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Referente: Processo n® 6343/2021

Procedimento Licitatério Aberto Eletronico n° 04/2022

SCP MASCARENHAS SERVIGOS AUXILIARES DE TRANSPORTE AEREQ LTDA,
nome fantasia FIT-SATA, denominada recorrente, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n°® 17.708.508/0001-75, com sede na Rua Araripe n°
447, casa 03, sala 01, Vila California, Sdo Paulo / SP, CEP 03215-010, vem,

tempestivamente, através desta, com base no item 9 do edital apresentar

REPRESENTACAO ADMINISTRATIVA (contra decisdo do Pregoeiro)

OBJETO: Registro de Precos para a contratagdo de empresa especializada em
Servico de Prevencdo, Salvamento e Combate a Incéndio em Aerodromos Civis
(SESCINC) para o Aerédromo Municipal de Maricad — SBMI.

| — Das Preliminares

REPRESENTAGAO ADMINISTRATIVA C/C PEDIDO DE
RECONSIDERAGAO interposto, através de seu representante legal, pela empresa
SCP MASCARENHAS SERVICOS AUXILIARES DE TRANSPORTE AEREQ LTDA,
devidamente qualificada na pega inicial, em face da decisdo do Pregoeiro em
manter a empresa SERMACOL COMERCIO E SERVICOS LTDA vencedora do
Pregdo em referéncia, com fundamento no Decreto 3.550/00 e subsidiado pelo
art. 109 da Lei 8.666/93.
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Cumpridas as formalidades legais, nos termos postos consequente de
decisdo emanada do Pregoeiro acerca de revisdo da decisdo anteriormente
tomada, como forma de dar continuidade ao procedimento em tela, nas

formalidades da Lei.

Ill = Das Alegacodes da Recorrida Sobre o Intervalo Intrajornada

A segunda informacao a ser considerada é que da mesma forma,
temos pela improbidade da argumentacao da empresa derrotada quanto ao
calculo da carga horaria de seus colaboradores, incluindo o intervalo intrajornada,
uma vez que a proposta de preco apresentada pela ora recorrida contempla todos
0s custos para a execugao dos servigos licitados, considerando a jornada de
trabalho dos colaboradores, as normas coletivas da categoria profissional e a

legislagao trabalhista.
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De fato temos a ressaltar que esta recorrida, por forca do que
estabelecido no Edital deste procedimento licitatorio, assume todos os custos de
preparacédo e apresentagao de suas propostas, ndo sendo o 6rgdo contratante
responsavel por esses custos, independentemente da condug¢éo ou do resultado

do certame.

Fato é que nenhum vicio contém a proposta de precos apresentada
pela ora recorrida, que se sagrou-se vencedora do certame, por oferecer a esse

orgéo da Administragdo Publica o melhor prego para os servigos licitados.
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Eventual consequéncia de equivoco néo seria a desclassificagao da

licitante, mas a obrigagéo legal desta de, as suas proprias expensas, arcar com a
diferenca entre o valor apresentado e o custo omitido, em virtude de

dimensionamento equivocado inserido na proposta.

Registramos que as alegacgdes da recorrida SERMACOL COMERCIO E

SERVICOS LTDA sobre a ndo apresentagdo dos custos do “intervalo intrajornada”

na planilha de custos ndo cabe prosperar pelos seguintes motivos:

Primeiro por se tratar de matéria da CLT no seu art. 71 que diz:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo
escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo poderd exceder de 2 (duas)
horas.

§ 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da

remuneracgdo da hora normal de trabalho.

Jé a Orientagdo Jurisprudencial N° 307 do TST diz:

0J n° 307 do SBDI-1 - TST

Ap6s a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo-concessdo total ou parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, implica o
pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remunera¢do da hora normal de trabalho
(Art. 71 da CLT).
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"~ parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagéo, a

1= Apds a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo concessdo ou a concessdo

empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre ¢ valor da remuneragdo da hora normal de trabatho (art.
71 da CLT), sem prejuizo do cémputo da efetiva jornada de labor para

efeito de remuneracéo.

Vejamos novamente o que diz os subitens 6.2 e 6.3 do Termo de

Referéncia:

6.2. Devera ser observada a jornada didria de trabalho e o cumprimento
dos intervalos para almogo e descanso previsto por Lei e na Convengéo Coletiva de
Trabalho — CCT, sendo que inicialmente o servigo funcionara entre 06:00h e 18:00h
(hordrio local) inclusive sabados, domingos e feriados, H-12, e de acordo com a
demanda operacional do Aerédromo o servigo se estenderd por 24 horas por dia, H-

24, inclusive sdbados, domingos e feriados. (grifei)

6.3. Os postos ndo poderao ficar descobertos, pois tal situagédo
acarretard na aplicacdo das cominagbes previstas no Contrato a ser assinado,
devendo a CONTRATADA prever reposicdo de pessoal em casos de faltas, férias,
intervalos para refei¢ées etc., conforme preconiza a legisfagdo trabalhista sobre o

assunto. (grifei)

Para que a empresa recorrida pudesse cumprir com as normas
trabalhistas e editalicias, a mesma deveria preencher a planilha de custos,
especificamente os Submaédulos 4.2 — Substituto Intervalo Intrajornada, o que na

realidade ndo aconteceu como pode ser verificado nas planilhas de custo.

Somente para ilustragdo do nosso posicionamento que ndo tem a

intengdo de “PROTELAR” o processo licitatério, mas sim demonstrar que estamos



corretos em nosso posicionamento, citamos trechos de Decisdo do Recurso do
“Pregdo Eletrénico N° 06/2021 da AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO
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Pontos de desclassificagao
a) Intrajornada e formula
al) Inicialmente a jornada de trabalho dos empregados é regulamentada
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), que garante varios direitos
e obrigagbes aos trabalhadores. Entdo, entender o que € intervalo
intrajornada € fundamental para proporcionar uma rotina de qualidade
para os diversos profissionais e, também, garantir que a empresa opere
legalmente.

a2) Afinal, é muito importante que o empregador saiba quais sdo as
garantias de direitos dos seus trabalhadores e observe a legislagdo. Assim,
€ possivel assegurar o cumprimento de todas as suas obriga¢des e evitar
quaisquer problemas derivados do descumprimenfo das normas
brasileiras vigentes.

a3) H4 de se ressaltar que o intervalo intrajornada permite que o
trabalhador desfrute de um periode para se alimentar e descansar. Assim
a legislagdo trabalhista criou esse intervalo com o objetivo de preservar a
saude fisica e a integridade mental do funciondrio, prevenir acidentes de
trabalho e promover a dignidade e a qualidade de vida do trabalhador.
ad)(...)

a5) Quando o empregador ndo concede o intervalo, ele deve pagd-lo ao
empregado. Antes de a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) entrar em
vigor, esse pagamento era feito sobre o valor total da hora, acrescido de
50%, ou seja, como se fosse uma hora extra.

a6} Nesse caso, mesmo que a supressdo fosse de apenas parte do
intervalo, o pagamento seria pela hora integral, conforme o arligo 71,
pardgrafo 4° da CLT e a Stmula 437 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST). Ou seja, mesmo que o empregado llvesse usufruido de 40 minutos
de intervalo, ndo seriam pagos os 20 minutos restantes, mas o valor total
de uma hora, comn adicional de 50%.

a7) Desde 11 de novembro de 2017, quando entrou em vigor a Reforma
Trabalhista, alguns aspectos da legislacdo foram alterados. Entre eles, as
penalidades previstas para quem descumprir as regras vigentes do
intervalo intrajornada. De acordo com o pardgrafo 4° do arligo 71, somente

serd pago ac empregado o periodo suprimido, com acréscimo de 50%.
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(cinquenta por cento), bem como terd efeito indenizatdrio.
~—-—="39) Portanto, conforme o exemplo dado na alinea a6 com a aplicagéo da
" Reforma Trabalhista, a pariir de agora serdo pagos ao empregado somente
os 20 minutos suprimidos de seu intervalo. Além disso, deve acontecer o
acréscimo de 50%, como previsto na legislagédo brasileira.
a10) Hd de se destacar que a rubrica intrajornada tem previsdo no anexo
Il do edital do referido pregéo, constante no submadduio 4.2.
al1) A formula do intervalo da intrajornada serd remunerada com o
adicional de 50% em relacdo & hora hormal, em observancia ao que dispbe
0 §4° do art. 71, da CLT. Assim, para fins de pagamento, deve-se somar
saldrio-base e adicional de periculosidade, dividir por 220, em seguida
ACRESCER de 50% (cinguenta por cento) e depois multiplicar por 15
(quinze), que sdo o ndmero de horas do intervalo intrajornada, 01 (uma)

hora por cada um dos 15 (quinze) plantées mensais.

Como acabamos de comprovar pela Legislagdo (CLT) e decisdes do
TST a empresa recorrida deveria sim demonstrar em sua planilha de custos os
valores de Intrajornada o que acabaria extrapolando o custo e reduzindo a sua

margem de lucro.

Cabe ressaltar que o mesmo teve varias oportunidades de ajustar sua
planilha de custos dentro do orgamento da Codemar no valor de R$1.172.028,24
(um milhdo cento e setenta e dois mil e vinte e oito reais e vinte e quatro centavos),

0 que ndo acabou acontecendo.

Como fica demonstrado Sr. Diretor Presidente, a Codemar ndo tem
como continuar com a decisdo de declarar a empresa SERMACOL vencedora da
licitagdo por estar descumprindo obrigagdes trabalhistas e de Convengéo Coletiva

de Trabalho e Editalicias.

Como salienta Marcal Justem Filho:



754 é\ /hcnacao é um procedimento administrativo disciplinado
il 5 47 p‘oiélet e por um ato administrativo prévio, que determina
N ) crﬁenos objetivos de selecdo de proposta de contratacdo
' mais Vantajosa com observancia do principio da isonomia,

conduz:do por um 6rgédo dotado de competéncia especifica.”

Mediante o que ficou demonstrado, solicitamos a desclassificagdo da
empresa SERMACOL COMERCIO E SERVICOS LTDA, e que de continuidade no

processo com o chamamento do proximo colocado.

Termos que, pede deferimento;

S&o0 Paulo, 13 de dezembro de 2022

SONIA CRISTINA PINHEIRQ Assinado de forma digital por

SONIA CRISTINA PINHEIRO
MASCARENHAS:00808631 MASCARENHAS:00808631594
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