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MARICA DESENVOLVIMENTO

PREAMBULO
Processo n.° 6343/2021
Lei n.° 13.303/2016, Lei Complementar n.° 123/2006, Decteto n.°
Fundamento Legal: 10.024/2019 e Regulamento Interno de Licitagoes e Contratos da
CODEMAR

Registro de Pregos para a contratagdo de empresa especializada em
Servico de Prevenc¢ido, Salvamento e Combate a Incéndio em

Finalidade:
atidade Aerédromos Civis (SESCINC) para o Aerédromo Municipal de
Marica — SBMI
|Critério de Julgamento: Menor Preco Global
Execugio: Empreitada por Preco Global
Data: 08/09/2022
Horario: 10h
Local de Realizagao: WWw.comprasgovernamentais.gov.br

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA S.A. — CODEMAR (UASG:

926723), por intermédio do agente de licitagao e equipe de apoio, autorizados pela Portaria n.° 94 de

11 de marco de 2022, torna publico que realizara Procedimento Licitatério Aberto Eletronico, rito

pregio, conforme informacdes constantes nos autos do processo administrativo n.” 6343/2021.

1. DO OBJETO, DO PRAZO E DA DISPONIBILIZACAO DO EDITAL:
1.1. O objeto da presente licitagdo é o Registro de precos para contratagdo de empresa
especializada em Servico de Prevencao, Salvamento e Combate a Incéndio em Aerédromos
Civis (SESCINC) para o Aerédromo Municipal de Marica — SBMI, conforme adiante
descrito, nos moldes do regramento legal estabelecidos pela Lei n.° 13.303, de 30 de junho
de 2016 e Regulamento Interno de Licita¢des e Contratos da CODEMAR de acordo com
as exigéncias e demais condigdes e especificagoes expressas neste Edital e em seus anexos.
1.2. O Edital, além de estar disponivel na pagina do Comprasnet, no enderego eletronico
www.comprasgovernamentais.gov.br , podera ser retirado através do site da CODEMAR,

no endereco www.codemar-sa.com.br, ou pelo e-mail: licitacoes@codemar-

sa.com.br. Mais esclarecimentos pelo Telefone: (21) 3995-3090.

1.3. O Prazo de vigéncia do Contrato decorrente da Ata de Registro de Preco ¢ de
13 (treze) meses e o de execucgdo 12 (doze) meses de acordo com as referéncias do
cronograma de execugio contratual do Termo de Referéncia, podendo ser alterado,
desde que ocorra alguma das hipéteses previstas na Lei n.® 13.303/16, ficando,
desde logo, vedada a celebragio de aditivos decorrentes de eventos supervenientes
alocados, na matriz de riscos, como de responsabilidade da contratada.

1.4. Os recursos financeiros previstos para execuc¢ao dos servicos objeto deste Edital, serdo
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provenientes Programa: 38.01.26.781.0068.1055, Natureza da Despesa: 3.3.9.0.39,
Fonte de Recursos: 0236.

1.5. A publicidade dos atos a serem praticados durante todo o processo licitatério serao
realizados exclusivamente pelo site da CODEMAR no endereco, www.codemar-sa.com.br
Jornal Oficial de Marica, Diario Oficial do Estado e Jornal de Grande Circulagao,

reservando-se, todavia, a CODEMAR o direito de publicar os atos por outros meios que
julgue necessario, obedecendo aos critérios de conveniéncia e oportunidade.
2. DO FUNDAMENTO LEGAL, DA FORMA DE EXECUCAO DA LICITACAO, DO
MODO DE DISPUTA, DO REGIME DE CONTRATAGCAO E DO CRITERIO DE
JULGAMENTO:
2.1. A presente licitagao reger-se-a pelo disposto neste Edital e seus Anexos, pelo
Regulamento Interno de Licitagoes, Contratos e Convénios da CODEMAR, pela Lei n.°
13.303/2016 e pela Lei Complementar n.° 123/20006.
2.2. Forma de Execucio da Licitacio: ELETRONICA;
2.3. Modo de Disputa: ABERTO;
2.4. Regime de execucio: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.
2.5. Critério de julgamento: MENOR PRECO GLOBAL
3. DA DATA E DO HORARIO DA LICITACAO:
3.1. No dia 30 de maio de 2022, as 10h (HORARIO LOCAL) serd aberta a SESSAO
ELETRONICA onde as empresas interessadas fario seus LANCES DE PRECOS; as
propostas iniciais poderio ser apresentadas, através do site
WWw.comprasgovernamentais.gov.br.
3.2. Apos a divulgagio do Edital no endereco eletronico, as licitantes deverdo acostar
proposta de preco até a data e antes da hora marcada para abertura da sessdo,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, quando, entdo, encerrar-se-a,
automaticamente, a fase de recebimento de propostas.
3.3. Antes da abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.
3.4. A licitagdao sera realizada em sessido publica, por meio da INTERNET, mediante
condigdes de seguranga, criptografia e autentica¢ao, em todas as etapas do certame, através
da pagina eletronica https: www.comprasgovernamentais.gov.br
4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CERTAME
4.1. Poderio participar desta licitagao, toda e qualquer empresa regularmente estabelecida
no pafs, especializada no ramo de servicos objeto desta licitagdo e que satisfaca
integralmente as condicOes e exigéncias deste Edital.
4.2. Ao participar do PROCEDIMENTO LICITATORIO, acostando sua proposta, a
licitante tacitamente declara que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao, que sua
proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério e de que
nao se enquadra em nenhum dos impedimentos constantes no regulamento de licitagoes e
contratos daxCODEMAR.
4.2.1 O Regulamento Interno de Licitagoes e Contratos da CODEMAR podera ser
obtido no site: www.codemar-sa.com.br.
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4.3. Caso a licitante se enquadre como microempresa ou empresa de pequeno porte e
queira utilizar-se do tratamento diferenciado destinado a estas pessoas juridicas,
contemplado pela Lei Complementar n.° 123/20006, deve informar no momento opottuno,

contemporaneo ao acostamento da proposta, utilizando-se da declara¢ao presente no
Comprasnet.
4.4. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagdo previstas no Edital, declaragao tacita que concorda com todos os
seus termos, aceitando-os plenamente.
4.5. Estara impedida de participar de licitagdes e de ser contratada pela CODEMAR a
empresa:
a) Suspensa pela CODEMAR;
b) Impedida de contratar pela CODEMAR.
4.5.1. Aplica-se a vedagao prevista no item 4.6:
4.5.1.1. A contratagao do proprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica,
bem como a participa¢ao dele em procedimentos licitatorios, na condigao de
licitante;
4.5.1.2. A quem tenha relacao de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) Dirigente de empresa publica ou sociedade de economia mista
contratante;
b) Empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista
contratante cujas atribui¢ées envolvam a atuagdo na area responsavel
pela licitagdo ou contratagao,
c) Autoridade do ente publico a que a empresa publica ou sociedade de
economia mista contratante esteja vinculada.
4.5.1.3. Cuyjo proprietario, mesmo na condi¢ao de sécio, tenha terminado seu
prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a respectiva CODEMAR ha
menos de 06 (seis) meses.
4.6. Nenhuma licitante podera participar desta licitagdo com mais de uma PROPOSTA
DE PRECOS.
4.7. Sera realizada consulta ao Relatério Consolidado de Pessoa Juridica do Tribunal de
Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/), de forma a verificar a existéncia

de sanc¢ao impeditiva aplicada as licitantes.

5. PROCEDIMENTOS DA SESSAO
5.1. As licitantes encaminhario, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagao exigidos no edital, proposta com a descri¢ao do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessio publica,
quando, entao, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.
5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagao exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
5.3. As licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagao que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos

sistemas.
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5.4. As microempresas e empresas de pequeno porte deverao encaminhar a documentagio
de habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista;-nos
termos do artigo 43, § 1° da Lei Complementar n.® 123, de 2006.
5.5. Incumbira a licitante acompanhar as operagées no sistema eletronico durante a sessao
publica do Procedimento Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.
5.6. Até a abertura da sessdo publica, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitacio anteriormente inseridos no sistema.
5.7. Niao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacio dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.
5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacio da licitante melhor
classificada somente serao disponibilizados para avaliagao do agente de licitagao, equipe de
apoio e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.
5.9. A partir do horario previsto neste Edital, a sessao publica de disputa na internet sera
aberta por comando do agente de licitagao, com a utilizagao de sua chave de acesso e senha.
5.10. As licitantes poderao participar da sessio publica de disputa na internet, devendo
utilizar sua chave de acesso e senha.
5.11. A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema
eletronico, com acompanhamento em tempo real por todos as licitantes;
5.11.1. Sera desconsiderado o lance que NAO atinja a redugio numérica de 1% (um
por cento) sobre o valor do ultimo lance valido ofertado.
5.11.2. Sera desclassificada a licitante que se identificar antes do encerramento da fase
de lances.
5.12. O sistema eletronico disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
agente de licitagdo, equipe de apoio e as licitantes.
5.13. O sistema eletronico ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo
agente de licitagdao, sendo que somente estas participarao da fase de lance.
5.14. Classificadas as PROPOSTAS DE PRECO ELETRONICAS, o agente de licitagao,
dara inicio a fase competitiva, quando entao as licitantes poderao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico;
5.14.1. As propostas e lances ofertados terdao a validade minima de 120 (cento e vinte)
dias;
5.15. No que se refere aos lances, a licitante sera imediatamente informada do seu
recebimento e do valor consignado no registro.
5.16. As licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
5.17. Apenas serao levados em consideragio a inser¢io de valores numeros
correspondentes a proposta de preco da licitante, todo e qualquer anexo acostado nesta
fase sera desconsiderado.
5.18. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto”, em que as licitantes
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apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.19. A etapa de lances da sessdao publica tera durag¢ao de dez minutos e, apos isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de dura¢io da sessdao publica.

5.20. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.21. Nio havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessio
publica encerrar-se-4 automaticamente.

5.22. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorroga¢iao automatica pelo sistema,
podera o agente de licitagao, justificadamente, admitir o reinicio da sessao puiblica de lances,
em prol da consecucao do melhor preco.

5.23. Nio serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.24. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao da licitante.

5.25. No caso de desconexio o agente de licitagdo e equipe de apoio, no decorrer da etapa
competitiva do certame, o sistema eletronico podera permanecer acessivel as licitantes para
a recepgao dos lances.

5.26. Quando a desconexao do sistema eletronico para o agente de licitagao persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicagio do fato pelo agente de licitagdo aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

5.27. Caso a licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.28. O agente de licitagao solicitara a licitante melhor classificada que, no prazo de 120
(cento e vinte) minutos, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.29. Apds a negociagio do preco, o agente de licitagdao iniciara a fase de aceitagao e
julgamento da proposta.

5.30. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

5.31. Na hipétese de necessidade de suspensio da sessao publica para a realizacio de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

5.32. O agente de licitacio podera convocar a licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 120 (cento
e vinte) minutos, sob pena de nao aceitagao da proposta.

5.33. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo agente de licitagao por solicitagao
escrita e justificada da licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita
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pelo agente de licitagdo e equipe de apoio.
5.34. Dentre os documentos passiveis de solicitagao pelo agente de licitagdao e equipe de
apoio, destacam-se os que contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como
marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras informacdes pertinentes, a
exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletronico, ou, se
for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo agente de licitagao , sem prejuizo do seu
ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de nao aceitacio da propostas
5.35. A PROPOSTA DE PRECOS de maior vantajosidade sera a de menor valor ofertado
para a execugao do objeto da licitagao.
5.36. Finda a rodada de lances, caso os lances apresentados por microempresas ou
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao melhor
lance registrado, sera assegurada preferéncia de contratacao, respeitado o seguinte:
5.36.1. Caso ocorra o empate ficto de preco da proposta de menor lance com lance
ofertado por microempresa ou empresas de pequeno porte, o sistema eletronico
denunciara tal situacio;
5.36.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte em empate ficto, observada
a ordem de classificacdo, sera convidada a apresentar nova PROPOSTA DE
PRECOS, obrigatoriamente abaixo daquela de menor valor obtida;
5.36.3. Na hipotese de niao ocorrer o desempate da proposta da microempresa ou
empresa de pequeno porte com aquela de menor preco, em razio da nio
apresentacao de nova oferta ou futura inabilitacdo desta, o agente de licitagao
convidara as licitantes remanescentes que por ventura se enquadrem na hipotese
mencionada no subitem 5.36. na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo
direito;
5.36.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nas
condigbes previstas no subitem 5.306., sera obedecida a ordem de classificagao;
5.36.5. O critério de desempate ficto disposto neste item somente se aplicara quando
a melhor oferta inicial nao tiver sido apresentada por microempresa, empresa de
pequeno porte.
5.36.6. Declarada vencedora a melhor proposta, dentro das regras estabelecidas na
legislacao e neste Edital, sera registrado no sistema eletroénico o novo valor global
proposto pela licitante vencedora.
5.37. Apos o encerramento da etapa de lances da sessao de disputa publica, iniciar-se-a a
fase de negociacio, o agente de licitacgdo encaminhara, pelo sistema eletronico,
contraproposta a licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso para que seja obtida
melhor proposta, observado o critério de julgamento;
5.38 A negociacio sera realizada por meio do sistema eletronico, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes;
5.39. Quando.o primeiro colocado, apds a negociagao, for desclassificado por sua proposta
ainda permanecet.superior ao or¢amento estimado, a negociacao, de que trata os subitens
5.29 e 5.30, podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao.
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5.40. Posteriormente, os documentos e a proposta ja apresentados via funcionalidade do
sistema serdo remetidos, em caso de necessidade, em original, por qualquer processo_de
copia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da CODEMAR,
desde que conferidos com o original, ou publicacio em 6rgao da imprensa oficial, para
analise, sendo que o cédigo de rastreio da postagem devera ser remetido no prazo de 2
(dois) dias uteis, apds convocagao do agente de licitagao e equipe de apoio.

5.41. Apos analise dos documentos de habilitagio e proposta de preco, caso haja o
cumprimento dos requisitos deste Edital, sera declarada a licitante vencedora.

5.42. Em caso de inabilitacio da entdo licitante vencedora, serdo convocadas as licitantes
remanescentes, obedecendo-se a ordem de classificagao de lances, para fase de negociacao,
atendendo aos subitens 5.37 e 5.38, e posterior envio documentos.

5.43. Declarado a licitante vencedora, iniciar-se-a4 prazo para interposi¢ao de recursos,
pelos interessados, nos moldes previstos no item 9 deste Edital.

5.44. A CODEMAR somente disponibilizara o orcamento estimado de todos os itens de
servicos objeto da contratagao na fase de julgamento, devido a disponibiliza¢ao do referido
valor pelo COMPRASNET nessa fase.

5.45. As certidoes que a autenticidade puder ser confirmada pela internet nao precisario
ser enviadas novamente por correio, bastando o arquivo enviado ao sistema do
WWw.comprasgovernamentais.gov.br.

5.46. E facultada ao agente de licitagdo e equipe de apoio, a realizagao de diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo em qualquer fase da
Licitagao, incluindo-se a consulta e expedicao de certidoes de livre acesso em sites oficiais.

6. DA ORGANIZACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO exigidos neste Edital e seus anexos
deverdo ser apresentados em via fisica pela licitante mais bem classificada ap6s a fase de
lances e negociagao, no prazo estabelecido no item 5.40.

7. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

7.1 DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA
7.1.1. A documentagao relativa a habilitagao juridica devera ser apresentada

obedecendo as seguintes prescrigoes:

7.1.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente
registrado no 6rgao competente, e, no caso de Sociedades por Agdes, da
apresentacao da Ata, devidamente arquivada no 6rgao comercial competente,
da Assembleia Geral que elegeu seus Administradores, devendo ser
apresentada comprovacao da publicacao pela imprensa da Ata arquivada, além
de contemplar dentre os objetos sociais a execu¢ao de atividades da mesma
natureza ou compativeis com o objeto da licitagao.

7.1.1.2. No caso de participacio de empresario/empresa individual devera ser
apresentado o Registro Comercial para empresa individual para fins da referida
habilitacao juridica.
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7.1.1.3. Quando ocorrer a participagdo de empresas estrangeiras na.licitagao,
as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados com tradugao livre.

7.1.1.4. Na hipoétese de a licitante vencedora ser estrangeiro, para fins de
assinatura do contrato ou da Ata de Registro de Precos, os documentos serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n.” 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha

a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
7.2. DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA
7.2.1. A documentacao relativa a qualificacdo técnica se dara de acordo com item 5
do Termo de Referéncia.
7.3 DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA

7.3.1. A documentagcao relativa a qualificacio econémico-financeira limitar-se-a a:

7.3.1.1. Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigivel e apresentado na forma da lei. O Balan¢o devera comprovar
a boa situagdo financeira da licitante, vedada a sua substitui¢ao por balancetes
ou balan¢os provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacao da proposta.
Para atender as exigéncias do subitem 7.3.1.1, a licitante devera observar ainda
que:

7.3.1.1.1. Serao aceitos Balancos e Demonstra¢oes Contabeis publicados pelas
Sociedades Anénimas, devidamente autenticados na Junta Comercial da sede
ou domicilio da licitante;

7.3.1.1.2. Para as empresas constituidas no exercicio em curso, serdo aceitos o
Balango de Abertura devidamente assinado pelo titular ou representante legal
da empresa e pelo contador, autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante;

7.3.1.1.3. As empresas participantes do processo licitatorio que estiverem
legalmente obrigadas ao envio de seus registros contabeis através do SPED
CONTABIL, poderio apresentar copias do balanco patrimonial e
demonstracao do resultado do exercicio, emitidos do SPED, juntamente com
o Recibo de Entrega de Escrituragao Contabil Digital;

7.3.1.1.4. As empresas participantes do processo licitatério que estiverem
legalmente obrigadas ao envio de seus registros contabeis através do SPED
CONTABIL ¢ apresentarem suas demonstragdes conforme o item 7.3.1.1.1,
deverdo, em fase de diligéncia realizada pelo agente de licitagiao e equipe de
apoio, comprovar que as informagdes contabeis registradas no o6rgao
competente condizem com aquelas apresentadas a Receita Federal, através da
apresentacao das copias do balango patrimonial e demonstra¢ao do resultado
do exercicio emitidos do SPED, juntamente com o Recibo de Entrega de
Escrituracao Contabil Digital, conforme determinado no subitem 7.3.1.1.3;
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7.3.1.1.5. A Capacidade Economica - Financeira sera verificada através dos
indices ILC, ISG e ILG, obedecendo aos seguintes parametros, para todas as
contratacgoes:
1) TLC - Indice de Liquidez Corrente igual ou maior que 1,0 (ILC > 1,0)
ILC = AC
PC

AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante
2)ISG — Indice de Solvéncia Geral igual ou maior que 1,0 (ISG = 1,0)
ISG = AT

PC+PNC
AT = Ativo Total
PC = Passivo Circulante
PNC = Passivo Nao Circulante
3) ILG = Indice de Liquidez Geral igual ou maior que 1,0 (ILG = 1,0), para
contratos com prazo de vigéncia superior a 6 (seis) meses ¢ acima de R$

200.000,00.
1ILG = AC + *ANC
PC + PNC

AC = Ativo Circulante
ANC = Ativo Nio Circulante
PC = Passivo Circulante
PNC = Passivo Nao Circulante
Observacao:( *) Exceto investimentos, imobilizado, intangfvel.
7.3.1.1.6. Caso a empresa nao apresente os indices solicitados no item
7.3.1.1.5, deste Edital, é permitida a comprovacao alternativa de que a
empresa possui Patrimonio Liquido no minimo equivalente a 10% (dez
por cento) do valor estimado da contratacio.
7.3.1.2. Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo
Distribuidor da sede da licitante. No caso de a sede se encontrar na Comarca
do Rio de Janeiro - RJ deverao as certidoes ser expedidas pelos 1°, 2°, 3° e 4°
Oficios. Se a licitante nao for sediada na Comarca da Capital do Estado do Rio
de Janeiro, as certidoes deverao vir acompanhadas de declaragao oficial da
autoridade judiciaria competente, relacionando os distribuidores que, na
Comarca de sua sede, tenham atribuicao para expedir certidoes negativas de
faléncias e concordatas ou recuperagao judicial; exceto quando emitidas por
servidor unificado.
7.3.1.3. Caso a licitante seja filial, também serd necessaria a apresentagao da
certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial da matriz, nos moldes do
subitem 7.3.1.2.
7.4. Todas as licitantes deverdo apresentat:
7.4.1. Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do
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Ministério da Fazenda.
7.4.2. Prova de regularidade relativa a Justica do Trabalho, por meio da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
7.4.3. Prova de regularidade relativa a seguridade social e ao fundo de garantia do
tempo de servigos.
7.4.4. Declaracio de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s)
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 14
(quatorze) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal de 1988 (Lei n.° 9.854/99).
7.4.5. Prova de regularidade junto ao INSS, por meio da Certidio Conjunta de
Regularidade de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
expedida em conjunto pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da
Receita Federal do Brasil;
7.4.6. Os referidos documentos poderao ser emitidos, em caso de necessidade e nos
termos do subitem 5.46, pelo agente de licitagdo e equipe de apoio, visando a
otimizac¢io e a celeridade do trabalho administrativo.
7.5. Recebidos os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, o agente de licitagio e a equipe
de apoio procederiao o que se segue:
7.5.1. Analise da documentagao Juridica, Técnica e Qualificagao Econdémico-
Financeira da licitante detentora da PROPOSTA melhor classificada; podendo
utilizar-se do SICAF, e inclusive, fazer consultas a outras dependéncias e
processos da CODEMAR, a fax ou correio eletronico, no caso diligéncias.
7.6. Se 0s DOCUMENTOS DE HABILITACAO nio estiverem completos e cotretos, ou
contrariarem qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, mesmo apos diligéncias com
carater saneador, o agente de licitagao considerara a licitante inabilitada;
7.7. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, a licitante sera declarada
vencedora do certame e, nao havendo interposi¢ao de recurso, o agente de licitagao e a
equipe de apoio encaminharao o processo a Diretoria de Controle Interno para analise e
parecer e, posteriormente, a0 Diretor Presidente que deliberara acerca da adjudica¢ao do
objeto a licitante vencedora, bem como quanto a homologac¢ao da licitagao.
7.8. Os certificados e certiddes passados pelos 6rgaos publicos terao a validade de 90
(noventa) dias, se nao dispuserem de outra forma.

8. DA PROPOSTA DE PRECO VENCEDORA

8.1. A licitante vencedora, no prazo disposto no subitem 5.28 deste Edital, devera

apresentar proposta contendo obrigatoriamente:
8.1.1. Planilha de Quantidades e Precos, conforme ANEXO I do Edital, contendo
0s precos unitarios e totais para todos os itens, assinada por responsavel técnico da
licitante.
8.1.2 Planilha com demonstrativo de composicio dos encargos sociais,
discriminando as parcelas relativas aos Encargos Sociais e Fiscais, conforme modelos
constantes no Termo de Referéncia.

8.2. Nao serido admitidos pregos diferentes para o mesmo servigo, caso isso ocorra
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sera considerado o de menor valor. Também nao serdo admitidas as propostas com
pregos superiores aos pregos unitarios e/ou global da CODEMAR.
8.3. Para cada item dos servi¢os deverdo ser consideradas todas as operagoes auxiliares ou
complementares necessarias a sua completa execucao.
8.4. Todas as despesas decorrentes da elaboragdo e apresentacio da proposta correrio
exclusivamente por conta da licitante, nao lhe cabendo qualquer direito de indenizagao, em
caso de revogacao ou anulagiao deste procedimento licitatorio.
8.5. Nio sera admitida a auséncia de nenhum item previsto na planilha orcamentaria cujo
modelo consta no ANEXO I deste Edital, quando da aquisicio dos documentos da
licitacio.
8.6. O agente de licitagdo e equipe de apoio analisardo se o preco é simbdlico ou irrisério,
de acordo com a evidenciagao da inviabilidade de sua execucdo. O agente de licitagdo e
equipe de apoio poderdo formular diligéncias, caso julgue necessario, para apurar a
viabilidade da execugio, inclusive solicitar composi¢ao de preco do item a ser diligenciado.
A nao comprovagao da licitante de possibilidade de execucao do item acarretard a sua
desclassificacdo. No caso de rendncia parcial ou total da remuneragao a empresa também
tera, caso o agente de licitagdo solicite, que enviar de forma expressa, a citada rentincia, sob
pena de desclassificagao.
8.7. Para efeito de preenchimento do Cronograma e das planilhas de quantidades e pregos
a licitante ndo podera:
8.7.1. Cotar preco unitirio e/ou global supetior ao orgamento previamente estimado
pela CODEMAR ou inexequivel, ressalvado o disposto no item 8.9.
8.7.2. Deixar de apresentar preco unitario para um ou mais servigos.
8.7.3. No preco cotado deverao ser incluidas todas as despesas com mao-de-obra e
quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigagdes financeiras de qualquer
natureza e outras despesas, diretas e indiretas, ou seja, todos os componentes de
custo dos servigos necessarios a perfeita execucao do objeto da licitagao.
8.8. O agente de licitagdio e equipe de apoio, reservadamente, verificardo a
HABILITACAO e a conformidade dos precos unitérios da proposta mais vantajosa em
relagdo ao orgamento previamente estimado para a contratagao, sua conformidade com os
requisitos do instrumento convocatério, promovendo a desclassificacao daquela que:
8.8.1. Contenha vicios insanavesis;
8.8.2. Descumpram especificagdes técnicas constantes do  instrumento
convocatorio;
8.8.3. Apresente precos manifestamente inexequiveis ou acima do or¢amento
estimado para a contratagao;
8.8.4. Nio tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
CODEMAR;
8.8.5.“Apresentem desconformidade com outras exigéncias do instrumento
convocatotio, salvo se for possivel a acomodacio a seus termos antes da adjudicacdo
do objeto e sem que se prejudique a atribuicao de tratamento isonémico entre as
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licitantes.
8.9. As propostas com pregos manifestamente inexequiveis, assim consideradas aquelas
cujos valores sejam inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos seguintes valores:
a) Média aritmética dos valores das propostas superiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orgado pela CODEMAR, ou;
b) Valor orgado pela CODEMAR.
8.10. O agente de licitac¢do e equipe de apoio promoverao diligéncia de forma a conferir a
licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua proposta, caso ocorra a
necessidade.
8.11. A analise de exequibilidade da proposta nao considerara materiais e instalagGes a
serem fornecidos pela licitante em rela¢ao aos quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneracio, desde que a rendncia esteja expressa na proposta;
8.12. Serdo convocadas as licitantes subsequentes em ordem de classificagdao, quando o
preco do primeiro colocado, mesmo apds a negociagio, for desclassificado por sua
proposta permanecer acima do valor do or¢amento previamente estimado.
8.13. Verificando-se, no curso da andlise, o descumprimento de requisitos estabelecidos
neste Edital e seus Anexos, a proposta sera desclassificada;
8.14. Se a proposta de menor valor nao atender as exigéncias habilitatorias, serdo requeridos
e avaliados pelo agente de licitagao, a proposta subsequente, verificando a sua aceitabilidade
e a habilitagao do participante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apurac¢ao de uma proposta que atenda a este Edital.

PRAZOS E MEIOS PARA APRESENTACAO DE PEDIDOS DE

ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACOES E RECURSOS E REPRESENTACOES

9.1. Questionamentos e impugnagdes, a0 instrumento convocatorio, devem ser manejados
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis antes da data prevista para abertura das propostas
ou através do e-mail licitacoes@codemar-sa.com.br até as 17h.

9.2. A CODEMAR respondera as duvidas suscitadas (questionamentos) e impugnagoes a
todos que tenham recebido os documentos desta licitacdo, até 03 (trés) dias uteis antes
do dia fixado para a abertura das propostas.

9.3. As impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos e providéncias nao tém efeito
suspensivo.

9.4. Decaira do direito de impugnar e de pedir esclarecimentos nos termos deste Edital
perante a CODEMAR a licitante que nao o fizer até o quinto dia util que anteceder a data
prevista para a abertura das propostas.

9.5. As licitantes que desejarem recorrer dos atos do julgamento da proposta ou da

habilitacao deverao manifestar a sua inten¢ao em sessao, apos o ato de declaracao da licitante

vencedora, sob pena de preclusao, nos moldes do artigo 84, § 3° do RILC.

9.5.1. Os recursos deverao ser apresentados no sistema do COMPRASNET, em
campo proprio;

9.5.2. As licitantes deverdo apresentar suas razoes na forma do subitem 9.5.1, nos 5
(cinco) dias-ateis subsequentes, independentemente de intimagao ou notifica¢o.
9.5.3. Os interessados poderao apresentar suas contrarrazoes, dentro do prazo de 5
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(cinco) dias uteis, a eventual recurso interposto, a partir de sua intimagao;
9.6. F assegurada as licitantes vista dos elementos indispensaveis a defesa de“seus
interesses.
9.7. Na contagem dos prazos estabelecidos na Lei n.° 13.303/2016, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento.
9.8. Os prazos previstos na Lei n.° 13.303/2016 iniciam e expiram exclusivamente em dia
de expediente no ambito da CODEMAR.
9.9. O recurso deve ser dirigido ao Diretor da area interessada, por intermédio da
autoridade que praticou o ato recorrido, cabendo a esta, ap6s as contrarrazdes, reconsiderar
sua decisao no prazo de 05 (cinco) dias tuteis ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
devidamente informado.
9.10. Na analise do pedido de interposicao de recurso, a autoridade que praticou o ato
recorrido, caso nao reconsidere sua decisdo, exercera apenas juizo de admissibilidade,
avaliando tdo somente a presenca dos respectivos pressupostos recursais, como
tempestividade, legitimidade, interesse e motivacao.
9.11. Da decisao da Diretoria Requisitante cabera recurso hierarquico ao Diretor
Presidente.
9.12. O acolhimento de recurso importara na invalidacio apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
9.13. A impugnacio ou o recurso interposto em desacordo com as condigdes deste Edital

e seus anexos nao serao conhecidos.

10. DO ENCERRAMENTO

10.1. Finalizada a fase recursal e definido o resultado de julgamento, o procedimento
licitatério sera encerrado e encaminhado a Diretoria de Controle Interno, para se valer do
disposto no subitem 10.1.1 e ao Diretor Presidente para:
10.1.1. Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades que
forem supriveis;
10.1.2. Anular o processo por vicio de legalidade, salvo quando for viavel a
convalidagao do ato ou do procedimento viciado;
10.1.3. Revogar o procedimento, por razdes de interesse publico, decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, que constitua Obice manifesto e
incontornavel, ou nos casos do Regulamento Interno de Licitacbes ¢ Contratos da
CODEMAR;
10.1.4. Adjudicar o objeto, homologar a licitagao e convocar a licitante vencedora
para a assinatura da Ata de Registro de Precos, preferencialmente em ato unico.
10.1.5. Declarar a revogagdo do processo na hipétese de nenhum interessado ter
acudido ao chamamento; ou na hipétese de todas as licitantes terem sido
desclassificadas ou inabilitadas;
10.2. Encerrada a licitagdo, o setor de publica¢bes publicara o Resultado Final da Licitagao.

11. CRITERIO DE REAJUSTE

11.1. Os Contratos s6 poderio ser reajustados ap6s 12 (doze) meses da data de

apresentacdo da proposta.
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11.2. Os pregos contratuais serdo reajustados com periodicidade anual, ou seja, apds o
transcurso de 12 (doze) meses, tomando - se por base o més de apresentagao da propesta.
Os precos contratuais serdo reajustados de acordo com o indice IPCA (Indice de preco ao
consumidor).
11.3. Caso o valor do indice nao esteja disponivel na data do calculo do reajuste, utilizar-
se-a o indice disponivel e o calculo do reajuste sera corrigido no certificado de pagamento
seguinte.
11.4. No caso de eventuais atrasos de responsabilidade da contratada, os reajustes serdo
calculados somente até as datas contratuais do evento gerador do faturamento.

12. DO PAGAMENTO
12.1. Os pagamentos serao efetuados por meio de transferéncia bancaria emitida por
processamento eletronico, em instituicao financeira credenciada, a crédito da contratada,
pelos servicos efetivamente executados, de acordo com o Cronograma Fisico- Financeiro,
30 (trinta) dias contados da apresentacio da competente nota fiscal/fatura, emitida em
reais, acompanhada dos relatérios de desempenho técnico dos trabalhos realizados e
aprovados pela comissao de fiscalizagago da CODEMAR, o qual juntamente com a fatura
passarao a integrar o processo administrativo.
12.2. A contratada devera enviar para a CODEMAR, sob os cuidados da Diretoria de
Administracao e Financas através do e-mail notafiscal@codemar-sa.com.bt ou
telefone (21) 2634-1318-3995-3070, o documento de cobranca (Nota Fiscal/Fatura,
preferencialmente eletronica), com no minimo 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia ao

vencimento.
12.2.1. Nao sendo observado o prazo previsto no subitem anterior e demais
condi¢gbes previstas nesta clausula, o atraso no pagamento sera imputado a
contratada, nao decorrendo disso quaisquer 6nus para a CODEMAR.
12.2.2 Se o documento de cobranga apresentar incorre¢oes, O mesmo serd
devolvido a CONTRATADA e a contagem do prazo para o pagamento previsto no
caput reiniciara a partir da data da reapresentacao do documento corrigido e
certificado pelo fiscal.
12.3. Na emissdo da nota fiscal/fatura, a contratada devera destacar o valor retido, a titulo
de retengao para a seguridade social, nos exatos termos do § 1°, do artigo 31, da Lei n.°
8.212/91.
12.4. Para fins de habilitagio ao pagamento sera procedido, igualmente, antes de cada
pagamento, consulta pela Diretoria de Administracao e Financas, a fim de verificar a
regularizacao da contratada, no que se refere as seguintes certides: Certidao Conjunta de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Prova de regularidade
relativa a Seguridade Social e a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, demonstrando
situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei e de Regularidade
Fiscal junto as Fazendas Estadual e Municipal, devendo o resultado dessa consulta ser
impresso e juntado aos autos do processo proprio. Os pagamentos somente serdao liberados
mediante comprovagao pela contratada, de sua situagao de regularidade das referidas
certiddes, ressalvadas.suas validades.
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12.5. Nenhum pagamento isentara a contratada das responsabilidades e “ebrigacoes
advindas da execugao e fornecimento dos servicos prestados, nem implicara em aceitagao
dos servigos e produtos em desacordo com o previsto neste Edital e seus anexos.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Aqueles que participarem do presente certame licitatorio, ficarao sujeitos as sangoes
a penalidades de adverténcia, multa, suspensao temporaria de participacao em licitages e
impedimento para contratar com a CODEMAR, em caso de cometimento de infragoes.
conforme disposto na Lei n.° 13.303/16 ¢ no Regulamento Interno de Licitacoes e
Contratos da CODEMAR.
13.2. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nio celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execu¢ao de seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal,
respondera a processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo das multas previstas em Edital e no contrato e das demais cominacoes legais
13.3. Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdes assumidas a licitante vencedora
estara sujeita ao pagamento das multas, bem como os critérios estabelecidos no Termo de
Referéncia — ANEXO II do Edital.
13.4. A notificacao informando a contratada da aplica¢ao da multa sera feita por meio de
oficio, garantida a defesa prévia assegurada a ampla defesa e o contraditério.
13.5. Nao sendo acatada a defesa pelo Diretor presidente, CODEMAR deduzira o valor
das multas aplicadas, dos créditos da empreiteira nas faturas correspondentes, por ocasiao
do pagamento destas.
13.6. A SANCAO DE SUSPENSAO TEMPORARIA DE PARTICIPAR EM
LICITACAO PROMOVIDA PELA CODEMAR E DE COM ELA
CONTRATARSERA APLICADA NOS SEGUINTES CASOS:
a) Quando a licitante vencedora nao comparecer dentro dos prazos e
condigdes estabelecidos neste Edital e seus anexos, para assinar o
contrato ou, injustificadamente se recusar a fazé-lo;
b) Atraso injustificado no cumprimento de obrigagio assumida
contratualmente, de que resulte prejuizos para a CODEMAR;
c) Execugido insatisfatéria do objeto do contrato quando, pelo mesmo
motivo, ja tiver sido aplicada a sangio de adverténcia,
d) Execucido de servigos inerentes ao objeto do contrato sem
observancia das normas técnicas ou de seguranga.
13.7. Qualquer san¢ao somente sera relevada se ocorrerem, nos termos do Codigo Civil,
situagoes configuradoras de caso fortuito ou for¢a maior, devidamente comprovada pela
contratada e aceitas pela CODEMAR.

14. DA ADJUDICACAO E DA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1. Concluidos os trabalhos do agente de licitagao e equipe de apoio, estes encaminharao
o Relatério conclusivo a Diretoria de Controle Interno, que remetera o processo ao Diretor
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Presidente da CODEMAR, que no caso de aprova-lo, procedera a adjudicacdo e
homologac¢io do objeto da licitagao.
14.2. A licitante vencedora serd convocada pela CODEMAR, no prazo de até 05(cinco)
dias uteis, a contar do recebimento da carta de convocagio, para assinatura do competente
instrtumento de MINUTA DO CONTRATO - ANEXO IV.
14.3. Na hipoétese de a licitante vencedora ndo comparecer para assinar o contrato, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis contados da convocaciao pela CODEMAR, respondera por
perdas e danos que vier a causat CODEMAR e/ou ao municipio de Maricd, em razao da
sua omissao, independentemente de outras cominagoes legais previstas no subitem 13.2.
14.4 Obrigar-se-a a contratada, a prestagao de garantia no ato da assinatura do contrato, a
qual sera de 5% (cinco por cento) do valor total da contratagiao, conforme prevé o art. 70,
§ 2°, da Lei 13303/16, junto a Diretoria de Administracao e Financas da CODEMAR.

15. SEGURANCA DO TRABALHO
15.1. A contratada devera fornecer a todos os seus empregados a disposi¢ao dos servigos
da CODEMAR os equipamentos de prote¢io individual, levando em consideragao a
periodicidade, a quantidade, o tipo e a qualidade dos mesmos, dentro das especificacdes
exigidas pelo Ministério do Trabalho, com relagdo ao certificado de aprovagao - C.A,, e /
ou Certificado de Registro do Importador - C.R.I.
15.2. Sera de inteira responsabilidade da contratada, o treinamento de seus empregados
quanto a0 uso e conservagio tanto dos EPI*(Equipamentos de Protecio Individual),
quanto aos EPC” -(Equipamentos de Protecio Coletiva), em estrita obediéncia as Normas
que regulam a matéria (PCMAT, PPRA, ASO™ e CIPA) da Portaria n.° 3214.

16. DO REGISTRO DE PRECOS
16.1. As condi¢oes do ajuste, para formalizacdo da Ata de Registro de Precos e das
contratacOes dela decorrentes, constam no ANEXO III do Edital —-Minuta da Ata de
Registro de Pregos.
16.2. O prazo para a apresentagdo da documentagao para a formalizacao da Ata de Registro
de Precos sera de 05 (cinco) dias uteis contados apos a convocagao, sob pena de decadéncia
ao direito do registro na Ata, sem prejuizo das sangdes descritas neste Edital, devendo a
licitante vencedora apresentar documentagao relativa a habilitacdo neste certame que ja
esteja vencida.
16.3 A Ata devera ser assinada por representante legal, diretor ou sécio da empresa, com
apresentacdo, conforme o caso e respectivamente, de procuragdo ou contrato social,
acompanhados de cédula de identidade.
16.4. O prazo para assinatura da Ata podera ser prorrogado uma vez, desde que solicitado
por escrito, sob alegacao de motivo justo que podera ou nio ser aceito pela CODEMAR.
16.5. A Ata a ser firmada entre a CODEMAR e a vencedora do certame tera validade de
12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.
16.6. Quando o Edital previr o fornecimento de bens ou prestagdo de servicos em locais
diferentes, ¢ facultada a exigéncia de apresenta¢ao de proposta diferenciada por regido, de
modo que a0s precos sejam acrescidos custos variaveis por regiao.
16.7. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela Ata de Registro de Precos.

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br



PROCESSO N.°: 6343/2021 RUBRICA

A) CODEMAR ::Jg::AD:o INICIO: 10/06/2021

'\/ MARICA DESENVOLVIMENTO

16.8. A vigéncia dos contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos sera definida
no Termo de Referéncia.
16.9. Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos poderdo ser alterados,
observado o disposto no artigo 81, paragrafo 1°, Lei n.° 13.303/2016, nao cabendo a
incidéncia de reajuste dos precos registrados na Ata, apenas revisio dos mesmos nas
hipéteses legais permitidas.
16.10. Os precos somente poderdo ser reajustados nos contratos decorrentes de Ata de
Registro de Pregos, observado o prazo estipulado neste Edital e o indice setorial aplicavel.
16.11. A Ata de Registro de Precos implicara compromisso de fornecimento nas condi¢oes
estabelecidas, apés cumpridos os requisitos de publicidade.
16.12. A recusa injustificada de fornecedor classificado em assinar a Ata, dentro do prazo
estabelecido neste Artigo, ensejara a aplicacao das penalidades legalmente estabelecidas.
16.13. A contratagao com os fornecedores registrados sera formalizada pela CODEMAR
por intermédio de instrumento contratual, autorizagio de compra ou outro instrumento
habil.
16.14. A existéncia de pregos registrados nao obriga a CODEMAR a contratar, facultando-
se a realizagao de licitagao especifica para a aquisi¢ao pretendida, assegurada preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condi¢oes.
16.15. Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgao gerenciador da CODEMAR convocara os fornecedores
para negociarem a reducgao dos precos aos valores praticados pelo mercado.
16.16. Os fornecedores que nao aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados pelo
mercado serao liberados do compromisso assumido, sem aplicagio de penalidade.
16.17. Apods o encerramento da etapa competitiva, as licitantes poderao reduzir seus pre¢os
ao valor da proposta da licitante mais bem classificada, para a formagao do Cadastro de
Reserva, sendo incluido, na respectiva ata, o registro dos que aceitarem cotar o objeto com
precos iguais a da licitante vencedora na sequéncia da classifica¢ao do certame.
16.18. Ao preco do primeiro colocado poderio ser registrados tantos fornecedores quantos
necessarios para que, em fun¢ao das propostas apresentadas, seja atingida a quantidade
total estimada.
16.19. A apresentacao de novas propostas, na forma deste item, nao prejudicara o resultado
do certame em relagido a licitante mais bem classificada. 15.20. Se houver mais de um
licitante apto, serao classificados segundo a ordem da tltima proposta apresentada durante
a fase competitiva.
17. OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA
17.1. Do contrato, regulado pelas instru¢oes constantes deste Edital e seu(s) anexo(s),
decorrem as obriga¢oes, direitos e responsabilidades das partes relativas aos servigos objeto
desta licitacao.
17.2. Fica.determinado que os projetos, especificagdes e toda a documentagao relativa ao
servico sao complementares entre si, de modo que qualquer detalhe mencionado em um
documento e omitido em outro sera considerado especificado e valido.
17.3. A contratada devera manter as condi¢des de contratacio, inclusive o recolhimento do
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ISSQN ao municipio do local da presta¢ao do servigo, durante toda a execucao do.contrato,
exceto quando nos casos de legislagao de origem.
17.4. O contrato compreendera a totalidade dos servigos, baseado no preco proposto pela
licitante, considerado final e incluido todos os encargos, taxas e bonificagoes.
17.5. A contratada devera manter um Preposto, aceito pela CODEMAR, para representa-lo
na execug¢ao do contrato.
17.6. A empresa contratada devera providenciar, sem 6nus paraa CODEMAR e no interesse
da seguranca dos usuarios e do seu proprio pessoal, o fornecimento de roupas adequadas ao
servico e de outros dispositivos de seguranga a seus empregados, bem como a sinalizagao
diurna e noturna nos niveis exigidos no Termo de Referéncia.
17.7. A producio ou aquisicio dos materiais e respectivo transporte sio de inteira
responsabilidade da contratada.
17.8. Ap6s a homologacao do resultado desta licitagao, antes da assinatura do(s) contrato(s)
decorrente(s) ou durante a execucdo deste(s), podera ser permitida que a(s) licitante(s)
vencedora(s) ou contratada(s) sofram processo de fusao, incorporagao ou cisao, desde que
sejam observados pela(s) nova(s) empresa(s) os requisitos de Habilitagao previstos no Edital
e que sejam mantidas as condi¢Ges estabelecidas no(s) contrato(s) original(is), quando ja
contratado, sendo que, em qualquer uma das hipéteses,a CODEMAR devera ser notificada
do processo e deliberara sobre a sua aceitagio, ou nao, condicionada a analise por parte da
CODEMAR quanto a possibilidade de riscos de insucesso, além da comprovagiao dos
requisitos contidos no Edital.
17.9. Em havendo a cisao, incorpora¢ao ou fusio da futura da empresa contratada, a
aceitagao de qualquer uma destas operagoes ficara condicionada a analise pela CODEMAR
do procedimento realizado, tendo presente a possibilidade de riscos de insucesso na
execucao do objeto contratado, ficando vedada a sub-rogagdao contratual, bem como o
estabelecido no Termo de Referéncia— ANEXO II do Edital.
18. DISPOSICOES FINAIS
18.1. A licitante vencedora, se obriga a apresentar o seu contrato social, estatuto ou ato
constitutivo e alteragcbes atualizadas, os quais deverdo indicar os nomes e demais
informagoes de seus titulares que irdo assinar o respectivo contrato, ou, se for o caso, o
instrumento de procuracao que contenha as informagdes equivalentes a CODEMAR, no
prazo maximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da homologacao.
18.2. Todo e qualquer servico extra que se tornar necessario, para conclusao do objeto da
licitagao, s6 podera ser executado mediante autorizacao prévia da CODEMAR, mediante
termo aditivo aprovado pelo Setor Juridico, circunstanciada em documento escrito com as
assinaturas dos responsaveis, € 0s precos unitarios a serem pagos pelos servigos extras terao
como base a tabela apresentada pela CODEMAR.
18.3. Todo e qualquer material extra cuja aquisicao se tornar necessaria para conclusao dos
servigos,.s6 podera ser executado mediante autorizagao prévia da CODEMAR, mediante
termo aditivo.aprovado pelo Setor Juridico, circunstanciada em documento escrito com as
assinaturas dos responsaveis, € 0s pre¢os unitarios a serem pagos pelos servigos extras terao
como base a tabela apresentada pela CODEMAR.
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18.4. A licitante devera examinar detidamente as disposi¢des contidas neste Edital e seus
Anexos, pois a simples apresentacdo da proposta de pregos submete a licitante a aceitagao
incondicional de seus termos, independente de transcricio, bem como representa o
conhecimento do objeto em licitagdo, nao sendo aceita alega¢ao de desconhecimento de
qualquer pormenor;

18.5. E facultado ao agente de licitacio e equipe de apoio, em qualquer fase da licitacio,
desde que nido seja alterada a substancia da proposta, adotar medidas e saneamento
destinadas a esclarecer informagoes, corrigir impropriedades na documentagao de
habilitacao ou complementar a instru¢ao do processo.

18.6. Todos os materiais a serem fornecidos conforme planilhas, deverdo estar em
conformidade com a especificagio técnica da ABNT, que estabelece os requisitos de
qualidade.

18.7. E obrigagio da contratada manter durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes por ela assumidas, todas as condigdes da contratagao e
qualificacdo exigidas na licitagao.

18.8. Todas as empresas fornecedoras de mao-de-obra paraa CODEMAR, ficam obrigadas
a comprovar a autoriza¢do dos pagamentos mensais de cada uma dessas empresas
fornecedoras de mao - de- obra, o efetivo cumprimento, més a més, de todas as obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias exigidas pela legislacao trabalhista e previdenciaria aplicavel
em relagio a cada um dos seus empregados, de acordo com o Decreto n.” 25.304, de
17/03/2003.

18.9. O pagamento da udltima parcela do valor do contrato mantido entre as empresas
fornecedoras de mao- de obra e a CODEMAR, somente sera efetuado pela mesma, apos
a comprovagao pela empresa fornecedora de mao-de-obra contratada do pagamento de
todos os direitos rescisorios de todos os seus empregados demitidos, inclusive, em se
tratando de contratos trabalhistas por tempo indeterminado, os relativos ao aviso prévio e
a multa do FGTS, conforme preceitua o Decreto n.° 25.304, de 17/03/2003.

18.10.A contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execu¢do do contrato. A inadimpléncia da contratada com
referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a CODEMAR ou ao
municipio de Maricd a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar objeto do
contrato.

18.11. A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagées prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao e da contratagao. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
implicara a imediata desclassificacdo da licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha
sido a contratada, a rescisio do instrumento contratual, sem prejuizos das demais sancoes
cabiveis;

18.12. A.CODEMAR reserva a si o direito de revogar a presente licitagdo por razdes de
interesse publico ou anula-la, no todo ou em parte por vicio ou ilegalidade, bem como adiar
“sine di¢” ou protrogar o prazo para recebimento e/ou abertura da PROPOSTA DE
PRECOS ou da DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, desclassificar qualquer
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proposta ou inabilitar qualquer licitante, caso tome conhecimento de fato que afete a
capacidade financeira, técnica ou comercial da licitante, sem que isto gere diréito a
indenizag¢ao ou ressarcimento de qualquer natureza;

18.13. Na hipétese de nao conclusao do processo licitatério dentro do prazo de validade
da proposta, devera a licitante, independente de comunica¢io formal da CODEMAR,
revalidar, por igual periodo, o documento, sob pena de ser declarada desistente do feito
licitatorio;

18.14. Os interessados poderao obter informagdes e esclarecimentos sobre esta licitagao na
sala da CPL, sito a Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Aeroporto de Marica — Aragatiba—
Marica - RJ- CEP: 24901-130, no horario das 08h30 as 16h30 nos dias uteis, pelo do
Telefone (21) 39953090 ou pelo e-mail licitacoes(@codemar-sa.com.br.

Marica, 09 de agosto de 2022

Olavo Noleto Alves
Diretor Presidente da CODEMAR

ANEXOS
I —Carta proposta de prego;
II — Termo de Referéncia;
ITI- Ata de Registro de Pregos
IV- Minuta de Contrato
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ANEXO I

CARTA PROPOSTA DE PRECO PLA 04/2022 CODEMAR

Valor n° de Valor Valor
Item | Profissional /Descrig¢dao da Atividade Unitario . . | Unitario | Total
Funcionarios
Mensal mensal |Anual
1 | Bombeiro Chefe de equipe (BA-I/CE) - Diurno [R$ 2 R$ R$
2 | Bombeiro Chefe de equipe (BA-I/CE) - Noturno | R$ 2 R$ RS$
4 [ Bombeiro Motorista (BA-I/MC) - Diurno R$ 2 R$ R$
5 | Bombeiro Motorista (BA-I/MC) - Noturno R$ 2 RS$ RS$
7 | Bombeiro Salvamento (BA-I) - Diurno R$ 2 R$ R$
8 | Bombeiro Salvamento (BA-I) - Noturno R$ 2 R$ R$
TOTAL R$ R$
Validade da Proposta:
Em, de de 2022.
N° do CNPJ Firma Proponente (Assinatura)
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ANEXO DA PROPOSTA

Planilha de Detalhamento de Custos e Formacio de Precos — Anexo I

Categoria profissional:

RUBRICA

Discriminag¢ao dos Servicos

Data de apresentacao da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2022

N de meses de execucdo contratual 12

esliwli@liesli>=

Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo utilizado

Identificacdo do Servico

Tipo de Quantidade total a contratar (em funcdo da

Servico Unidade de Medida unidade de medida)

Bombeiro
Chefe de
equipe (BA-
I/CE) -

Diurno Un. 2 unidades

Dados para composi¢do dos custos referentes a mio-de-obra

Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas
distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

DN~ |||

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO %

VALOR
(R3)

Salario Base

0,00

Adicional Periculosidade

0,00

Adicional Insalubridade

0,00

Adicional Noturno

0,00

Adicional de Hora Noturna Reduzida

0,00

sl lesliwii@l =~

Qutros (especificar)

0,00

TOTAL DO MODULO 1

0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias | % | VALOR
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FOLHA:

RUBRICA

(RS)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 0,00
VALOR
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educacio 2,50% 0,00
0,0000
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) % 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00
VALOR
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (R$)
A |Transporte - 0,00
B | Auxilio-Refeicio/Alimentag¢io - 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D | Beneficio Social Familiar - 0,00
E | Contribuicao Atvidade Sindical Patronal - 0,00
F |Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
VALOR
3 PROVISAO PARA RESCISAO % (R$)

custo
de
férias
nao
reno
vavel

base 0,
22 00

0,
base 00
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A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B | Incidéncia do FGTS sobtre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso
C | Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre
E | Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 0,00
Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso
F | Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 2,59% 0,00
base
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |4
VALOR
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D |Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F | Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) | 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,33% 0,00
VALOR
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % (R$)
A ‘ Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
VALOR
5 INSUMOS DIVERSOS (R$)
A | Uniformes - 0,00
B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br
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/\ PROCESSO N.: 6343/2021 RUBRICA
DATA DO INICIO: 10/06/2021
> CODEMAR
MARICA DESENVOLVIMENTO
VALOR
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % (R$)
A | Custos Indiretos 0% 0,00
B | Lucro 0,00% 0,00
C |TRIBUTOS
C.1|PIS 0,00% 0,00
C.2 | COFINS 0,0% 0,00
C.3|1ISS 3% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
Tributos % = To =
) LU 3,00%
100
(Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) lucto)=Po = ...eereeiiiiiiiiiinnnneneee 0,00
Po/(1-To)=Pl1=
0 PR 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por VALOR
empregado) (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
B | MENSAIS E DIARIOS 0,00
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D |AUSENTE 0,00
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+ D + E) 0,00
F |[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00

Categoria profissional:

Discriminag¢ao dos Servicos

Data de apresentagiao da proposta

Municipio

Ano do~Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2022

N° de meses-de execucio contratual

12

mo|0|w =

Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo utilizado

Identificacdo do Servico

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130

Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br



> CODEMAR

PROCESSO N.°: 6343/2021
DATA DO INiCIO: 10/06/2021

FOLHA:
MARICA DESENVOLVIMENTO
Tipo de Quantidade total a contratar (em funcao da
Servico Unidade de Medida unidade de medida)
Bombeiro
Chefe de
equipe (BA-
I/CE) -
Noturno Un. 2 unidades

Dados para composigdo dos custos referentes a2 mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
1 |distintas)
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % (R$)
A | Salario Base 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
VALOR
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 0,00
VALOR
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % (R$)
A | INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educacio 2,50% 0,00
0,0000
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) % 0,00

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpao Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br
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> CODEMAR

PROCESSO N.°: 6343/2021
DATA DO INiCIO: 10/06/2021

RUBRICA

FOLHA:
MARICA DESENVOLVIMENTO
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00
VALOR
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (R$)
A | Transporte - 0,00
B | Auxilio-Refeicio/Alimentagio - 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar . 0,00
D | Beneficio Social Familiar - 0,00
E | Contribuicao Atvidade Sindical Patronal - 0,00
F | Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
VALOR
3 PROVISAO PARA RESCISAO % (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso
C | Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre
E | Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 0,00
Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso
F | Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 2,59% 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00

0,
base 00
base 0,
4 00

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br



PROCESSO N.°: 6343/2021 RUBRICA

;\\/) CODEMAR ::Jg::AD:o INICIO: 10/06/2021

MARICA DESENVOLVIMENTO

C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D | Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F | Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) | 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,33% 0,00
VALOR
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR
5 INSUMOS DIVERSOS (R$)
A | Uniformes - 0,00
B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % (R9)
A | Custos Indiretos 0% 0,00
B | Lucro 0,00% 0,00
C | TRIBUTOS
C.1|PIS 0,00% 0,00
C.2 | COFINS 0,0% 0,00
C.3|ISS 3% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
Tributos % = To =
) T R 3,00%
100
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) lucro)=Po = .........ieennninnnnnnnnnn. 0,00

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br



PROCESSO N.°: 6343/2021 RUBRICA

;\\/) CODEMAR ::Jg::AD:o INICIO: 10/06/2021

MARICA DESENVOLVIMENTO

Po/(1-To)=Pl1=
<) TN 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por VALOR
empregado) (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
B | MENSAIS E DIARIOS 0,00
C |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D | AUSENTE 0,00
E [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+ D + E) 0,00
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00

Categoria profissional:

Discriminag¢ao dos Servicos

Data de apresentagiao da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2022

N de meses de execucdo contratual 12

oI >

Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo utilizado

Identificacao do Servigo

Tipo de Quantidade total a contratar (em funcdo da
Servico Unidade de Medida unidade de medida)

Bombeiro
Motorista
(BA-I/MC) -

Diurno Un. 2 unidades

Dados para composi¢do dos custos referentes a mio-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucido contratual)

Q||| -

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR
1 COMPOSICAQ DA REMUNERACAO % (R$)

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br



PROCESSO N.°: 6343/2021 RUBRICA

;\\/) CODEMAR ::Jg::AD:o INICIO: 10/06/2021

MARICA DESENVOLVIMENTO

A | Salario Base 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
VALOR
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
custo
de
férias
nao
reno
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00 | vavel
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 0,00
base 0,
22 00
VALOR
Submoadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % (R$)
A | INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educacio 2,50% 0,00
0,0000
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) % 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00
VALOR
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (R$)
A | Transporte - 0,00
B | Auxilio-Refeicio/Alimentacio - 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D._ | Beneficio Social Familiar - 0,00
E | Contribuicao Atvidade Sindical Patronal - 0,00
F | Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br



PROCESSO N.°: 6343/2021 RUBRICA

;\\/) CODEMAR E:::IEO INICIO: 10/06/2021

MARICA DESENVOLVIMENTO

VALOR
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diatios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
0,
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO base 00
VALOR
3 PROVISAO PARA RESCISAO % (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso
C | Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre
E | Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 0,00
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso
F | Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 2,59% 0,00
base 0,
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |4 00
VALOR
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D |Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F | Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) | 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,33% 0,00
VALOR
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada ) (R$)
A ‘ Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR
Médulo 4 --Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br



/\ PROCESSO N.: 6343/2021 RUBRICA
DATA DO INICIO: 10/06/2021
> CODEMAR
MARICA DESENVOLVIMENTO
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR
5 INSUMOS DIVERSOS (R$)
A | Uniformes - 0,00
B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % (R$)
A | Custos Indiretos 0% 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
C |TRIBUTOS
C.1|PIS 0,00% 0,00
C.2 | COFINS 0,0% 0,00
C.3|1ISS 3% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
Tributos % = To =
) PN 3,00%
100
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) lucro)=Po = .....cccvvvvvvnnnnnnnnnnnnn. 0,00
Po/(1-To)=Pl1=
< PP 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por VALOR
empregado) (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
B |MENSAIS E DIARIOS 0,00
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D |AUSENTE 0,00
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+ D + E) 0,00
F |MODULO 6 — €USTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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/\ PROCESSO |\!.°: 6343/2021 RUBRICA
DATA DO INICIO: 10/06/2021
{> CODEMAR
MARICA DESENVOLVIMENTO
Categoria profissional:
Discriminagio dos Servigos

A | Data de apresentaciao da proposta

B | Municipio

C | Ano do Acordo, Convenciao ou Dissidio Coletivo 2022

D |N° de meses de execucdo contratual 12

E | Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo utilizado

Identificacdo do Servico
Tipo de Quantidade total a contratar (em funcao da
Servico Unidade de Medida unidade de medida)

Bombeiro

Motorista

(BA-I/MC) -

Noturno Un. 2 unidades
Dados para composi¢do dos custos referentes 2 mao-de-obra
Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas

1 | distintas)

2 | Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % (R$)

A | Salario Base 0,00

B | Adicional Periculosidade 0,00

C | Adicional Insalubridade 0,00

D | Adicional Noturno 0,00

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F | Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
VALOR

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % (R$)

A_ |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
custo
de
térias
nao
reno

B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00 | vavel

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br



/\ PROCESSO |\!.°: 6343/2021 RUBRICA
DATA DO INICIO: 10/06/2021
{> CODEMAR
MARICA DESENVOLVIMENTO
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% | 0,00
base~._ 0,
22 00
VALOR
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educacio 2,50% 0,00
0,0000
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) % 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00
VALOR
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (R$)
A |Transporte - 0,00
B | Auxilio-Refeicio/Alimentag¢io - 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D | Beneficio Social Familiar - 0,00
E | Contribuicao Atvidade Sindical Patronal - 0,00
F | Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
0,
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO base 00
VALOR
3 PROVISAO PARA RESCISAO % (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B~ | Incidéncia do FGTS sobtre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso
C | Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso PrévioTrabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre
E | Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 0,00
F | Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso 0,00% 0,00

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpao Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica
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DATA DO INICIO: 10/06/2021
{>CODEMAR
MARICA DESENVOLVIMENTO
‘ Prévio Trabalhado.
TOTAL DO MODULO 3 2,59% 0,00
base
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |4
VALOR
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D |Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F | Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) | 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,33% 0,00
VALOR
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % (R$)
A ‘ Intervalo para Repouso ou Alimentagiao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR
5 INSUMOS DIVERSOS (R9)
A | Uniformes - 0,00
B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % (R$)
A | Custos Indiretos 0% 0,00
B | Lucro 0,00% 0,00
C |TRIBUTOS
C.1|PIS 0,00% 0,00
C.2 | COFINS 0,0% 0,00
C.3|1ISS 3% 0,00
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TOTAL DO MODULO 6 \ 0,00
Tributos % = To =
) 3,00%
100
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) lucro)=Po = .....ccuurrrrrrrrrrrrrrrnnnnnnns 0,00
Po/ (1-To)=Pl=
<) P 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por VALOR
empregado) (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS,
B | MENSAIS E DIARIOS 0,00
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D |AUSENTE 0,00
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+ D + E) 0,00
F |[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00

Categoria profissional:

Discriminagao dos Servicos

A | Data de apresentacio da proposta
B | Municipio
C | Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo 2022
D |N°de meses de execucdo contratual
E | Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo utilizado
Identificacdo do Servico
Tipo de Quantidade total a contratar (em funcdo da
Servico Unidade de Medida unidade de medida)
Bombeiro
Salvamento
(BA-)
Diurno Un. 2 unidades

Dados para composi¢do dos custos referentes a mio-de-obra

1 ‘ Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas ’

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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distintas)
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % (R$)
A | Salario Base 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
VALOR
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 0,00
VALOR
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % (R$)
A | INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educacio 2,50% 0,00
0,0000
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) % 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G._| INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00
VALOR
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (R$)
A |Transporte - 0,00

custo
de
férias
nao
reno
vavel

base 0,
22 00

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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B | Auxilio-Refeicio/Alimentagio - 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D | Beneficio Social Familiar - 0,00
E | Contribuicao Atvidade Sindical Patronal - 0,00
F | Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
0,
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO base 00
VALOR
3 PROVISAO PARA RESCISAO % (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso
C | Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Oes sobre
E | Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 0,00
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso
F | Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 2,59% 0,00
base 0,
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |4 00
VALOR
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D |Trabalho 0,00% 0,00
E-| Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F | Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) | 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,33% 0,00
VALOR
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada %o (R$)
A ‘ Intervalo para Repouso eu Alimentacao 0,00% 0,00
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TOTAL SUBMODULO 4.2 | 0,00% | 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR
5 INSUMOS DIVERSOS (R$)
A | Uniformes - 0,00
B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % (R$)
A | Custos Indiretos 0% 0,00
B | Lucro 0,00% 0,00
C | TRIBUTOS
C.1|PIS 0,00% 0,00
C.2 | COFINS 0,0% 0,00
C.3|1ISS 3% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
Tributos % = To =
) PPN 3,00%
100
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) lucto)=Po = ...cueeeeiiiiiiiiiinnnneeeen. 0,00
Po/ (1-To)=Pl1=
<) TSP 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por VALOR
empregado) (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, 0,00
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MENSAIS E DIARIOS
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D | AUSENTE 0,00
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+ D + E) 0,00
F |[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00
Categoria profissional:
Discriminag¢ao dos Servicos
A | Data de apresentagio da proposta
B | Municipio
C | Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo 2022
D |N°de meses de execucdo contratual 12
E | Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo utilizado
Identificacdo do Servigo
Tipo de Quantidade total a contratar (em funcdo da
Servico Unidade de Medida unidade de medida)
Bombeiro
Salvamento
(BA-I) -
Noturno Un. 2 unidades
Dados para composi¢do dos custos referentes 2 mao-de-obra
Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
1 |distintas)
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % (R$)
A | Salario Base 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D- | Adicional Noturno 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
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VALOR
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
custo
de
férias
nao
reno
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00 | vavel
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 0,00
base 0,
22 00
VALOR
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educacio 2,50% 0,00
0,0000
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) % 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00
VALOR
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (R$)
A | Transporte - 0,00
B | Auxilio-Refeicio/Alimentacio - 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D | Beneficio Social Familiar - 0,00
E | Contribuicao Atvidade Sindical Patronal - 0,00
F |Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diatios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
0,
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO base 00
3 ‘ PROVISAO PARA RESCISAO % ‘ VALOR
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(RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso
C | Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre
E | Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 0,00
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso
F | Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 2,59% 0,00
base
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |4
VALOR
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D |Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F | Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) | 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,33% 0,00
VALOR
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada ) (R$)
A ‘ Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
VALOR
5 INSUMOS DIVERSOS (R$)
A | Uniformes - 0,00
B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % (R$)
A | Custos Indiretos 0% 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
C | TRIBUTOS
C.1|PIS 0,00% 0,00
C.2 | COFINS 0,0% 0,00
C.3|1ISS 3% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
Tributos % = To =
) PP 3,00%
100
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) lucto)=Po = ....eeeeieiiiiiiiinnnneeeen. 0,00
Po/(1-To)=Pl1=
<) PP 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por VALOR
empregado) (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
B | MENSAIS E DIARIOS 0,00
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D |AUSENTE 0,00
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+ D + E) 0,00
F |[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00
QUADRO RESUMO DA ESTIMATIVA DE PRECOS GERAL
Valor Valor
Profissional/Descri¢io da Unitério n® de|n° Unitério V. Total
Item . . Mensal . mensal
Atividade Postos | efetivo Anual
p/ p/
Posto efetivo
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Bombeiro de Aerdédromo Chefe de

1 Equipe de Setvico (BA/CE); Jornada | R$ 1 2 RS RS$
12x36 (06h as 18h)
Bombeiro de aerédromo
2 motorista/operador de CCI (BA/MC); | R$ 1 2 R$ R$
Jornada 12x36 (06h as 18h)
Bombeiro de Aerédromo Salvamento
3 (BA-1); Jornada 12x36 (06h as 18h) R% 1 2 R$ R$
Bombeiro de Aerédromo Chefe de
4 Equipe de Servico (BA/CE); Jornada | R$ 1 2 RS R$
12x36 (18h as O6h)
Bombeiro de aerodromo
5 motorista/operador de CCI (BA/MC); | R$ 1 2 RS$ RS
Jornada 12x36 (18h as 06h)
Bombeiro de Aerédromo Salvamento
6 (BA-1); Jornada 12x36 (18h as 06h) R ! 2 RS R}
Subtotal 4 12 R$ R$
Item | Descrigao Valor Mensal Valor Anual
1 Uniformes conforme item 8.4 R$ R$
2 Equipamento de Prote¢ao Individual | R$ R$
(EPI) conforme item 8.4
Subtotal R$ R§
Total Geral R$

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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Anexo II

TERMO DE REFERENCIA

Considerando as disposi¢des da Lei n® 13.303/2016 ¢ o Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos a Companhia de Desenvolvimento de Marica S.A. — CODEMAR S.A. realizara Processo
licitatdrio para contratagio de empresa especializada em Servigo de Prevengio, Salvamento
e Combate a Incéndio em Aerédromos Civis (SESCINC) para o Aer6dromo Municipal de
Marica — SBMI, conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia.

1. OBJETO:

Contratagao de empresa especializada em Servico de Salvamento e Combate a Incéndio em
Aerédromos Civis (SESCINC) para o Aerédromo de Marica - SBMI, com recursos humanos
habilitados conforme Regulamento Brasileiro da Aviagao Civil - RBAC n° 153 Emenda n°06 em
sua Subparte G ou por outro regulamento que vier a substitui-lo, e demais requisitos especificados
neste Termo de Referéncia, cobrindo os horarios e locais estabelecidos pela CODEMAR S.A.

Valor n° d Valor Valor
Item | Profissional/Descrig¢dao da Atividade Unitario .. | Unitario | Total
Funcionarios
Mensal mensal |Anual
1 |Bombeiro Chefe de equipe (BA-I/CE) - Diurno [R$ 2 R$ R$

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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2 | Bombeiro Chefe de equipe (BA-I/CE) - Noturno | R$ 2 R$ R$
4 [ Bombeiro Motorista (BA-I/MC) - Diurno R$ 2 R$ RS
5 | Bombeiro Motorista (BA-I/MC) - Noturno R$ 2 R$ R$
7 | Bombeiro Salvamento (BA-I) - Diurno R$ 2 R$ R$
8 |Bombeiro Salvamento (BA-I) - Noturno R$ 2 R$ R$

TOTAL R$ R$

2. JUSTIFICATIVA e MEMORIA DE CALCULO:

2.1. JUSTIFICATIVA:

O Servigo de Prevengao, Salvamento e Combate a Incéndio em Aerédromos Civis (SESCINC) é
identificado como um conjunto de atividades administrativas e operacionais desenvolvidas em
proveito da seguranga contra incéndio do aerédromo, cuja principal finalidade é prover o aerédromo
de recursos materiais ¢ humanos, objetivando, prioritariamente, o salvamento de vidas. Tendo em
vista as demandas atuais e futuras para as atividades do Aerédromo, se faz necessario a prestacao
continua deste servico que tem como objetivo atender o Aerédromo em eventuais acidentes,
incidentes aéreos ou nao-aéreos que porventura venham a ocorrer no aerédromo e no seu entorno.
Visando mitigar riscos de lesdes graves, mortes e danos ao patrimonio publico ou privado,
realizando o pronto atendimento a possiveis ocorréncias.

2.2.  MEMORIA DE CALCULO:

O servico a ser prestado como objeto deste Termo de Referéncia ¢ para a prestacio do Servigo de
Prevencao, Salvamento e Combate a Incéndio em Aerédromos Civis (SESCINC) para o Aer6dromo
Municipal de Marica — SBMI. Para a execuc¢io do referido servigo, os recursos humanos e materiais
deverio ser fornecidos nos seguintes quantitativos relacionados nos subitens abaixo.

Justifica-se a utilizagdo do sistema de registro de precos a fim de dimensionar a necessidade de
recursos humanos conforme o acrescimento de demanda no aer6dromo e aumento da prestacao de
Servigos aeroportuarios.

Sendo necessario solicitar de imediato 06 (seis) profissionais do quantitativo total.

POSTOS DE SERVICO ESCALA HORARIO TOTAL
06h as 18h 18h as 0Gh
12X36 2 2 4
Chetede Equipe de Servigo
BA-1/CE
Motorista (BA-1/MC) 12X36 2 2 4
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Salvamento (BA-1) 12X36 2 2 4

TOTAL 12

NOTA: A comprovaciao do vinculo permanente entre os profissionais e a empresa, dar-se-a da
seguinte maneira:

. Se de natureza empregaticia, por carteira de trabalho ou livro de registro de empregado,
autenticado pelo Tribunal Regional do Trabalho;

° Se de natureza societaria (sécio, diretor ou administrador), pelo estatuto social, Contrato

social, ata de elei¢ao ou outro instrumento de registro comercial.

Consideram-se os itens da presente licitagdo como aquisi¢ao de bens e servicos comuns, assim
considerados aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

3.1. Atender as exigéncias do nivel de protegao requerido para Aerédromos que operam
aeronaves com regularidade na Categoria “CAT 57, conforme a Regulamento Brasileiro da Aviagao
Civil n° 153 Emenda n°06 em sua Subparte G ou por outro regulamento que vier a substitui-lo;
3.2, Impedir a descontinuidade nos servicos contratados nos dias e horarios estabelecidos
neste Termo de Referéncia;

3.3. Realizar resgate e salvamento as vitimas de acidentes aeronauticos e de incéndio, dentro
das instalagbes aeroportuarias;

3.4. Extinguir o fogo de aeronaves no sitio acroportuario ou na sua area de atuacio, assim
como nas instalagdes aeroportuarias;

3.5. Garantir o pronto atendimento as emergencias aeronauticas, atendendo ao tempo-
resposta exigido pelo regulamento, e aos procedimentos operacionais constantes do PCINC, PLEM,
MGSO, MOPS, PSA e demais Planos vinculados ao atendimento de respostas a emergéncias.

3.6. Capturar e manter a guarda de animais de pequeno, médio e grande porte que possam
colocar em risco a seguranca operacional do Aerédromo de Marica, até que aos mesmos sejam dados
0 cotreto tratamento;

3.7. Elaborar e manter atualizados os Plano Contra Incéndio de Aerédromo (PCINC),
Programa de Treinamento Recorrente para Bombeiro de Aerédromo (PTR-BA) e Plano de
Emergéncia Aeroportuaria (PLEM), todos mediantes a aprova¢iao/homologacao da ANAC;

3.8. Fornecer Traje de Protegao (TP) apropriados as atividades de combate a incéndio.

3.8.1. O TP ¢ composto de capacete, capuz tipo “balaclava”, roupa de aproximacao (calca e
jaqueta), luvas e botas.

3.8.2. Cada bombeiro de Aerédromo deve ter seu proprio TP, adequado as suas caracteristicas
fisicas e a0 exetcicio de sua funcio.

4. TAXAS DE INSPECAO E HOMOLOGAGCAO:
O pagamento de Taxas no ambito municipal, estadual e federal relativas ao objeto deste Termo de
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Referéncia sera de responsabilidade da CONTRATADA.

5. QUALIFICACAO TECNICA e VISITA TECNICA:

Para os efeitos da qualificagao técnica a licitante devera apresentar:

a. atestado(s) de capacidade técnica que comprove(m) ter a licitante executado ou estar
executando, a contento, para 6rgaos ou entidades da Administragao Publica Direta ou Indireta,
Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, ou ainda, para empresa privada, servigos
compativeis com objeto da licitacao;

b. Para comprovagao do atestado exigido na alinea “a” deste item sera aceito o somatério de
atestados e/ou declaracoes de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica. Cada
atestado emitido devera corresponder a um contrato/servico;

c. Declaracao da LICITANTE de que, no ato da assinatura do Contrato, a empresa vencedora
do certame contara com o quadro de profissionais descritos no item 7.2.3;
d. O licitante podera realizar visita técnica, a fim de possibilitar melhores formulagoes da

proposta. Caso opte em nao realizar a visita, durante a fase de licitagdo, o licitante devera apresentar
declaragao de que conhece integralmente as condi¢des de execugao e que assume total
responsabilidade por ela. As visitas deverao ser previamente agendadas através do e-mail:
matllon.viana@codema-sa.com.br tendo data limite 48 horas antes do certame nos horirios de 08
as 17 horas.

6. DA SISTEMATICA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

6.1. Na execu¢ao dos servigos, a empresa CONTRATADA devera realizar os servigos
especializados de Prevencao, Salvamento e Combate a Incéndio em aeronaves, dentro do sitio
aeroportuario e em areas adjacentes, conforme estabelecido no PCINC e PLEM, assim como nas
instalacdes/edificacGes aeroportuarias e dreas concessionadas a exploracio comercial pela
CODEMAR S.A., como hangares, em conformidade com as normas e instru¢cdes da OACI, ANAC
e CODEMAR S.A., mediante a ocupagao de Postos de Servigo por turnos, com o fornecimento de
mao-de-obra, de acordo com o definido neste Termo de Referéncia.

6.2. Devera ser observada a jornada diaria de trabalho e o cumprimento dos intervalos para
almoco e descanso previsto por Lei e na Convencao Coletiva de Trabalho — CCT, sendo que
inicialmente o servigo funcionara entre 06:00h e 18:00h (horario local) inclusive sabados, domingos
e feriados, H-12, e de acordo com a demanda operacional do Aerédromo o servigo se estendera por
24 horas por dia, H-24, inclusive sabados, domingos e feriados.

6.3. Os postos nao poderao ficar descobertos, pois tal situa¢ao acarretara na aplicagao das
cominag¢des previstas no Contrato a ser assinado, devendo a CONTRATADA prever reposicao de
pessoal em casos de faltas, férias, intervalos para refeicOes etc., conforme preconiza a legislacao
trabalhista sobre o assunto.

6.4. Sendo a principal atividade de um Servico de Prevencao, Salvamento e Combate a
Incéndio em Aerédromos a seguranca e prote¢ao de vidas humanas, os Bombeiros de Aerédromos
deverdo, necessariamente, satisfazer determinados requisitos basicos para o desempenho satisfatério

de suas missdes, tais como:

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br


mailto:marllon.viana@codema-sa.com.br

PROCESSO N.°: 6343/2021 RUBRICA

£\>> CODEMAR ::Jg::AD:o INICIO: 10/06/2021

y MARICA DESENVOLVIMENTO

Prioritariamente, resgatar pessoas e salvar vidas humanas envolvidas em acidentes aéreos, no sitio
aeroportudtio e dreas adjacentes, incluindo instalagdes/edificacoes acroportudrias de propriedade da
CODEMAR S.A. e terceiros, hangares e Parque de Abastecimento;

Controlar e/ou extinguir o fogo de aeronaves, no sitio aeroportuario e areas adjacentes, incluindo
instalacdes/edificacdes aeroportudtias de propriedade da CODEMAR S.A., terceiros, hangates e
Parque de Abastecimento;

Prestar socorro as vitimas de acidentes aeronauticos no sitio aeroportuario e areas adjacentes
estabelecidas no PCINC e PLEM, incluindo instalages/edificacoes aeroportuarias de propriedade
da CODEMAR S.A. e terceiros, hangares e Parque de Abastecimento;

Prover isolamento de areas consideradas de risco, durante operagoes de emergéncia, inclusive nos
hangares e Parque de Abastecimento;

Auxiliar na remogao dos destrogos de aeronaves acidentadas e desinterdi¢ao de pistas e patios de
manobras;

Cumprir com o estabelecido no PLEM, PSA, PCINC, MGSO, MOPS e demais normas e legislagdes
pertinentes inerentes as operagoes aeroportuarias;

Executar manutenc¢io de rotina, como: verificagio de combustivel, 6leo, fluidos, conservacio do
CCI e demais viaturas disponibilizadas pela CODEMAR S.A. sob sua responsabilidade;

Zelar pela conservacio e limpeza da SCI, assim como dos CCI e demais viaturas disponibilizadas
pela CODEMAR S.A., bem como de toda a infraestrutura dedicada a SCI,

Realizar vistoria nas areas aeroportuarias diariamente, verificando as condi¢ées e a situagdo de
funcionamento dos equipamentos de prote¢ao contra incéndio disponibilizados.

Prover a captura e recolhimento de animais vivos na area primaria de atuagdo e que estejam
colocando em risco a seguranga das operagoes aeroportuarias ou que sua presenga possa colocar em
risco a seguranga dos usuarios do Aeroporto.

Apoiar o recolhimento, apés o registro efetivo pela area de operacdes da CODEMAR S.A.
(fotografia e dados complementares) de animais mortos, ou seus restos, nas areas primarias na area
atuacao do SESCINC.

6.5. Outras normas operacionais, por terem carater reservado, serao divulgadas somente 2a
licitante adjudicataria, apds a conclusao do processo licitatorio. No entanto, estas instru¢oes nao sao
cerceadoras da proposta comercial a ser apresentada pelas licitantes.

6.6. Estocagem de material: o chefes de equipe devem manter um sistema de controle de
estoque eficiente de agentes extintores e materiais de servicos. Todo o material estocado devera estar
escriturado em fichas proprias que fornegam, entre outros dados, o estoque minimo recomendado
para cada item e os locais de armazenagem (deposito, escaninho, prateleira, etc.). Quanto aos
cuidados com a estocagem dos agentes extintores, devem ser obrigatoriamente observadas as
orientagdes emitidas pelo fabricante e ANAC.

6.7. Quanto aos CCI, ¢ importante ressaltar que deverao ficar plugados nas tomadas de
alimenta¢doe.de energia elétrica e de ar-comprimido.

6.8. As informagdes sobre a atuagdo do SESCINC seguirio a rotina estabelecida no
Regulamento Brasileite da Aviagao Civil - RBAC n° 153 Emenda n°06 ou outro documento com o
mesmo Objetivo que vier a.substitui-la apds a elaboracao deste Termo de Referéncia. A compilagao
das informagoes requeridas sae:
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a) A CONTRATADA em coordenacio com Operador do Aerédromo devera fornecer a
ANAC dados para o acompanhamento da atuagao do Servigo especializado.

b) Nos acionamentos do SESCINC para atendimento a emergéncias aeronauticas, os dados
devem ser compilados pelo responsavel do Setor e apresentados a ANAC, conforme modelo
constante no sitio eletronico daquela Agéncia reguladora na rede mundial de computadores, em até
5 (cinco) dias uteis, contados a partir da ocorréncia da emergéncia.

c) Nos demais tipos de acionamento do Servico Contra-incéndio, a ANAC deve ser
informada por meio de formulario préprio desenvolvido pelo Operador de Aerédromo. Devem ser
relacionados os acionamentos para atendimento a todas as ocorréncias niao relacionadas com
emergéncia envolvendo aeronaves, tais como fogo na vegetagao circundante a area do aerédromo
que coloque em risco a operagao aérea, desinterdicao de pista, vistoria de pista, emergéncias nas
edificagdes e instalagdes aeroportuarias, captura de animais vivos e recolhimento de animais mortos
nas areas operacionais, além da dispersio de animais.

d) O formulario deve ser encaminhado a ANAC com periodicidade semestral, ndo havendo
necessidade de envio caso nao tenham ocorrido acionamentos no petiodo.

e) Esses relatorios originais, devidamente assinados, deverao ser encaminhados a ANAC,
devendo copia desses relatérios serem mantidos na SCI do Aeroporto.

6.9. CONSERVACAO E MANUTENCAO DOS CARROS DE COMBATE A
INCENDIO - CCI:

Os CCI sao veiculos especiais, sofisticados, com alta tecnologia embarcada e de alto valor agregado,
devendo ser tomado todo o cuidado para a sua conservagao. Entre os critérios e procedimentos
recomendados para aumentar sua disponibilidade e a vida util da frota, podemos destacar:

a) Os motoristas deverao ser habilitados e treinados na opera¢ao dos CCI, devendo ter
plena consciéncia dos seus recursos e das suas limitagoes;

b) os motoristas devem receber instrucao especifica, bem como avaliagoes perioddicas, por
meio de exames orais, escritos e praticos, abrangendo os cuidados ao dirigir (regras) e a maneira
correta de dirigir (corre¢ao de vicios, etc.), possuir Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “C”
ou superior, com registro de especializagao para conducao de veiculos de emergéncia, nos termos
da Resolu¢io 168/04 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, e ser aprovado no Curso
de Dire¢ao Defensiva em Aeroportos da CODEMAR S.A.;

c) Preferencialmente, os carros deverdo ser operados sempre pelas mesmas equipagens,
estabelecendo-se assim maior responsabilidade das mesmas em relagao aos veiculos;

d) Realizar deslocamentos dos CCI de 01 (um) a 02 (dois) km (quilometros), pelo menos,
de 02 (duas) a 03 (trés) vezes por semana, perfazendo um total de, no minimo, 05 (cinco) km
(quilbmetros) por semana, para que seus sistemas nao se deteriorem por falta de uso;

e) Manter um controle de consumo e de rodizio dos pneus e, DIARIAMENTE, verificar
a disponibilidade dos itens essenciais a operacionalidade dos veiculos e equipamentos, tais como
fluidos, pneus, superestrutura, sistemas contra-incéndio, alimentacao elétrica, alimentagao
pneumatica e etc;

f) Manter controle de quilometragem ou do nimero de horas de funcionamento dos CClI,
fazendo levantamentos mensais de consumos e rodagens, para acompanhamento do historico das

viaturas.
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7. DA COMPOSICAO DOS POSTOS:

7.1. TURNOS DE TRABALHO

7.1.1 Com vista a atender as necessidades operacionais do Aerédromo, os turnos e horarios de
trabalho serdo os seguintes:

a) 12x36 diurno: das 06:00h as 18:h00;

b) 12x36 noturno: das 18:00h as 06:00h.

7.1.2  Para elaborag¢io da proposta comercial, a LICITANTE devera, obrigatoriamente, considerar
o quantitativo de postos de trabalho/efetivo estabelecido neste Termo de Referéncia, sendo vetado
apresentar efetivo diverso ao quantitativo estabelecido;

7.1.3 A localizagdo, a area de abrangéncia, a distribuicdo, o horario de funcionamento e os
servigos a serem realizados nos respectivos postos de trabalho estao disciplinados neste Termo de
Referéncia;

7.2. COMPOSICAO DOS POSTOS

7.2.1. Conforme as normas regulatorias inerentes as atividades dos Servigos de Prevencao,
Salvamento e Combate a Incéndio em Aerédromos — SESCINC, a quantidade minima de pessoal
para compor o efetivo de uma SCI ¢ calculada considerando-se a operagao de um nimero minimo
de Carros de Combate a Incéndio — CCI equipados com uma quantidade definida de agentes
extintores previstos para atender categoria contra incéndio compativel com operagao de aeronaves
de cada Aeroporto, durante todo o seu tempo de operagao.

7.2.2. De acordo com o Regulamento Brasileiro da Aviagao Civil - RBAC n° 153 Emenda n°06,
a categoria contra incéndio do Aerédromo reflete o nivel de protegao provido pelo SESCINC,
considerando recursos humanos e materiais existentes e disponiveis no mesmo. A categoria contra
incéndio do Aerédromo esta condicionada ao pressuposto de que o pessoal operacional existente
na SCI ¢ habilitado para a execug¢ao dos servicos e em nimero suficiente para compor as equipagens
dos CCI.

7.2.3. Desta forma, visando atender a categoria contra incéndio “CAT 5” no aeroporto de
Marica, em operacionalidade H24, na escala de servico 12 X 36, os postos de servico estio
demonstrados a seguir:

a) No Aeroporto de Marica, a composicao minima do efetivo da SCI, por turno de servigo,
considerando a operagao de 1 (um) CCI e categoria contra incéndio compativel com operacdo de
acronaves Cat 5, deve ser a constante na planilha a seguir:

POSTOS DE SERVICO | ESCALA HORARIO TOTAL
06h as 18h 18h as 06h

12X36 2 2 4

Chefe de Equipe de

Servico BA-1/CE

Mototista (BA-1/MC) 12X36 2 2 4
Salvamente (BA-1) 12X36 2 2 4
TOTAL 12
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8. DA DESCRICAO DOS RECURSOS HUMANOS:

8.1. EXPEDIENTE, SALARIOS E BENEFICIOS

8.1.1. Os Servicos de Prevencio, Salvamento e Combate a Incéndio em aerédromos civis serdo
executados dentro do sitio aeroportuario e em areas proximas definidas pelo PLEM do Aerédromo,
inicialmente entre 06:00h e 18:00h (horario local) inclusive sabados, domingos e feriados, H-12, e
de acordo com a demanda operacional do Aerédromo o servico se estendera por 24 horas por dia,
H-24, inclusive sabados, domingos e feriados.

8.1.2. Em nenhuma hipdtese qualquer dos postos podera ficar descoberto. Postos descobertos
acarretardo na aplicacao das cominagdes previstas no Contrato a ser assinado.

8.1.3. Para efeito de proposta comercial, o salario a ser pago deve ter como parimetro a
Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2022 do Sindicato dos Bombeiros Civis do Rio de Janeiro.
8.1.4. A CONTRATADA devera fornecer vale-transporte a seus empregados, compreendendo
o deslocamento da residéncia até o Aerédromo e vice-versa, podendo optar por contratagao de
transporte fretado.

8.1.5. A CONTRATADA devera ainda, responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da
residéncia até as dependéncias da CODEMAR S.A. e vice-versa, por meios proprios, em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, independente de itinerario, percurso ou distancia.

8.2. MAO DE OBRA A SER EMPREGADA NOS SERVICOS

8.2.1. Cabera a CONTRATADA recrutar em seu nome e sob a sua inteira responsabilidade, os
empregados necessarios a execugao dos servigos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive os
encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, fiscais, enfim os encargos previstos na legislagao
vigente e de quaisquer outros decorrentes da sua condi¢ao de empregador.

8.2.2. Para a contratagao dos servicos, a CONTRATADA devera atender as seguintes

exigencias, no tocante a composi¢ao do quadro de pessoal:

a) Estar em dia com as obriga¢des militares;

b) Estar em dia com as obriga¢oes eleitorais;

c) Pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA;

d) Ter instrucdo correspondente ao ensino médio para as fungdes de Bombeiro de Aerédromo

Chefe de Equipe de Setvico (BA-1), Bombeiro de Aerédromo Mototista/Operador de CCI (BA-
MC);

e) Apresentar atestado ou declaragio, passada por profissional da area médica, com registro
valido no Conselho Regional de Medicina, caracterizando a aptidao fisica e mental e a auséncia de
contraindicagdes do portador, para o exercicio das atribuigdes inerentes as fung¢des de bombeiro de
aerédromo;

f) Apresentar as certidoes que demonstram os antecedentes criminais, conforme descrito no
RBAC 107/ANAGC;

g) Apresentar certificado de conclusio de Curso de Formagio de Bombeiro Profissional
Civil/BPC;.com carga horaria em conformidade com a NBR 14608 vigente, expedido por instituicio
formadora de bombeiro profissional civil devidamente habilitada e registrada no Corpo de
Bombeiros Militar do~Estado do Rio de Janeiro — CBMER] em conformidade com a Resolu¢ao
SEDEC N° 31 de 10/01/2013; ou homologado em 6rgao/corporagao equivalente, caso expedido
em outro Estado da federacio, e certificado de conclusao de Curso de formacio/adaptacao de
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Bombeiro de Aer6dromo, em conformidade com a previsio constante dos subitens 21.7.e 21.8 do
Regulamento Brasileiro da Aviagao Civil - RBAC n° 153 Emenda n°06 em sua Subpatte G ou-por
outro regulamento que vier a substitui-lo.

8.3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Os bombeiros civis de Aer6dromo previnem situagoes de risco e executam salvamentos terrestres e
em altura, protegendo pessoas e patrimonios de incéndios, explosdes, vazamentos, outras situagoes
de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestam primeiros socorros, verificando o
estado da vitima para realizar o procedimento adequado; realizam cursos e campanhas educativas,
formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia, sendo a seguranca e a
protecdo de vidas humanas a principal atividade de um Servigo de Prevengao, Salvamento e Combate
a Incéndio;

8.3.1. Os Bombeiros de Aer6dromo Salvamento (BA-2) ao exercerem sua funcio deverio
satisfazer determinados requisitos basicos para o desempenho satisfatério de suas missoes, tais
como:

a) Ter preparo fisico e psicologico em alto nivel, a altura da importancia do servico, e a
qualificacdo exigida nas normas vigentes, devendo atuar em salvamento e combate a incéndio em
aeronaves na area primaria de atuagdo e, quando necessario, nas areas adjacentes ao sitio
aeroportuario.

b) Ser resoluto, ter iniciativa, controle emocional e capacidade de raciocinar com clareza
durante as emergéncias, tomando as decisoes mais adequadas em cada caso;

c) Cada eclemento deve ser capaz de avaliar corretamente a evolugao dos
acontecimentos, durante um acidente aerondutico, e tomar a iniciativa necessitria a ac¢io,
prescindindo de ser supervisionado a cada momento;

d) Senso de responsabilidade e disciplina sio também importantissimos uma vez que,
durante as operagoes, ha necessidade de pronta execu¢ao de variadas tarefas, sem hesitagoes e sem
questionamentos;

e) Ter habilidade na convivéncia com seus pares e manter entre si um relacionamento
sadio, em alto grau de cooperacio, pois o Servico de Prevencao, Salvamento e Combate a Incéndio
¢ essencialmente uma atividade de equipe;

f) Ter, fundamentalmente, o conhecimento técnico e o (s) treinamento (s) necessarios
ao cumprimento de suas missoes.

8.3.2. Os Bombeiros de Aerédromo MOTORISTAS (BA-2/MC) a0 exercerem sua fun¢io
deverdo além das exigéncias constantes dos subitens 8.3.1., ter completado, no minimo, 21 anos de
idade, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C” ou superior, valida, com registro de
especializagdo para conducio de veiculos de emergéncia, nos termos da normatizacao do
CONTRAN:

8.3.2.1. Todo o pessoal integrante da Se¢io Contra Incéndio (SCI) devera estar habilitado, nos
diversos niveis, a execucao das atividades operacionais e administrativas da SCI, de acordo com as
normas vigentes;

8.3.3. 0OS BOMBEIRO DE AERODROMO/CHEFE DE EQUIPE DE SERVICO
(BA-CE)

Ao exercerem sua fun¢do deverdo satisfazer determinados requisitos basicos para o desempenho
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satisfatorio de suas missoes, tais como:

a) Para o exercicio dessa ocupacio requer-se a qualificacio destacada no “item
153.417(a)(3) do Regulamento Brasileiro da Aviacio Civil - RBAC n° 153 Emenda n°06 em sua
Subparte G e experiéncia profissional nessa fungdao ou em similar comprovada acima de trés anos;
b) Sera o comandante das operagdes no local do sinistro. Além de satisfazer a todas as
caracteristicas/exigéncias ja descritas nos subitens 7.3.1., deverd ser capaz de liderar seus homens,
de forma a conseguir o melhor rendimento durante as agoes;

c) Sera o principal responsavel pela condugio operacional das equipes da SCI, e como tal,
devera ter afinidade com as diversas atividades do setor e ser conhecedor dos equipamentos
utilizados e das técnicas e taticas de salvamento e combate a incéndio empregados pelo sistema.
Devera ainda reunir as qualidades de lideranga que lhe permitam dirigir com eficiéncia os homens
sob seu comando, inspirando-lhes entusiasmo e interesse pela profissao.

d) Descri¢ao sumaria das atribui¢oes do cargo: Orienta e treina equipes de bombeiros de
aerédromo e outros instrumentos;

e) Auxilia na programacio e execugao de simulados de emergéncia;

f) Elabora escalas de servigos;

g) Supervisiona atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco;

h) Pode auxiliar na investigagao das causas de ocorréncias;

i) Pode sugerir medidas preventivas e corretivas em questdes contra-incéndio e panico;

) Atende clientes e coordena planos de emergéncia.

8.3.4. O empregado que nao possuir a formagao exigida pela legislagdo pertinente estara

impedido de assumir as fun¢des no Aerédromo, sendo a CONTRATADA responsavel por sua
substituicio imediata, nos moldes definidos neste Termo de Referéncia, sem 6nus a CODEMAR
S.A., sob pena de aplicacio de comina¢Oes previstas no Contrato, sem prejuizo da aplicacio de
outras penalidades legais.

8.3.5. Visando a obtenc¢ao de um adequado nivel de desenvoltura no planejamento dos trabalhos
e maior desembaraco na coordenacao de sua execugao, bem como postura adequada no relacionamento
com clientes internos e externos, a empresa CONTRATADA devera garantir que os empregados
inseridos no Contrato:

a) Sejam pontuais e assiduos ao trabalho;

b) Tenham boa apresentaciao pessoal, trajando sempre uniforme completo, do mesmo
padrio e limpo, e portando a credencial de identificagdo emitida pela CODEMAR S.A. de forma

ostensiva;

c) Tenham principios de urbanidade e cortesia;

d) Acatem as ordens emanadas da Administracio da CODEMAR S.A., coordenadas pela
Fiscalizacao, por meio do preposto;

e) Utilizem os materiais e os equipamentos de forma adequada;

f) Utilizem~os Equipamentos de Proteciao Individual — EPI e de Uso Coletivo — EPC,
adequadamente;

8.3.6. Cumpram com as orientagdes operacionais e de seguranca emanadas pela Administragao
da CODEMAR S.A,;
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8.3.7. A quantidade de servicos a ser CONTRATADA esta relacionada a demanda prevista pelas
justificativas apresentadas, aos dados constantes neste Termo de Referéncia.

8.4. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

8.4.1. Os Bombeiros Civis de Aerédromos trabalhardo uniformizados e identificados por meio do
credenciamento aeroportuario, emitido pela CODEMAR S.A., mediante procedimento constate deste
Termo de Referéncia. O uniforme sera fornecido pela CONTRATADA, sem custo para os
empregados, de acordo com o modelo aprovado pela CODEMAR S.A., adequado as condigoes de
trabalho locais, conforme descritos a seguir deverio ser disponibilizados para cada empregado:

a) 04 (quatro) camisetas de algodao manga curta — vermelha;
b) 02 (duas) calcas de brim

c) 02 (duas) camisas de brim de manga longa (gandola)

d) 01 (um) cinto de nylon

e) 01 (uma) japona forrada em brim

f) 02 (dois) pares de coturnos — preto;

Obs.: Os itens “a”, “b”, “c”, e “e” deverao conter a logomarca da CODEMAR S.A. e da
CONTRATADA, bem como o tipo sanguineo dos respectivos funcionarios.

b

8.4.1.1.  Os itens acima deverdo ser distribuidos e substituidos a cada 12 (doze) meses. Porém, no
caso de mau estado de conservacdo, deverio ser trocados imediatamente.

8.4.1.2. Os uniformes devem ser aprovados pela CODEMAR S.A, e serao utilizados,
exclusivamente, na execugao dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia.

8.4.2. Os Equipamentos de Protecao Individual — EPI serdao fornecidos pela CONTRATADA e
sao de uso obrigatério durante a execucao dos servigos diretamente relacionados ao seu uso. Com o
modelo aprovado pela CODEMAR S.A., adequado as condigoes de trabalho locais, conforme descritos
a seguir deverao ser disponibilizados para cada integrante da equipe de salvamento:

a) Capacete, com viseira movel, que possua caracteristicas de protecio contra impactos,
inclusive pontuais, resisténcia a condutividade elétrica e que seja indeformavel sob agao de calor
irradiado, que atendam as normativas EN443:2008; EN14458:2004; EN166:2001.

b) Capuz tipo balaclava, com protecao térmica e antichamas, com abertura elastica ajustavel e
adequada ao uso por sobre a mascara facial do EPR, que atenda a NBR 13374, e resisténcia ao pilling
com nota de no minimo 3 conforme norma ISO 12945-1.

c) Trajes de protegao, tipo aproximacao, especifico para operacoes de combate a incéndio em
aerédromos, composto de cal¢a e jaleco, ambos impermeaveis, com isola¢do térmica, resistente ao calor
irradiado e a contatos ocasionais com o fogo. Com resisténcia ao rasgo de acordo com a norma ASTM
D 2261

d) Luvas de material flexivel e resistente, inclusive ao calor irradiado e a contatos ocasionais
com o fogo, e que permita a operagdo de botdes, fechos e ferramentas manuais devera possuir
resisténcia a inflamabilidade superior a 3 e resisténcia a calor por convecgao superior a 3 de acordo
com a EN407:2004.;

e) Botas de material leve, flexivel, indeformavel e resistente (inclusive ao calor irradiado e a
contatos ocasionais com o fogo), e que permita mobilidade adequada as atividades do bombeiro de
aerédromo e a operacao de CCI e veiculos de apoio as operagdes do SESCINC, a mesma devera
atender as normas EN15090:2006 - NBR ISSO 20345:2008.
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f) Protetores auriculares, tipo concha.

8.5. DO EQUIPAMENTO DE COMUNICACAO

8.5.1. A CODEMAR S.A. se responsabilizara pelo fornecimento dos equipamentos de
comunicagdo a serem utilizados pelos seus lideres para comunicagio com o 6rgio ATS do
Aerédromo e com suas equipes de campo, ficando a cargo da CONTRATADA em coordenagio
com a CODEMAR S.A. treind-los quanto ao uso e manuseio apropriado do equipamento,
efetivando a operacao em conformidade com o sistema atualmente instalado no Aeroporto;

8.5.2. As frequéncias de operagao (TX e RX) serdo informadas pela CODEMAR S.A. a empresa
CONTRATADA;

9. CREDENCIAMENTO:

9.1. O Credenciamento Aeroportuario sera efetuado pela CODEMAR S.A., mediante solicitagao
formal da CONTRATADA, anexando copias autenticadas dos documentos solicitados pelo setor
competente do Aeroporto, de acordo com a legislacao vigente.

9.2. A CONTRATADA devera manter o controle do vencimento das Cédulas de Identificacao
Aeroportuaria e solicitar a CODEMAR S.A. com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias tteis
a renovacao das mesmas.

9.3. A CONTRATADA tera responsabilidade sobre a devolu¢io das cédulas vencidas e de
empregados desligados, sendo que a devolugao deve ocorrer, no maximo, em até 02 (dois) dias uteis
apos o desligamento do empregado.

9.4. Os custos do credenciamento dos trabalhadores serao ressarcidos pela CONTRATADA,
conforme valores unitarios do credenciamento definido pela CODEMAR S.A..

9.5. A CONTRATADA devera providenciar o credenciamento dos empregados alocados no
Contrato antes do inicio dos servicos.

9.6. Sera vedado o acesso ao local de trabalho dos empregados alocados ao Contrato e que se
apresentarem para execu¢ao de suas atividades sem portar sua Cédula de Identificagdo
Aeroportuaria, mesmo estando devidamente uniformizados.

9.7. Nos casos de extravio ou perda da Cédula de Identificacgio Aeroportuaria, a
CONTRATADA devera encaminhar a CODEMAR S.A. solicitacao formal de emissio de nova
cédula, juntando Boletim de Registro de Ocorréncia Policial ou Declaragio registrada em cartorio,
tratando do extravio ou perda. O prazo para regularizacao ¢ de 02 (dois) dias uteis.

9.8. O Boletim de Registro de Ocorréncia Policial devera ser providenciado imediatamente
apos o extravio ou perda da Cédula de Identificagao Aeroportuaria.

10. DOS REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS:

A CONTRATADA devera garantir que no exercicio das atividades do SESCINC seja observado
alémrdos critérios proprios, o Regulamento Brasileiro da Aviagao Civil - RBAC n° 153 Emenda n°06
em sua Subparte G ou por outro regulamento que vier a substitui-lo, o estabelecido em legisla¢ao
trabalhista vigente e neste Termo de Referéncia.

10.1. A CONTRATADA devera se responsabilizar pelas habilitagdes de Bombeiro de
Aerédromo, suas especializacOes e atualizagoes dos profissionais que atuarem no aerédromo de
Marica;
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10.2. A CONTRATADA  devera garantir que no exercicio das._ funcGes
operacionais/supervisionais do SESCINC seja executado, exclusivamente, por profissionais
detentores da seguinte documentagao valida:

Certificado de habilitagao de bombeiro de aerédromo;

a) Certificado de habilitagio de bombeiro de aerédromo

b) Atestado de aptidio fisica e psicologica;

c) Certificado de Aptidao Profissional de Bombeiro de Aer6dromo (CAP-BA);

d) Certificado de Especializacio de Bombeiro de Aerédromo Mototista/Operador de CCI,

para o exercicio desta fun¢ao operacional;

e) Certificado de Especializacio de Bombeiro de Aerédromo Chefe de Equipe de Servico,
para o exercicio desta funcdo operacional/supervisional;

f) Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) categoria C ou superior, com registro de
especializagdao para condugao de veiculos de emergéncia, segundo as normas nacionais de transito,
pata o exercicio das fun¢oes operacionais de Bombeiro de Aerédromo Mototista/Operador de CCI.
g) A CONTRATADA devera assegurar que sejam mantidos nos arquivos da SCI, em pastas
individuais para cada bombeiro de aerédromo em exercicio das fungdes operacionais do SESCINC,
copias de todos os documentos requeridos no item 10.2.

10.3. Quanto as Habilitagoes, Especializagbes e atualizagdo de Bombeiro de Aerédromo
10.3.1.  As habilitacdes de bombeiro de aerédromo sio estabelecidas de acordo com a classe do
aeréodromo e a categoria contra incéndio da maior aeronave com regularidade autorizada para
opera¢ao no mesmo. Para execugao dos servicos no Aerédromo de Marica é necessario a habilitagao:
a) Bombeiro de Aerédromo 1 (BA-1) — habilita seu detentor a exercer a fun¢ao operacional
de bombeiro de aer6dromo em aerédromos Classes I, 11, ou II1, onde as acronaves com regularidade
autorizadas para operacao sejam de categoria contra incéndio de 1 (um) a 5 (cinco).

10.3.2.  Os certificados de habilitagio de bombeiro de aerédromo sio obtidos apds conclusao,
com aproveitamento, dos cursos de habilitacio de bombeiro de aerédromo ministrados por
Organizacgao de Ensino Especializada na Capacitagao de Recursos Humanos para o SESCINC (OE-
SESCINC), conforme item 153.417 do Regulamento Brasileiro da Aviagdao Civil - RBAC n® 153
Emenda n°06 em sua Subparte G ou por outro regulamento que vier a substitui-lo.

10.3.3.  Quanto as especializagoes:

10.3.3.1. As especializagdes de bombeiro de aerédromo sio classificadas em:

a) Bombeiro de Aer6dromo Motorista/Operador de CCI (BA-MC) — especializa o bombeiro
de aerédromo para a condugao e operagao de CCI.

b) Bombeiro de Aerédromo Chefe de Equipe de Servigo (BA-CE) — especializa o bombeiro de
aerédromo a exercer a funcio operacional/supervisional de Bombeiro de Aerédromo Chefe de
Equipe de Servigo, em conformidade com as prerrogativas de sua habilitacio BA-1 ou BA-2.
10.3.3.2. Os certificados de especializagao para bombeiro de aerédromo siao obtidos apds conclusao,

com aproveitamento, dos cursos de especializagao para bombeiro de aerédromo, ministrados por OE-
SESCINC.

10.3.4.  Quanto-a atualizacao:

10.3.4.1. A atualizagdo dos bombeiros de aerédromo ¢é caracterizada pela conclusio, com
aproveitamento, de curso de atualizagdo para bombeiro de aerédromo ministrado por OESESCINC,
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conforme estabelecido no item 153.415 do Regulamento Brasileiro da Aviacao Civil - RBAC n® 153
Emenda n°06 em sua Subparte G.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

11.1. Sem prejuizo das disposi¢oes das clausulas e anexos deste Termo de Referéncia e dos
documentos dele decorrentes, e em cumprimento as suas obrigacoes contratuais, além das
decorrentes de lei e de normas regulamentares, constituem encargos especificos da
CONTRATADA:

11.1.1. Responsabilizar-se integral e diretamente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente e das normas e procedimentos internos da CODEMAR S.A;

11.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos,
apresentando atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo suas fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

11.1.3. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a nio serem
confundidos com similares de propriedade da CODEMAR S.A;
11.1.4. Responsabilizar-se pela utilizagdio dos veiculos, equipamentos, ferramentas e

qualquer outro instrumento disponibilizado pela CODEMAR S.A. exclusivamente para o fim a
que se destinam e quando em servigo ou em treinamento. Qualquer outra forma de utilizagao
somente podera ocorrer se houver ordem ou autorizagio do Gestor ou da Fiscalizagio
Operacional,

11.1.5. Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo dos servigos sem
interrupcao, em escala de revezamento e para as devidas substitui¢Ges, seja por qualquer motivo

(férias, licengas, faltas ao servigo, demissao e outros analogos), obedecidas as normas legais

vigentes;

11.1.6. Submeter-se a fiscalizacdio da CODEMAR S.A. na execucio dos servicos
contratados;

11.1.7. Guarnecer a SCI com um efetivo composto de pessoal treinado em técnicas de

salvamento e combate a incéndio em aeronaves e edificacoes, conforme Plano Anual de Instrucao
a ser elaborado pelo chefe de equipe da SCI e aprovado pela CODEMAR S.A., de acordo com
os critérios e normas da ANAC;

11.1.8. Providenciar imediatamente a reposi¢ao dos faltosos, no perfodo maximo de 02
(duas) horas, a contar do inicio do turno de trabalho em que haja problema de efetivo, bem como
a reposicao de férias e demais auséncias previstas na legislacio, sob pena de aplicacio das
cominacdes contratuais;

NOTA: O Chefe de Equipe de Servico e Motoristas deverdo passar o servico para 0s seus
substitutos no proximo plantao.

11.1.9. Atentar quanto a selegao de seus empregados, mantendo-os, quando em servigo,
bem aptesentados, limpos e equipados, trajando uniformes e portando, obrigatoria e
ostensivamente;~na altura do peito, Cédula de Identificacio/Credenciamento emitida pela
CODEMAR S.A;

11.1.10. Apresentar “relacio nominal dos profissionais designados para atuarem nos
SESCINC, comunicando imediatamente quaisquer alteragdes, com comprovacao da qualificacao
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técnica e escala de trabalho de cada um, com enderego completo e respectivos telefones para
contato. A critério da CODEMAR S.A. nenhum empregado devera iniciar suas atividades na SCI,
sem que tenha cumprido todos os tramites burocraticos e recebido a cédula de identificagdo
fornecido pela CODEMAR S.A. Em caso de substituicio de empregados, até que sejam
cumpridos os treinamentos obrigatérios, os novos contratados deverdo cumprir horario
administrativo;

11.1.11. Atender imediatamente as solicitacOes, verbal ou por escrito, da CODEMAR S.A.,
quanto as substituicdes de empregados considerados inadequados ou inconvenientes para a
execucao dos servicos, ficando vedado seu retorno para prestagao de servicos a CODEMAR S.A.
Neste caso, a CONTRATADA tera que fazer a substitui¢do por outro empregado que satisfaca
as condicoes previstas, independentemente da possivel glosa, do custo homem/hora, na fatura,
se a substituicao ultrapassar duas horas;

11.1.12. Devolver imediatamente as Cédulas de Identificacio/Credenciamento dos
empregados que foram desligados dos servigos por encerramento do Contrato ou rescisao, sem o
que, ficarao sustadas as novas emissoes de credenciais, sem prejuizo das sangoes legais pertinentes;
11.1.13. Assumir responsabilidade legal, administrativa e técnica pela correta execugao dos
servigos e pela qualidade dos mesmos;

11.1.14. Informar, diariamente, a CODEMAR S.A., as eventuais substituicGes nas escalas
mensais anteriormente estabelecidas;

11.1.15. Providenciar junto aos o6rgaos competentes (municipal, estadual ou federal) as
licengas que se fizerem necessarias ao desempenho de suas atividades, correndo a expensas da
CONTRATADA o pagamento de qualquer tributo ou custos pela licenca; -

11.1.16. Apresentar, sempre que solicitados, os cartoes de sadde de seus empregados;
11.1.17. Nao permitit que os Bombeiros Civis de Aerédromo, quando em servigo, se
ausentem do local de trabalho;

11.1.18. Manter em dia e as suas expensas, Apodlice de Seguro de Acidentes Pessoais de
Trabalho e Incapacidade Fisica de todo o seu pessoal, qualquer que seja sua categoria ou atividade,
cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez permanente, direta ou indiretamente
vinculada ao objeto deste Contrato, apresentando a CODEMAR S.A. sempre que solicitadas,
conforme preve a Convengao Coletiva de Trabalho da categoria;

11.1.19. Apresentar 2 CODEMAR S.A. relatérios “bimestrais” dos servicos prestados,
descrevendo todas as agoes de prevencao e emergéncia realizadas, inclusive aquelas solicitadas pelo
CODEMAR S.A;

11.1.20. Apresentar, mensalmente, a Gestdo Operacional da CODEMAR S.A.; Relatério
Sumario contendo quantidade de agentes extintores armazenados em cada CCI e em Reserva
Técnica; defasagem na quantidade existente; efetivo da SCI; problemas frequentes de
equipamentos e instalacOes; necessidades de materiais; escala efetuada da Equipe de Servicos do
meés anterior e sugestoes para o Operador de Aerédromo;

11.1.21. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados abrangidos pelo Contrato, no 5°
(quinto) dia util do meés subsequente ao da prestagao dos servigos, se outra nao for a disposi¢ao
prevista em Acordo, e/ou. Convencio Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo da Categoria
funcional;
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11.1.22. Relatar imediatamente a CODEMAR S.A. toda e qualquer irregularidade observada
nos locais de execugao dos servigos, além de registrar em livro de ocorréncias proprio;

11.1.23. Responsabilizat-se por danos ou desapatecimento de equipamentos ¢/ou outros bens
da CODEMAR S.A., ou de terceiros, ocasionados por qualquer um dos seus empregados, em
virtude de dolo ou culpa, quando na execu¢io ou niao do objeto contratado, comprovada a
responsabilidade, nos termos do Artigo 76, da Lei n® 13.303/2016;

11.1.24. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados a bens ou instalagdes da CODEMAR
S.A. ou sob sua jurisdi¢do, desde que seus agentes tenham agido com culpa ou dolo, devidamente
caracterizado por meio de sindicancia ou inquérito técnico efetuado conjuntamente pelas partes;
11.1.25. Assegurar a pontualidade e assiduidade de seus empregados, bem como o uso diario
do uniforme, cracha de identificagdo e demais equipamentos imprescindiveis;

11.1.26. Cumprir as posturas do Municipio, e as disposi¢oes legais, estaduais e federais, que
interfiram na execucao do Contrato;

11.1.27. Responsabilizar-se pelas agées de preservacao ambiental nas areas ocupadas pelos
seus empregados;

11.1.28. Designar representante da empresa, para representa-la perante a CODEMAR S.A,,
em relagdo aos temas relacionados a execugiao do Contrato, bem como para exercer autoridade
disciplinar, administrativa e operacional sobre o pessoal da SCI e acompanhar as Visitas Técnicas,
auditorias e inspegoes realizadas pela CODEMAR S.A., ANAC e outros 6rgaos;

11.1.29. Orientar os bombeiros para que desenvolva suas atividades atendendo as diretrizes
da ANAC e da CODEMAR S.A., assim como as cliausulas do Contrato;
11.1.30. Fornecer 2 CODEMAR S.A., os dados técnicos de seu interesse e todos os elementos

e informagdes necessarios, quando solicitados;

11.1.31. Designar, quando solicitado pelo CODEMAR S.A., instrutores e/ou monitores de
seu efetivo, para, respeitadas as condi¢Oes estabelecidas pelas normas e instrugcdes da ANAC,
ministrar instrugdes técnico-especializadas em prevengao, combate a incéndio, resgate e primeiros
socorros para a comunidade aeroportudria local e/ou ao seu proprio efetivo;

11.1.32. Colocar todo o efetivo, independente da escala de servico, a disposicao da
CODEMAR S.A. para participar de eventuais cursos ministrados pela CODEMAR S.A. ou
terceiros;

NOTA: Todo o efetivo devera ser disponibilizado para participar de todos os cursos
proporcionados pela CODEMAR S.A. em periodo diurno. Nesse caso, havera a necessidade de
rodizio entre as equipes.

11.1.33. Providenciar para que o efetivo designado para guarnecer a SCI mantenha o nivel de
proficiéncia em Salvamento e Combate a Incéndio em Aerédromos, de acordo com as normas e
instrucdes da ANAC;

11.1.34. Garantir a permanéncia da equipe de servico na SCI;

11.1.35. Manter a disciplina e a ordem nos locais de execucio dos servicos, zelando pelo fiel
cumprimento de-todas as normas vigentes e orientagoes de seguranga da CODEMAR S.A;
11.1.36. Operar os veiculos especializados para salvamento e combate a incéndio, mantendo-
os, dentro de seus limites de competéncia, em 6timas condi¢des de operacionalidade, bem como
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fazer gestoes junto a Gestao ou Fiscalizagdo Operacional da CODEMAR S.A. para que 0s-mesmos
recebam a indispensavel e conveniente manuten¢ao que nao seja de sua responsabilidade;

11.1.37. Manter Bombeiro Civil de Aerédromo no posto de comunicag¢ao, com visualizagao
de toda pista, para acompanhar a progressio do voo, bem como operar os sistemas de
comunicag¢des disponiveis com o 6rgio de controle do Aeroporto (EPTA) e com o COA/COE
da CODEMAR S.A. A critério da CODEMAR S.A. podera ser utilizado para essa tarefa, cameras

com monitores e controle de zoom;

11.1.38. Resgatar e/ou socorter pessoas ou animais, vitimados por incéndio e outros acidentes
ocorridos com aeronaves no sitio aeroportuario, na area de atuagao e nas instalagoes aeroportuarias;
11.1.39. Auxiliar no recolhimento de produtos quimicos por ventura derramados no Patio de
Manobras;

11.1.40. Auxiliar a equipe de seguranca do Aeroporto, quando solicitado, para a retirada de

pessoas das areas operacionais do Aeroporto, sendo as areas de pista de pouso e decolagem, patios

de estacionamento e adjacéncias, visando possibilitar a operagao normal do aerédromo;

11.1.41. Realizar a captura de animais dentro do sitio aeroportuario e, quando determinado,
nas suas adjacéncias;

11.1.42. Auxiliar no recolhimento de animais mortos na zona primaria de atuagao e nas suas
adjacéncias, considerando a possibilidade de interferéncia na seguranca operacional do Aeroporto;
11.1.43. Zelar pelas condi¢Oes de conservagao, limpeza e higiene as instalagoes da SCI, suas
areas externas adjacentes, assim como viaturas e equipamentos de salvamento e combate a
incéndio;

11.1.44. Impedir o acesso de pessoas nao identificadas ao servigo nas Dependéncias da Se¢ao

Contra Incéndio;

11.1.45. Manter todas as ferramentas, materiais e instrumentos fornecidos pela CODEMAR
S.A. e necessarios a execugao das atividades, em perfeitas condi¢oes de uso, devendo substituir, no
prazo estabelecido pela CODEMAR S.A., aqueles danificados por mau uso, exceto quando o dano
ocorrer, comprovadamente, no exercicio das atividades de salvamento e combate a incéndio;
11.1.46. Nao permitir retirada da SCI de bens da CODEMAR S.A. sob a responsabilidade e
guarda da CONTRATADA sem a prévia autorizagio da CONTRATADA ou da Fiscalizagio
Operacional,

11.1.47. Manter em condi¢oes adequadas de armazenamento, todos os agentes extintores,
bem como os seus respectivos controles de estoque (prazo de validade, lote, empresa fabricante,
etc.);

11.1.48. Elaborar e manter atualizado durante vigéncia do Contrato o Plano Contra Incéndio
de Aerédromo (PCINC) de Marica, para aceitacio do mesmo por parte da CODEMAR S.A., o
mesmo devera ser encaminhado a ANAC com c6pia para a CODEMAR S.A

11.1.49. Elaborar e manter atualizados durante vigéncia do Contrato o Plano de Emergéncia
Aeroportuatia em seu modelo geral (PLEM-Geral) de Marica, para aceitagdo do mesmo por parte
da CODEMAR'S.A. 0o mesmo devera atender a todos os requisitos da ANAC;

11.1.50. Elaboratr.e manter atualizados durante vigéncia do Contrato o Programa de
Treinamento Recorrente para Bombeiro de Aerédromo (PTR-BA) de Marica, e para aceitagao do
mesmo por parte da CODEMAR S.A. o mesmo devera atender a todos os requisitos da ANAC;
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11.1.51. Garantir que seus profissionais atuantes no Aerédromo de Marica executem-todos os
procedimentos e atividades constantes no Programa de Treinamento Recorrente para Bombeiro
de Aerédromo (PTR-BA) de Marica em suas devidas periodicidades;

11.1.52. Zelar para que seus empregados participem dos exercicios simulados realizados no
Aeroporto (ESAB, ESAIA, ESEA);
11.1.53. Zelar para que seus empregados participem dos cursos, treinamentos, reciclagens

operacionais e outros realizados no Aerédromo;

11.1.54. Combater incéndio em instalacOes nas areas adjacentes a zona primaria de atuagao ou
em areas que possam colocar em risco as operacdes do Aeroporto, até a chegada do Corpo de
Bombeiros Militar;

11.1.55. Auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar no combate a incéndio em instalagdes fora do
sitio aeroportuario, quando autorizado pela Gestao ou fiscalizagao Operacional;

11.1.56. Realizar, em coordenagio com o responsiavel do SREA do Aeroporto, vistorias
regulares as edificagdes, visando a detec¢ao de situagdes que possam por em risco a integridade
fisica do Aeroporto, do patrimonio, da comunidade aeroportuaria e respectivos usudrios,
encaminhando as situa¢oes observadas e propostas de medidas corretivas a CODEMAR S.A. Essa
atividade ndo podera diminuir a capacidade de prontidao na SCI;

11.1.57. Verificar, por ocasido das vistorias regulares as edificagdes, a existéncia de objetos
abandonados e adotar as providéncias de seguranc¢a adequadas ao caso, informando imediatamente
a gestao aeroportuaria;

11.1.58. Auxiliar nas inspe¢des trimestrais dos extintores de incéndio das instalagoes
aeroportuarias, sempre que as circunstancias de trabalho o exigir;

11.1.59. Apbs as Vistorias realizadas, devera ser elaborado Relatorio Técnico contendo as nao-
conformidades encontradas e encaminhar a CODEMAR S.A. ou Fiscal Operacional;

11.1.60. Conhecer todos os sistemas de prevencao de combate a incéndios existentes nas
dependéncias do Aeroporto, como chuveiros automaticos — sprinklers, extintores, mangueiras,
hidrantes, sistema de deteccdo e alarmes e etc.;

11.1.61. Zelar pelo fiel cumprimento de todas as clausulas constantes do Contrato;

11.1.62. Zelar pelo fiel cumprimento das legislagoes pertinentes ao Servico de Prevengao,
Salvamento e Combate a Incéndio em Aerédromos expedidas pela ANAC, bem como do COSCIP
— Codigo de Seguranca Contra-incéndio e Panico, (Dec. 897 de 21/09/1976), e demais normas
aplicaveis expedidas pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro-CBMER]J, no
tocante a protecao contra-incéndio em instalagdes e edificagoes;

11.1.63. Zelar para que seus empregados conhecam e cumpram as atribui¢cdes constantes dos
Programas de Seguranca Aeroportuario — PSA e Plano de Emergéncia em Aerédromo — PLEM,
ambos da CODEMAR S.A. e PCINC — Plano Contra-incéndio, bem como Normas e Medidas
Adicionais de Seguranca;

11.1.64. Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos internos da CODEMAR S.A;
11.1.65. Determinar que seus empregados, quando em transito pelas dependéncias do
Aerédromo, se submetam a fiscalizagao que a CODEMAR S.A. exerce sobre os servigos prestados,
assim como inspe¢ao de seguranga para acesso as areas operacionais do Aeroporto;
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11.1.66. Determinar aos seus empregados, quando em transito pelas dependéncias do
Aeroporto, a utilizacdo ostensiva da cédula de identificagio do Aeroporto fornecida pela
CODEMAR S.A., mesmo estando uniformizados;

11.1.67. Atentar para os requisitos de urbanidade e bom relacionamento com os empregados
do Aerédromo e com o publico geral;

11.1.68. Determinar e orientar aos seus empregados que cumpram todas as instrucoes e
procedimentos estabelecidos e/ou recomendados pela CODEMAR S.A., com ordem, disciplina e
eficiéncia;

11.1.69. Prover as condigbes para o devido credenciamento dos seus empregados nos moldes

do RBAC 107 e suas emendas, ou outro Ato Normativo que vier a substitui-lo, assim como na
Norma Interna da CODEMAR S.A. que versa sobre o tema;

11.1.70. Ressarcira CODEMAR S.A. os custos referentes a emissao da cédula de identificacao
aeroportuaria;

11.1.71. Ressarcir a CODEMAR S.A. os custos referentes aos cursos de Direcio Defensiva
em Aeroportos, Seguran¢a Operacional e Conscientizagao com AVSEC;

11.1.72. Responsabilizar-se por todos os equipamentos disponibilizados pela CODEMAR
S.A. Os eventuais danos causados por mau uso dos mesmos serao glosados do pagamento da fatura
mensal;

11.1.73. Nao permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho executem
quaisquer outras atividades que nio agreguem ao objeto do Contrato, durante o horario em que
estiverem prestando servico;

11.1.74. Manter, em livto proprio, o registro de todas as situacdes referentes ao bom
andamento do servi¢o, contendo assinatura e carimbo do informante, inclusive, toda e qualquer
ocorréncia que envolva a SCI, equipamentos e equipagem, atrasos, faltas e substituigdes de
Bombeiros Civis de Aerédromo, passagem de servico, efetivo dos turnos, CCI em linha e suas
tripulacées, CCI de reserva, CCI baixados e periodo diario do aquecimento dos veiculos;

11.1.75. Remunerar o profissional alocado no posto de trabalho para cobertura de outro
profissional, com o salario devido ao profissional substituido, recolhendo os encargos
correspondentes e previstos contratualmente;

11.1.76. Estar a disposi¢ao dos profissionais alocados nos Postos de Trabalho, sempre que
necessario, visando resolver os problemas relativos ao trabalho;

11.1.77. Cumprir rigorosamente as normas de engenharia de seguranca e medicina do
trabalho, emanadas da legislacao pertinente;

11.1.78. Afastar os empregados que descumprirem as normas de trabalho da CODEMAR
S.A., sobretudo, em razao de se apresentarem fora dos padroes de atendimentos exigidos ou
causarem qualquer tipo de constrangimento por negligéncia, imprudéncia ou incompeténcia;
11.1.79. A CONTRATADA exercera fiscalizagao periddica e sistematica sobtre os postos que
estejam sob.sua responsabilidade, objetivando:

a) Manter permanentes contatos com a CODEMAR S.A., por meio da Coordenagao de Seguranga
Aeroportuaria, possibilitando a solugao dos problemas que eventualmente surgirem;

b) Observar o cumprimento das escalas de servigo e das ordens emanadas aos empregados;
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c) Proceder imediatamente as substituicdes de empregados faltantes, de modo a contemplar o
efetivo minimo estabelecido neste Termo de Referéncia;

d) Reinar e orientar seu pessoal, de tal forma que a ocupagao dos postos seja efetuada somente
por profissionais qualificados para esse fim;

e) Fiscalizar e auxiliar na limpeza em suas areas de trabalho;

f) Informar a Gestdo ou Fiscalizagao Operacional, quaisquer irregularidades observadas nas areas
de servigo, para adogao das providéncias que se fizerem necessarias.

11.1.80. Responsabilizar-se legal, administrativa, civil e criminalmente, pela ordeira execu¢ao
do servico contratado, inclusive por todos os atos ilegais ou omissdes que seus empregados estejam
envolvidos nas areas da CODEMAR S.A. e nas formalmente concedidas aos Operadores Aéreos
e concessionarios, indenizando a parte prejudicada;

11.1.81. Responsabilizar-se pelos pagamentos e encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios
e fiscais resultantes da execucdo do Contrato e quaisquer outros, em decorréncia de sua condi¢io
de empregadora, apresentando, conforme clausulas contratuais e sempre que solicitado pela
CODEMAR S.A., os respectivos comprovantes;

11.1.82. Enviar para a CODEMAR S.A., até o dia 25 do més anterior, as escalas de trabalho
do més subsequente;

11.1.83. Ressarcir a CODEMAR S.A. os custos de credenciamento, observando que o
credenciamento devera ocorrer antes do inicio dos servicos contratados;

11.1.84. Devolver a CODEMAR S.A. a credencial de seus empregados no caso de
desligamento, afastamentos legais ou por motivos disciplinares. Essa rotina se aplica a periodos
supetiores a 5 (cinco) dias.

11.1.85. Disponibilizar e manter na sua sala administrativa, um ou mais quadros afixados, que
deverdo conter avisos, normas, composi¢ao das equipes, intervalos para refeicao, etc;

11.1.86. Manter a biblioteca (ostensiva) existente para consulta disponivel para uso de todos
os Bombeiros Civis de Aerédromo da SCI;

11.1.87. Nas trocas de turno, devera obrigatoriamente ocorrer a passagem formal do servigo,
sendo que a equipe que entra, deve receber formalmente todas as informagoes necessarias da
equipe que sai;

11.1.88. Todo o mobiliario e materiais de escritorio utilizados nas dependéncias da SCI serdo
de responsabilidade da CONTRATADA;

11.1.89. A CONTRATADA devera fornecer, sem oOnus para a CODEMAR S.A., os
eletrodomésticos para o uso dos seus funcionarios na SCI, tais como: micro-ondas, fogio,
geladeira, bem como responsabilizar-se pela manutengao destes.

11.2. DAS INSTALACOES DA CONTRATADA

11.2.1. A CODEMAR S.A. disponibilizara a CONTRATADA, um local fisico especifico para as
atividades administrativas e operacionais dedicadas ao SESCINC, identificado como Se¢ao Contra-
incéndio =~SCI, incluindo seu escritério, bem como vestiario e refeitério para uso dos seus
empregados. Quaisquer modificagdes ou melhorias nas instalagdes existentes deverdo ocorrer a
expensas da CONTRATADA ap6s aprovagao da CODEMAR S.A., que tera o prazo de 60
(sessenta) dias a partir da assinatura do Contrato, para sua execu¢ao. Vencido esse prazo podera
ser aplicada san¢ao, conforme previsto em Contrato;
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11.2.2. A limpeza e higienizagao da SCI, assim como o fornecimento de todos os-materiais
utilizados nessa tarefa, sdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;
11.2.3. As areas a que se refere este capitulo sio destinadas a atender exclusivamente as

atividades vinculadas ao Contrato, sendo vedada a sua utilizagao para outros fins;

11.2.4. As edificacdes e instalacbes, de necessidade da CONTRATADA, em
complementagao as fornecidas, serdo executadas por sua conta e responsabilidade, devendo haver
prévia autorizacio da CODEMAR S.A;

11.2.5. A CODEMAR S.A. nada pagara a CONTRATADA pelas construgdes e instalagoes
complementares que porventura tenham sido executadas por esta na dependéncia daquela;

11.2.6. A empresa CONTRATADA devera providenciar todo o mobiliario necessario para
o exercicio de suas atividades e retird-los ao término do Contrato (armarios, mesas, cadeiras,
mobiliarios em geral);

11.2.7. Restituir as areas, objeto deste Contrato, respectivos equipamentos, instalagdes e
benfeitorias em perfeitas condi¢gdes, findo, destratado ou rescindido o Contrato,
independentemente de aviso ou interpelacao judicial ou de qualquer indenizagao;

11.2.8. A area de Gestao e Fiscalizagao Operacional da CODEMAR S.A. fara inspecoes
periddicas nos locais;

11.2.9. Devera encaminhar a CODEMAR S.A., para aprovagao, previamente ao inicio dos
servigos, projetos de suas instalagdes técnicas e do vestiario para seus funcionarios;

11.2.10. Atender, no que lhe couber, os preceitos constantes do COMPENDIO DE
ELEMENTOS DE FISCALIZACAO — CEF RESOLUCAO N° 279/ANAC, aprovado pela
Portaria n° 3.055/SIA, de 9 de novembro de 2016, ou outro documento com o mesmo Objetivo

que vier a substitui-la.

12. DAS OBRIGACOES DA CODEMAR S.A.:

12.1.  Sem prejuizo das disposi¢des das clausulas e anexos deste Termo de Referéncia e dos
documentos dele decorrentes, e em cumprimento as suas obrigagdes contratuais, além das
decorrentes de lei e de normas regulamentares, constituem encargos especificos da

CODEMAR S.A.:

12.1.1. Fornecer a CONTRATADA todos os dados e informacoes necessarios a execugao
do Objeto do Contrato, considerada a natureza dos mesmos;

12.1.2. Disponibilizar um local fisico especifico para as atividades administrativas e operacionais
designadas ao SESCINC, identificado como Se¢ao Contra incéndio (SCI);

12.1.3. Executar as atividades de manutencao de 2° 3° e 4° escaldes nos CCI e demais
equipamentos da SCI, excetuando os de propriedade de CONTRATADA ou os de propriedade
da CODEMAR S.A. que tiverem sido danificados por efetivo da CONTRATADA;

12.1:4. Fornecer todos os agentes extintores necessarios para o abastecimento dos CCI, bem como
manter reserva técnica para reposi¢ao e treinamento;

12.1.5. Disponibilizar local adequado na SCI para armazenamento dos agentes extintores;

12.1.6. Fornecer os ferramentais, veiculos especializados, equipamentos de seguranga, materiais e
agentes extintores, em tipo-¢ quantidade adequados ao nivel de prote¢ao contra-incéndio requerido
para os Aeroportos, atendende aos requisitos preconizados pela ANAC, conforme listado abaixo:
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a) Carros de Combate a Incéndio — CCI e seus equipamentos e ferramentas;

b) Moto-cortadores;

c) Ferramental de arrombamento;

d) Macas, colares cervicais, Ked, etc. (materiais para pronto-atendimento);

e) Equipamentos necessarios para capturas ¢ transportes de animais;

f) Equipamentos para atendimento a emergéncias envolvendo produtos perigosos
(quando aplicavel);

g) Liquido Gerador de Espuma — LGE;

h) P6 Quimico — PQ, etc;

12.1.7. Indicar representante (s) do Aeroporto para atuar(em) como interlocutor(es) da
CODEMAR S.A. junto ao representante da empresa;

12.1.8. Notificar, por escrito a CONTRATADA, sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execugao dos servigos, fixando prazos para sua correcao;

12.2. Efetuar o pagamento mensal, mediante a apresentagdo da respectiva fatura e demais
documentos fiscais, conforme descrito na minuta do Contrato anexo do Edital; e

12.3. Exercer a fiscalizagdo dos servigos operacionais, a qualquer momento € sem aviso
prévio.

13. CRITERIOS DE CONTROLE:

13.1 A prestagao dos servicos pela CONTRATADA, obedecendo ao estabelecido no
instrumento convocatorio, em seus eventuais aditamentos, bem como as disposi¢oes legais e
regulamentares pertinentes;

13.2 A completa execugdo dos servigos, pela CONTRATADA, assumindo todos os 6nus e
responsabilidades necessarios;

13.3 A existéncia e atuagao de preposto da CONTRATADA, a quem a CODEMAR S.A.
possa recorrer, a qualquer tempo, com a missio de garantir o bom andamento dos servicos ¢ a

correcao de faltas ou falhas eventualmente detectadas;

13.4 O prazo para a regularizacdo dos servicos, quando for constatada qualquer
anormalidade, inclusive de ordem funcional;

13.5 O cumprimento das atribuigdes inerentes a um SESCINC;

13.6 A qualidade técnica dos bombeiros de aerédromos nos cursos, treinamentos e
exercicios;

13.7 O comportamento dos Bombeiros Civis de Aerédromo na SCI e nas diversas
atividades desenvolvidas no Aeroporto;

13.8 A qualidade dos uniformes utilizados pela empresa CONTRATADA,;

13.9 O zelo quanto a preservagao da instalagao da SCI, méveis e utensilios e documentos

nela‘existentes; e
13.10 O zelo quanto a preservagao dos CCI, ferramentas, equipamentos de prote¢io
individual e outtes instrumentos utilizados na atividade.
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14. CRITERIOS DE REGISTROS:

14.1 Todos os bens, moéveis e imbveis, operacionais ou nao, colocados pela CODEMAR
S.A. a disposi¢aio da CONTRATADA serdo vistoriados, antes do recebimento dos servigos, por
representantes das partes e relacionados em termos proprios, a fim de serem mantidos os controles
dos mesmos.

14.2 O SESCINC devera manter um Livro de Ocorréncias (numerado e/ou eletrénico) do
Chefe de Equipe de Servico que, entre outras informagoes, devera fazer constar os seguintes dados:
pessoal de servico (nome do Bombeiro Civil de Aerédromo e func¢ao na equipe); estado das viaturas,
controle de quilometragem das viaturas no inicio e término da jornada de trabalho; hora de saida
das viaturas, missao, hora de retorno e quilometragem; danos aos CCI, equipamentos, ferramentas,
instalagdes, moveis, etc.; e quaisquer ocorréncias anormais, inclusive com pessoal.

14.3 Os registros em livro ndo poderao conter rasuras. Caso haja necessidade de alteragiao
em alguma informagao, devera ser feita por meio de uma observagao devidamente assinada e com

carimbo da Fiscalizacio.

15. DA FISCALIZACAO:

15.1 A fiscalizagdo do Contrato sera executada por meio de Comissao de Gestio e
Fiscalizacao do Contrato, a ser designada mediante Ato Administrativo, com poderes para gerir o
Contrato;

15.2 A FISCALIZACAO agird em nome da CODEMAR S.A., com plenos poderes para

fiscalizar, supervisionar e controlar a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA e,
ainda, fiscalizar e avaliar os aspectos de limpeza e conservacao das areas concedidas e para fazer
cumprir todas as clausulas avencadas em Contrato, inclusive previdenciarias, trabalhistas e fiscais;
15.3 A fim de assegurar a consecucio do preconizado no item anterior, a FISCALIZACAO
podera, a seu critério e a qualquer momento, orientar os empregados da CONTRATADA, por meio
de seu (s) preposto (s), no sentido de corrigir possiveis falhas na condugao das tarefas, tornando-as,
dessa forma, mais proficientes;

15.4 Promover, no inicio do Contrato, reunido entre a FISCALIZACAO ¢ o representante
da empresa CONTRATADA, dando conhecimento aos integrantes das responsabilidades sobre o
Contrato;

15.5 Fazendo-se necessarias modificagdes no processo de trabalho, em fun¢ao de mudangas

na conjuntura operacional, ou simplesmente com o fim de aperfei¢oar o padrao de qualidade dos
servicos como um todo, a FISCALIZACAO podera, a seu critério e a bem da agilidade, discutir o
assunto verbalmente com a CONTRATADA, a qual podera expor amplamente sua argumentagao
em relagdo ao assunto, cabendo, todavia, 2 FISCALIZACAO a decisio final, que ficar4 registrada
em ata de reuniio.

15.6 A FISCALIZACAO podera propor a autoridade competente, fundamentada em fatos,
a suspensao da prestacao dos servigos, total ou parcialmente, em definitivo ou temporariamente,
bem como diligenciar-para que sejam aplicadas a CONTRATADA as penalidades previstas em
Clausulas Contratuais;
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15.7 A FISCALIZACAO podera solicitar o imediato afastamento de empregado da
CONTRATADA que embaragar ou dificultar sua agao fiscalizadora ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente, devendo a CONTRATADA providenciar a substituigao
do mesmo, as suas exclusivas expensas;

15.8 Os relatérios trimestrais de avaliacio serdo encaminhados a CONTRATADA e
deverdo conter o ciente expresso de representante da mesma, devendo ser assinados por um de seus
diretores, gerentes ou representante do mesmo nivel administrativo e devolvidos a CODEMAR
S.A., que lhe restituira uma via para arquivo;

15.9 A FISCALIZACAO mantera continua avaliagio sobre os servigos, com o objetivo de
averiguar o cumprimento das obrigacGes contratuais. As deficiéncias e/ou irregularidades
eventualmente constatadas serdo comunicadas da seguinte forma:

a)  VERBAIS: nos casos rotineiros ou de urgéncia, com posterior registro em Diario de
Ocotréncia;

b) POR ESCRITO: nas situagbes mais complexas, estipulando-se, quando pertinente, prazo para
a correcgao da irregularidade. As comunicag¢bes formais serao registradas no Diario de Ocorréncias
ou por meio de Oficio.

NOTA: A omissio total ou parcial da FISCALIZACAO nio eximirdi a CONTRATADA de
sua plena responsabilidade pela execucido, supervisao e controle dos servigos, nas condi¢Oes
previstas neste Termo de Referéncia.

15.10 A FISCALIZACAO podera, sempre que julgar necessirio, solicitar a
CONTRATADA a apresenta¢ao de quaisquer documentos referentes aos servigos contratados.
15.11 Os relatérios de avaliacdo serao encaminhados a CONTRATADA e deverao conter o

ciente expresso de representante da mesma, por meio de assinatura, data e identificacio do
responsavel, sendo devolvidos a CODEMAR S.A., que restituira uma via para arquivo da
CONTRATADA, que devera ser arquivada.

15.12 Sem a prévia autotizacio escrita da FISCALIZACAO, a CONTRATADA nio devera
alterar programagdes, cronogramas e projetos ja aprovados.
15.13 Qualquer determinagio da FISCALIZACAO devera ser prontamente obedecida pela

CONTRATADA, quer quanto a sua natureza, quer quanto o desenvolvimento dos trabalhos, desde
que seja compativel com os termos do CONTRATO.

15.14 A FISCALIZACAO fara inspe¢des periédicas nos servicos e qualquer reclamagio ou
adverténcia a ser feitaa CONTRATADA, preferencialmente, devera a ela ser transmitida por escrito;
15.15 A atuagio ineficaz ou omissa da FISCALIZACAO, em qualquer circunstincia, nio
eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ordeira e boa execugao, supervisao e
controle dos servicos, nas condi¢oes previstas neste TR.

15.16 No caso de inobservancia pela CONTRATADA, das exigéncias formuladas pela
FISCALIZACAO, teri esta, também, poderes para aplicar as penalizacdes previstas neste
CONTRATO;

15.17 A FISCALIZACAO manterd um Diario de Ocorréncias, onde serdo registrados os
fatos e informagoes julgados relevantes a prestacao dos servigos, devendo ser rubricado pela
CONTRATADA e pelos membros da Comissao de Fiscalizagao, a cada novo registro.
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16. DAS NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

16.1 A CONTRATADA devera manter o seu pessoal engajado na execu¢ao dos servigos,
com adequado uniforme e equipamento de protecao individual de seguranca, devendo apresentar
no inicio da prestagao da prestagao dos servigos os seguintes documentos:

a) ASO — Atestado de Saude Ocupacional, de todos os empregados, antes do inicio das
atividades (original);

b) CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (copia);

c) Designagao de um empregado para o cumprimento dos objetivos da CIPA (para as
empresas desobrigadas de constituir CIPA, nos termos dos itens 5.6.4 ¢ 5.32.2 da NR — 5);

d) Ficha de Controle de Distribui¢ao de EPI (copia);

e) Laudos Técnicos de Insalubridade/Periculosidade (cépia);

f) OOS — Ordem de Servigo de Seguranga (copia);

g) PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (copia);

h) PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (copia);

i) SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(registro);

) Outros documentos legais exigidos pela legislagdo em vigor.

16.2 Portanto, antes do inicio dos servicos, a CONTRATADA devera desenvolver junto

ao seu pessoal do SESMET, um plano de seguranga e medicina no trabalho, no qual deverao constar
todas as medidas que serdo adotadas para o desenvolvimento seguro de todas as tarefas.

16.3 A CONTRATADA devera apresentar a area de SST da CODEMAR S.A.
formalmente, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias do inicio dos servicos, a fim de conhecer e
receber orientagoes pertinentes aquela area.

16.4 A CONTRATADA deveri apresentar 2 FISCALIZACAO, com antecedéncia minima
de 7 (sete) dias do inicio do Contrato, o seu PCMSO nos moldes da NR 7 da Portaria n. © 3.214, de
1978 - MTE.

16.5 Antes do inicio dos servicos, a CONTRATADA devera desenvolver junto ao seu
pessoal do SESMT, um plano de seguranca e medicina no trabalho, no qual deverdo constar todas
as medidas que serao adotadas para o desenvolvimento seguro de todas as tarefas, e apresenta-lo
formalmente 2a CODEMAR S.A.

16.6 A CONTRATADA deveri entregar 2 FISCALIZACAO uma via do PPRA, elaborado
pela CONTRATADA, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da data da expedi¢ao
da Ordem de Servico.

16.7 A CONTRATADA devera manter no Aeroporto, um Diario de Ocorréncia para os
registros das irregularidades encontradas pela CIPA e/ou pelo departamento de atividades de saude
e seguranca no trabalho da CODEMAR S.A., quando da realizacdo de suas supervisGes periddicas
sobte.o presente Contrato.

16.8 A CONTRATADA devera enviat, por esctito, para o SESMT da CODEMAR S.A.,
até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestagao dos servigos, os dados estatisticos de todos
os acidentes de trabalho ocorridos no més anterior.
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16.9 A CONTRATADA devera fazer inspegao periddica nos equipamentos de.prote¢ao
individual e coletiva, bem como da sua utilizagao, retirando de circulagao aqueles que estiverenrsem

condig¢des seguras de uso.

17. DISPOSICOES GERAIS:

17.1 Nao sera aceito, em nenhuma hipétese, o consoércio parcial ou total entre empresas;
17.2 Para atendimento do Acérdao n® 2.961/2004 — TCU — 1* Camara, os empregados
alocados para a prestagao de servicos do objeto deste Contrato nao poderdo ter parentesco com
empregados da CODEMAR S.A. na linha reta ou colateral, natural ou por afinidade, até o 4° grau;
17.3 A CONTRATADA devera exigir de seu empregado, sob penas da lei, declaragiao de
que nao possui parentesco com empregados da CODEMAR S.A. na linha reta ou colateral, natural
ou por afinidade, até o 4° grau.

17.4 Todos os empregados alocados na execugiao dos servigos, objeto do presente Termo
de Referéncia, terdo inseridos em seu credenciamento aeroportuario o coédigo de area de acesso
exclusivo do aerédromo, correspondente a sua area de atuagdao, nao sendo permitida a utilizagao
destes empregados em atendimento ou prestagao de servicos a outros Contratos ou empresas, com
vista a nao se criar passivos trabalhistas, doencas ocupacionais ou reduc¢ao da seguranca em face de
vinculo com outras empresas. Tal ocorréncia sera considerada falta grave, podendo ser aplicadas as
cominagoes previstas no Contrato.

17.5 A empresa CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento de todas as normas e
instrugdes aplicadas as atividades desenvolvidas nas areas internas do Aerédromo.

17.6 Todas as comunicagdoes que envolvem a execucao deste Contrato, além daquelas
pertinentes ao “Diario de Ocorréncia”, serdo consideradas como suficientes se feitas por escrito e
entregues no protocolo da CODEMAR S.A. e ou CONTRATADA ou qualquer outro meio que
comprove o recebimento;

17.7 A empresa CONTRATADA devera, sempre que solicitado pela Fiscalizagao, emitir
relatérios gerenciais e informagdes especificas relativas ao objeto contratual, quanto a folha de
pagamento, dispensas e contratacbes, ¢ aquelas relacionadas aos demais cumprimentos das
obrigagbes contratuais.

17.8 A CONTRATADA obriga-se apresentar e cumprir a Convencao Coletiva de Trabalho
vigente da categoria indicada que foi informada na Licitagao.

17.9 As remunera¢des dos empregados abrangidos nesta contratagdo nao poderdo ser
inferiores aos salarios normativos da categoria indicada.

17.10 O Contrato a ser firmado nao enseja relacio empregaticia entre a CODEMAR S.A. e
o pessoal designado pela CONTRATADA para a prestacao dos servicos objeto do Contrato;

17.11 A CONTRATADA arcara com todas e quaisquer obrigacGes advindas da relacio de
trabalho, inerente ao pessoal prestador dos servigos, incluindo-se os encargos salariais, sociais e
outros quejdireta ou indiretamente, incidam ou venham a incidir.

17.12 A’empresa licitante devera cotar os adicionais de insalubridade e/ou periculosidade
para todos os empregados contemplados com tais adicionais, na forma proposta em lei, tanto na sua
proposta inicial, como na ajustada.
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17.13 A FISCALIZACAO tera plenos poderes para sustar o pagamento de fatutas, no caso
de inobservancia pelo contratado de qualquer exigéncia estabelecida no Contrato;

17.14 No que diz respeito aos requisitos minimos de seguranca operacional descritos no
RBAC 153/ANAC, suas Emendas, e demais requisitos surgidos ap6s a elabora¢ao deste Termo de
Referéncia, obriga-se ainda a CONTRATADA a:

a) Participar dos processos de Analise de Risco relacionados com a execugao do servigo
nas 4areas/condicoes indicadas e assumir as obrigacoes e responsabilidades de implantaciao de
medidas mitigadoras que lhe foram atribuidas nestes processos;

b) Cumprir e fazer cumprir pelos seus empregados, preposto e contratados, quando
admitida a subcontratagdo, as instru¢oes de Seguranca Operacional que foram expedidas pelo
CODEMAR S.A,;

c) Quando da admissao de empregados e preposto ¢é obrigatério por parte da
CONTRATADA o agendamento junto a CODEMAR S.A. para participagio dos mesmos nos
programas de treinamentos, palestras ou qualquer outra atividade indicada pela CODEMAR S.A.
relacionada com a Seguran¢a Operacional;

d) Observar padroes de Seguranga Operacional vigentes para todas as atividades
operacionais do Aeroporto, garantindo que a execu¢ao dos servicos seja realizada de maneira segura
em relacio aos empregados, usuarios da dependéncia e de terceiros, tomando as seguintes
precaugdes necessarias:

d.1) quando requerido, confeccionar e utilizar sistemas de isolamento, sinalizacio e
iluminagao das areas de execucdo do servico, de forma a atender os padroes de Seguranca
Operacional do Aeroporto, sendo que seu projeto devera ser aprovado pela

CODEMAR S.A;

d.2) os materiais a serem utilizados para isolamento, sinalizagao e iluminagao relacionados
a execucao do servico deverdo ser frangiveis, porém fixados de maneira adequada e deverdo ser
submetidos a prévia aprovacaio Da CODEMAR S.A.

e) Relatar, a qualquer tempo, através de seu preposto ou da propria CONTRATADA as
condi¢bes inseguras, que por ventura existirem, ao Gestor Operacional do Contrato ou ao
Responsavel pelo Sistema de Gerenciamento da Seguranca Operacional — SGSO do Aeroporto;

f) Adotar materiais, métodos e tecnologias, nos processos operacionais, adequados a
execuc¢ao do objeto contratado, levando em consideragao a seguranga das operagoes do Aeroporto
e a legislacao do agente regulador aeroportuario (ANAC), submetendo a analise prévia e parecer do
Responsavel pelo SGCO do Aeroporto.

17.15 A CONTRATADA tera total responsabilidade sobre seus resultados, devendo agir de
forma proativa para garantir a produtividade e confiabilidade desejadas e, consequentemente, a
qualidade dos servigos prestados, sem onus adicionais para a CODEMAR S.A;

17.16 No decorrer do Contrato, nao serdo levadas em consideracio comunicacoes verbais,
ressalvadas-as recomendacdes de reduzida complexidade técnica, orientagdes técnicas objetivas
realizadas durante a execu¢ao de determina atividade ou aquelas de urgéncia ou emergéncia feitas
pela FISCALIZACAG;

17.17 A FISCALIZACAO e a CONTRATADA fardio em conjunto o controle da
implantagao dos servigos;
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17.18 A liberagio do pagamento da ultima fatura ficara condicionada, dentre outras
exigéncias, a apresenta¢ao do relatério final de vigéncia de Contrato;

17.19 A aceitacdo da proposta apresentada na licitacao nao exime a CONTRATADA das
responsabilidades sobre seus resultados, desta forma caso a proposta nao surta os efeitos esperados
quando da execucio do Contrato, a CONTRATADA devera agir imediatamente para garantir a
produtividade e a confiabilidade desejadas e consequentemente a qualidade dos servicos, sem 6nus
adicionais para a CODEMAR S.A.

17.20 No ato da licitagdo, junto a Proposta Comercial, a futura CONTRATADA devera
fornecer a composicao unitaria dos servigos discriminando os valores relativos a mao-de-obra,
encargos sociais, insumos e margem de contribuicio e o quadro estimado de profissionais,
apresentando argumentos técnicos para justifica-los.

18. TAXAS DE INSPECAO E HOMOLOGACAO:
O pagamento das Taxas relativas ao objeto deste Termo de Referéncia sera de responsabilidade da
CONTRATADA.

19. DA MAO-DE-OBRA VINCULADA:

Cabera a CONTRATADA recrutar em seu nome e sob a sua inteira responsabilidade, os
empregados necessarios a execu¢ao dos servigos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive os
encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, fiscais, enfim os encargos previstos na legislagao
vigente e de quaisquer outros decorrentes da sua condi¢ao de empregador.

20. CONDICOES DE SEGURANCA:

20.1 E de fundamental importancia o rigoroso cumprimento por parte da CONTRATADA das
normas relacionadas a Seguranca e Saude no Trabalho (SST), estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho, além de permitir de maneira ampla e total a fiscalizagao periédica dos servigos executados,
pela area de SST da CODEMAR S.A.

20.2 A CONTRATADA esta sujeita, em qualquer instante, a interrup¢ao dos trabalhos por ela
desenvolvidos, que nio estejam de acordo com as normas legais e recomendagGes pela area de SST
da CODEMAR S.A., tais como a existéncia de riscos para o executante ou terceiros, falta do uso de
EPIL, etc. O servico suspenso s6 podera ser retomado quando forem sanadas as deficiéncias
encontradas e que levaram a sua interrup¢ao. O descumprimento das obrigagdes referentes a
seguranca e saide no trabalho é considerado falta grave, podendo ser objeto de penalidades previstas
no Contrato.

20.3 O acesso aos locais de trabalho para execucao dos servigos, objeto desta especificagao,
somente serdo autorizados mediante o cumprimento das normas de seguranca da CODEMAR S.A.
20.4-._ Eventuais orientacbes e restricdes relativas a este item deverao ser acatadas pela
CONTRATADA.

20.5 Todos os-empregados da CONTRATADA deverio, obrigatoriamente, estar uniformizados,
portando crachas de identificagilo da CODEMAR S.A.

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br



PROCESSO N.°: 6343/2021 RUBRICA

;\\/) CODEMAR ::Jg::AD:o INICIO: 10/06/2021

MARICA DESENVOLVIMENTO

20.6 A CONTRATADA devera seguir rigorosamente as condi¢ées de seguranca impostas pela
CODEMAR S.A., em especial aquelas relacionadas a servigos executados nas proximidades da faixa
de pista e areas operacionais.

21. VIGENCIA DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO:

21.1 O prazo deste Contrato é de 12 (doze) meses de execugao e de 13 (treze) meses de vigéncia,
contados da data fixada na Ordem/Oficio de Inicio dos Servigos, podendo ser prorrogado até o
limite de 5 (cinco) anos, mediante Termo Aditivo ao correspondente Contrato, desde que as partes
se manifestem, favoravelmente, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, nos termos e condi¢oes da
legislagao vigente e conforme previsto no artigo 71 da Lei 13.303/16;

21.2  Sera dada Ordem de Inicio para o periodo diurno e apoés a conclusio da implantagao do
balizamento noturno sera dada a segunda ordem de inicio para o periodo noturno;

21.3 A prestagao do servigo tera inicio em até 30 dias apos a assinatura do Contrato;

21.4 O pagamento devera ser realizado mensalmente em até 30 dias da emissao da Nota Fiscal.

22. CRITERIO DE ACEITACAO DAS PROPOSTAS:
Serdo aceitas apenas as propostas cujo valor se situe abaixo ou igual a estimativa do prego pesquisado
no mercado.

23. DA SUBCONTRATACAO:
Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

24.  DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO:

O objeto da presente licitagao sera recebido:

a. Recebimento provisério: 3 (trés) dias corridos, a partir da data do recebimento do objeto;
b. Recebimento definitivo em 5 (cinco) dias corridos, a partir do recebimento provisorio.

25. PRAZO DE SUBSTITUICAO:

Nos casos de recusa servigos, falta ou qualquer imprevisto o licitante vencedor tera prazo de 2 (duas)
horas para providenciar a substitui¢ao do (s) funcionario, contados a partir da comunicagao escrita,
feita pela Comissao de Fiscalizagao, sob pena de ser considerada em atraso quanto a obrigacao
contratual.

251 A Comissio referida compete, entre outras atribui¢oes:

a. Encaminhar a Diretoria Requisitante o documento que relacione as ocorréncias que
impliquem em multas a serem aplicadas a CONTRATADA.

b. Solicitar a CONTRATADA, todas as providéncias necessarias ao cumprimento das suas
obrigacdes.

c. A"agao da Comissao nao exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.

26. LOCAL DE TRABALHO:
O local de trabalho sera na Companhia de Desenvolvimento de Marica S.A. — CODEMAR S.A,,
CNPJ. 20.009.382/0001-21, situada na Rua Jovino Duarte de Oliveira, nimero 481, Aeroporto
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Municipal de Maric4, Galpao Central, 2° andar — Centro — Marica/R] (CEP 24.901-130). Em dias
uteis das 8h as 17h.

27. CONDICOES DE PAGAMENTO:

27.1 O pagamento sera mediante EMPENHO, de acordo com os servi¢os executados, apos a
data do recebimento definitivo do objeto, pela Comissao de Fiscalizagao, mediante apresentacao de
Nota Fiscal, conferida e atestada;

27.2 O pagamento devera ser efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a apresentagao
da Nota Fiscal no e-mail notafiscal@codemar-sa.com.br;

27.3  Os precos serdo fixos e irreajustaveis nos termos da legislacio em vigor, durante a vigéncia
deste Contrato, salvo os casos previstos no Art. 81, paragrafos 5° e 6° da Lei 13.303/16, de forma a
ser mantido o Equilibrio Econémico-Financeiro do Contrato;

27.4 O nao cumprimento do subitem anterior, implicara na sustacio do pagamento que s6 sera
processado apds a apresentacao das referidas certiddes, ndo podendo ser considerado atraso de
pagamento.

28. DA MEDICAO DOS SERVICOS E CONDICOES DE PAGAMENTO:

28.1 Apds o término de cada periodo mensal, a CONTRATADA elaborara relatério contendo
0s quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de servigos efetivamente realizados;

28.2  As medigoes para efeito de pagamento dos servigos serdo realizadas de acordo com os
seguintes procedimentos:

a. No primeiro dia util subsequente ao més em que foram prestados os servicos, a
CONTRATADA entregara relatério contendo os quantitativos totails mensais dos servigos
realizados e os respectivos valores apurados;

b. A CODEMAR S.A. solicitara a CONTRATADA, na hip6tese de glosas e/ou incorrecoes
de valores, a correspondente retificacdo objetivando a emissio da Nota Fiscal/Fatura;

c. As medigOes subsequentes serao realizadas a cada periodo de 30 (trinta) dias, contados da
data de término do periodo abrangido pela medi¢ao anterior;

d. Serao considerados somente os servicos efetivamente realizados e apurados da seguinte
forma:

. O valor dos pagamentos das medi¢oes sera obtido mediante a aplicagao dos pregos unitarios
contratados as correspondentes quantidades de servigos efetivamente executados, descontadas as
importancias relativas as quantidades de servigos nao aceitos e glosados pela CODEMAR S.A. por
motivos imputaveis a CONTRATADA, ou seja, o nimero de dias efetivamente trabalhados, no
periodo considerado;

1. A realizagdio dos descontos indicados acima, ndo prejudica a aplicagio de sangoes a
CONTRATADA;

29. INDICE DE REAJUSTE:
Os precos contratuais serdo reajustados no prazo de 12 (doze) meses, a contar da data base da
proposta apresentada na licitacdo. O reajuste obedecerd a vatiacdo do IPCA/IBGE, ou outro indice
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oficial que venha a substitui-lo no caso de sua extingao.

30. VALIDADE DA PROPOSTA:
A proposta tera validade de 120 (cento e vinte) dias corridos.

31. FONTE DE RECURSOS:

UNIDADE TRABALHO DESPESA | RECURSOS

PROGRAMA DE ORIGEM DE

32. ORCAMENTO, MODELO DE LICITACAO ADOTADO E CRITERIO DE
JULGAMENTO:

321  Otrgamento: SIGILOSO nos termos do artigo 34 da Lei 13.303/16 e art. 40 do Regulamento
Interno de Licitagoes e Contratos;

32.2  Modalidade de licitacio: Conforme disposto no art. 32, inc. IV da Lei 13.303/16 c/c art.
32, inc. VII do Regulamento de Licita¢oes e Contratos, adogao preferencialmente da modalidade de
licitagio denominada PREGAO, preferencialmente no formato eletronico;

32.3 Modo de disputa: MODO DE DISPUTA ABERTO nos termos do artigo 52, § 1° da Lei
13.303/16 c/c art. 60, inc. I do Regulamento de Licita¢do;

32.4 Tipo de Licitagio: Menor Preco Global nos termos do art. 54, inc. I da Lei 13.303/16 ¢/c
art. 09, inc. I do Regulamento de Licitagao;

32.5 Regime de Execucio: Empreitada por preco Global, conforme previsto no art. 42 Inciso 11
da Lei 13.303/2016 e art. 41, inc. IT do Regulamento de Licitacoes e Contratos.

33. DA GARANTIA:
331 A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da assinatura
do termo contratual, garantia em favor da CODEMAR S.A., correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, numa das seguintes modalidades, conforme op¢ao da CONTRATADA:

a) Cauclo em dinheiro;

b) Seguro-Garantia;

c) Fianca bancaria.
33.1.1 O prazo para entrega da garantia podera ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo,
caso necessario, desde que a justificativa fundamentada seja previamente apresentada para analise da
CODEMAR S.A. antes de expirado o prazo inicial.
33.1.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, s6 serd aceita caso assegure o
pagamento de:

a) Prejuizos advindes do nao cumprimento do contrato;
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b) Prejuizos diretos causados a CODEMAR S.A., decorrentes de culpa ou dolo-durante a
execucao do contrato;
c) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao a CONTRATADA; e

d) Obrigagdes trabalhistas, e previdenciarias de qualquer natureza, niao adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

ANEXO (S):

. Planilha de Detalhamento de Custos e Formagao de Precos — Anexo I;
° Matriz de Risco — Anexo 1I;

. Acordo de Nivel de Servico — Anexo II1.

Marica, 21 de janeiro de 2022.

Marllon dos Santos Viana

Responsdvel Técnico

Bruno Marinho de Oliveira Lopes

Superintendente de Seguranca Aeroportudria

De acordo, conforme documento técnico:

Marta Luiza Magge Rodovalho

Diretora de Operagoes

Aprovo-o presente Projeto Bésico para fins do disposto na 13.303/16 e AUTORIZO, na forma
do Estatuto.

Olavo Noleto Alves
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Diretor Presidente
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Categoria profissional:

PROCESSO N.°: 6343/2021
DATA DO INiCIO: 10/06/2021

Planilha de Detalhamento de Custos e Formacio de Precos — Anexo I

Discriminag¢ao dos Servicos

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

2022

N° de meses de execucio contratual

12

esliwliglie=]i=

Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo utilizado

Identificacdo do Servigo

Tipo de

Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da

unidade de medida)

Bombeiro
Chefe de
equipe (BA-
I/CE) -
Diurno

Un.

2 unidades

Dados para composigdo dos custos referentes a miao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

DN ||| -

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

%o

VALOR
R$)

Salario Base

0,00

Adicional Periculosidade

0,00

Adicional Insalubridade

0,00

Adicional Noturno

0,00

Adicional de Hora Noturna Reduzida

0,00

slleslieiioli--1Fds

Outros (especificar)

0,00

TOTAL DO MODULO 1

0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
VALOR
Submédule 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias ) (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
B | Férias e Adicional de Fétias 11,11% 0,00

RUBRICA

custo
de
férias
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nao
reno
vavel
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 0,00
base 0,
22 00
VALOR
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educacio 2,50% 0,00
0,0000
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) % 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00
VALOR
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (R$)
A |Transporte - 0,00
B | Auxilio-Refeicio/Alimentacao - 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D | Beneficio Social Familiar - 0,00
E | Contribuicao Atvidade Sindical Patronal - 0,00
F | Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
0,
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO base 00
VALOR
3 PROVISAO PARA RESCISAO % (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B | Incidéncia do-FGTS sobtre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso
C | Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
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Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiches sobre
E | Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 0,00
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso
F | Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 2,59% 0,00
base
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |4
VALOR
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D |Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F | Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) | 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,33% 0,00
VALOR
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % (R$)
A ‘ Intervalo para Repouso ou Alimentagiao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR
5 INSUMOS DIVERSOS (R9)
A | Uniformes - 0,00
B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR
6 CUSTOS' INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % (R$)
A | Custos Indiretos 0% 0,00
B | Lucro 0,00% 0,00
C |TRIBUTOS
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C.1|PIS 0,00% 0,00
C.2 | COFINS 0,0% 0,00
C.3|1ISS 3% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
Tributos % = To =
) 3,00%
100
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) lucro)=Po = ....cccovvvrrrrrrrnnnnnnnee 0,00
Po/(1-To)=Pl1=
<) P 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por VALOR
empregado) (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
B | MENSAIS E DIARIOS 0,00
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D |AUSENTE 0,00
E |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+ D + E) 0,00
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00

Categoria profissional:

Discriminag¢ao dos Servicos

A | Data de apresentagdo da proposta
B | Municipio
C | Ano do Acordo, Convencgio ou Dissidio Coletivo 2022
D | N°de meses de execugio contratual 12
E | Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo utilizado
Identificagdo do Servico
Tipo de Quantidade total a contratar (em funcdo da
Servico Unidade de Medida unidade de medida)
Bombeiro
Chefe de
equipe (BA- Un. 2 unidades
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I/CE) -
Noturno

Dados para composi¢do dos custos referentes 2 mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
1 | distintas)
2 | Classificag¢ao Brasileira de Ocupacgoes (CBO)
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % (R$)
A | Salario Base 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
VALOR
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 0,00
VALOR
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées %o (R$)
A | INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educacio 2,50% 0,00
0,0000
C | SAT(Seguro Acidente de Trabalho) % 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00

custo
de
férias
nao
reno
vavel

base 0,
22 00
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H ‘ FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00
VALOR
Submaoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (R$)
A | Transporte - 0,00
B | Auxilio-Refeicio/Alimentacao - 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D | Beneficio Social Familiar - 0,00
E | Contribuicao Atvidade Sindical Patronal - 0,00
F | Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
0,
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO base 00
VALOR
3 PROVISAO PARA RESCISAO % (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso
C | Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Oes sobre
E | Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 0,00
Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso
F | Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 2,59% 0,00
base 0,
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |4 00
VALOR
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na-cobertura de Licenca Paternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D |Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
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F |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) | 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,33% 0,00
VALOR
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % (R$)
A ‘ Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR
5 INSUMOS DIVERSOS (R$)
A | Uniformes - 0,00
B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % (R$)
A | Custos Indiretos 0% 0,00
B | Lucro 0,00% 0,00
C | TRIBUTOS
C.1|PIS 0,00% 0,00
C.2 | COFINS 0,0% 0,00
C.3|1ISS 3% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
Tributos % = To =
) L 3,00%
100
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) 1Uer0)=Po = ..o, 0,00
Po/(1-To)=Pl1=
o T 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por VALOR
empregado) (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
B | MENSAIS E DIARIOS 0,00
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D | AUSENTE 0,00
E |[MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+ D + E) 0,00
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00

Categoria profissional:

Discriminagio dos Setvigos

A | Data de apresentacdo da proposta
B | Municipio
C | Ano do Acordo, Convenc¢iao ou Dissidio Coletivo 2022
D |N° de meses de execuc¢do contratual 12
E | Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo utilizado
Identificagao do Servigo
Tipo de Quantidade total a contratar (em funcio da
Servico Unidade de Medida unidade de medida)
Bombeiro
Motorista
(BA-I/MC) -
Diurno Un. 2 unidades
Dados para composicdo dos custos referentes a mio-de-obra
Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
1 |distintas)
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % (R$)
A | Salario Base 0,00
B | Adicional Periculesidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno 0,00

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
VALOR
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
custo
de
férias
nao
reno
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00 | vavel
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 0,00
base 0,
22 00
VALOR
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educacio 2,50% 0,00
0,0000
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) % 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00
VALOR
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (R$)
A | Transporte - 0,00
B | Auxilio-Refeicio/Alimentac¢io - 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D | Beneficio Social Familiar - 0,00
E | Contribuicao Atvidade Sindical Patronal - 0,00
F | Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 0,00

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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2.3 ‘ Beneficios Mensais e Diatios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
0,
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO base 00
VALOR
3 PROVISAO PARA RESCISAO % (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso
C | Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre
E | Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 0,00
Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso
F | Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 2,59% 0,00
base 0,
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |4 00
VALOR
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D |Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F | Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) | 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,33% 0,00
VALOR
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % (R$)
A ‘ Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
VALOR
5 INSUMOS DIVERSOS (R$)

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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A | Uniformes - 0,00
B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % (R$)
A | Custos Indiretos 0% 0,00
B | Lucro 0,00% 0,00
C | TRIBUTOS
C.1|PIS 0,00% 0,00
C.2 | COFINS 0,0% 0,00
C.3|ISS 3% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
Tributos % = To =
) PP 3,00%
100
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) lucto)=Po = ....eeeeieiiiiiiiinnnneeeen. 0,00
Po/ (1-To)=Pl1=
< PP 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por VALOR
empregado) (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
B | MENSAIS E DIARIOS 0,00
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D |AUSENTE 0,00
E [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+ D + E) 0,00
E_|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00

Categoria profissional:

Discriminagio dos Servigos

A | Data de apresentacio da proposta

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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B | Municipio
C | Ano do Acordo, Convenciao ou Dissidio Coletivo 2022
D |N°de meses de execucdo contratual 12
E | Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo utilizado
Identificacdo do Servico
Tipo de Quantidade total a contratar (em funcao da
Servico Unidade de Medida unidade de medida)
Bombeiro
Motorista
(BA-I/MC) -
Noturno Un. 2 unidades
Dados para composi¢do dos custos referentes 2 mao-de-obra
Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
1 | distintas)
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % (R$)
A | Salario Base 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
VALOR
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
B | Fériase Adicional de Férias 11,11% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 0,00
Submédulo 2.2 - GPS, EGTS e Outras Contribui¢gdes | % | VALOR |

RUBRICA

custo
de
férias
nao
reno
vavel

base
2.2

0,
00
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(RS)
A |INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educacio 2,50% 0,00
0,0000
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) % 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00
VALOR
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (R$)
A |Transporte - 0,00
B | Auxilio-Refeicio/Alimentacao - 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D | Beneficio Social Familiar - 0,00
E | Contribuicao Atvidade Sindical Patronal - 0,00
F | Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
0,
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO base 00
VALOR
3 PROVISAO PARA RESCISAO % (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B | Incidéncia do FGTS sobtre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso
C | Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicOes sobre
E | Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 0,00
Multa do-FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso
F | Prévio Trabalthado. 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 2,59% 0,00

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |base 0,

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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VALOR
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D |Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F | Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) | 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,33% 0,00
VALOR
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % (R$)
A ‘ Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR
Médulo 4 - Custo de Reposigdao do Profissional Ausente (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
VALOR
5 INSUMOS DIVERSOS (R9)
A | Uniformes - 0,00
B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % (R$)
A | Custos Indiretos 0% 0,00
B | Lucro 0,00% 0,00
C |TRIBUTOS
C.1| PIS 0,00% 0,00
C.2 | COFINS 0,0% 0,00
C.3|ISS 3% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
Tributos % = To =
) J - NPT 3,00%

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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100
(Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) lucro)=Po = ....cccevvvrnrrrrnnnnnnnee 0,00
Po/ (1-To)=Pl=
L0 TR 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por VALOR
empregado) (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
B |MENSAIS E DIARIOS 0,00
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D |AUSENTE 0,00
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+ D + E) 0,00
F |[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00

Categoria profissional:

Discriminagao dos Servicos

A | Data de apresentacio da proposta
B | Municipio
C | Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo 2022
D |N°de meses de execucdo contratual
E | Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo utilizado
Identificacao do Servigo
Tipo de Quantidade total a contratar (em funcdo da
Servico Unidade de Medida unidade de medida)
Bombeiro
Salvamento
(BA-I) -
Diurno Un. 2 unidades
Dados para composi¢do dos custos referentes 2 mao-de-obra
Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas
1 |distintas)
2 | Classificagao Brasileira de Ocupacoes (CBO)
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional (vinculada a execugio contratual)

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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| 5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % (R$)
A | Salario Base 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
VALOR
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 0,00
VALOR
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educacio 2,50% 0,00
0,0000
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) % 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |[INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00
VALOR
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (R$)
A | Transperte - 0,00
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacao - 0,00
C | Assisténcia Médiea e Familiar - 0,00
D | Beneficio Social Familiar - 0,00
E | Contribuicao Atvidade Sindical Patronal - 0,00

custo
de
férias
nao
reno
vavel

base 0,
22 00
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F | Outros | - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
0,
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO base 00
VALOR
3 PROVISAO PARA RESCISAO % (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B | Incidéncia do FGTS sobtre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso
C | Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre
E | Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 0,00
Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso
F | Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 2,59% 0,00
base 0,
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |4 00
VALOR
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais ) (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D |Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F | Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) | 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,33% 0,00
VALOR
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada %o (R$)
A ‘ Intervalo.para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
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VALOR
Moédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR
5 INSUMOS DIVERSOS (R$)
A | Uniformes - 0,00
B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % (R$)
A | Custos Indiretos 0% 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
C |TRIBUTOS
C.1|PIS 0,00% 0,00
C.2 | COFINS 0,0% 0,00
C.3|ISS 3% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
Tributos % = To =
) PPN 3,00%
100
(Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) lucto)=Po = ...cueeeeiiiiiiiiiinnnneeeen. 0,00
Po/ (1-To)=Pl1=
<) 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por VALOR
empregado) (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
B |MENSAIS E DIARIOS 0,00
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D | AUSENTE 0,00

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
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E |[MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+ D + E) 0,00

F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00

Categoria profissional:

Discriminag¢ao dos Servicos
A | Data de apresentaciao da proposta
B | Municipio
C | Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo 2022
D |N°de meses de execuc¢do contratual 12
E | Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo utilizado
Identificagdo do Servico
Tipo de Quantidade total a contratar (em funcdo da
Servico Unidade de Medida unidade de medida)
Bombeiro
Salvamento
(BA-D) -
Noturno Un. 2 unidades
Dados para composi¢do dos custos referentes 2 mao-de-obra
Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas
1 |distintas)
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % (R$)
A | Salario Base 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
VALOR
Submoédulo 2.1 - 13%Salario, Férias e Adicional de Férias % (R$)
A ‘ 13 (Décimo-terceiro)-salario 8,33% 0,00
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B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 0,00
VALOR
Submoadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educacio 2,50% 0,00
0,0000
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) % 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00
VALOR
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (R$)
A | Transporte - 0,00
B | Auxilio-Refeicio/Alimentacio - 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D | Beneficio Social Familiar - 0,00
E | Contribuicao Atvidade Sindical Patronal - 0,00
F |Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diatios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
VALOR
3 PROVISAO PARA RESCISAO % (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B | Incidéncia do FGTS sobte Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00

custo
de
férias
nao
reno
vavel

base 0,
22 00

0,
base 00
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C | Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre
E | Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 0,00
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso
F | Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 2,59% 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D |Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F | Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) | 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,33% 0,00
VALOR
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % (R$)
A ‘ Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
VALOR
5 INSUMOS DIVERSOS (R$)
A | Uniformes - 0,00
B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % (R$)

base
4

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br

0,
00



/\ PROCESSO N.° 6343/2021 RUBRICA
DATA DO INICIO: 10/06/2021
&/> CODEMAR FOLHA:
MARICA DESENVOLVIMENTO
A | Custos Indiretos 0% 0,00
B | Lucro 0,00% 0,00
C | TRIBUTOS
C.1|PIS 0,00% 0,00
C.2 | COFINS 0,0% 0,00
C.3|1ISS 3% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
Tributos % = To =
) 3,00%
100
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) lucto)=Po = ....eeeeeiiiiiiiiinnnneeeen. 0,00
Po/(1-To)=Pl1=
<) PP 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por VALOR
empregado) (R$)
A |[MODULO1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
B | MENSAIS E DIARIOS 0,00
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D |AUSENTE 0,00
E | MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+ D + E) 0,00
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00
QUADRO RESUMO DA ESTIMATIVA DE PRECOS GERAL
Valor Valor
Profissional/Descrigio da Unitario n° de|n° Unitario V. Total
Item . . Mensal . mensal
Atividade Postos | efetivo Anual
p/ p/
Posto efetivo
Bombeiro de Aerédromo Chefe de
1 Equipe de Servico (BA/CE); Jornada | R$ 1 2 R$ R$
12x36 (06h as-18h)
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Bombeiro de aerédromo
2 mototista/operador de CCI (BA/MC); | R$ 1 2 RS R$
Jornada 12x36 (06h as 18h)
Bombeiro de Aerédromo Salvamento
3 (BA-1); Jornada 12x36 (06h as 18h) RS ! 2 RS RS
Bombeiro de Aerdédromo Chefe de
4 Equipe de Servico (BA/CE); Jornada | R$ 1 2 R$ R$
12x36 (18h as 06h)
Bombeiro de aerédromo
5 motorista/operador de CCI (BA/MC); | R$ 1 2 R$ R$
Jornada 12x36 (18h as 06h)
Bombeiro de Aerédromo Salvamento
0 (BA-1); Jornada 12x36 (18h as 06h) RS ! 2 RY R%
Subtotal 4 12 R$ R$
Item | Descrigao Valor Mensal Valor Anual
1 Uniformes conforme item 8.4 R$ R$
2 Equipamento de Prote¢ao Individual | R$ R$
(EPI) conforme item 8.4
Subtotal R$ R§
Total Geral R$¥

Marica, 06 de junho de 2022.

Marllon dos Santos Viana

Responsdvel Técnico

Bruno Marinho de Oliveira Lopes

Superintendente de Seguranca Aeroportudria
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RUBRICA

Considerando os termos do art. 69, inciso X, combinado com art. 42, inciso X da Lei Federal n®

13.303, de 01 de julho de 2016, aplica-se ao Contrato vinculado a este Termo de Referéncia os

seguintes riscos e responsabilidades entre as partes, caracterizadora do equilibrio economico-

financeiro inicial do Contrato, em termos de 6nus financeiro decorrente de eventos supervenientes

a contratagao. A seguir ¢ apresentado a listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura do

Contrato, impactantes no equilibrio econémico-financeiro da avenga e a previsio de eventual

necessidade de prolagao de termo aditivo quando de sua ocorréncia:

Item |Tipo de | Motivo Seve- | Probabi | Ris |Agdes Resp. do | Resp.do
Risco ridade | -lidade | co |Mitigadora | Contratado | CODEM
s AR
1 |Aument | Reajustes 1 1 2 |Acompanh X
o  no | salariais ar a politica
custo para de reajuste
da mao | recomposi¢ salarial
de obra | 20 da publicada
inflacio; pelo
Acordos governo e o
Coletivos ACT da
de categortia.
Trabalho
(ACT) para
a categoria
2 |Aument | Reajustes 1 2 3 |Acompanh X
o no |de precos ar a
custo de flutuacio de
de fornecedor precos
insumo | es materiais praticados
S e por
equipament fornecedore
0s S
3 |Aument | Reajustes 2 3 5|Acompanh X
o do|de precos ar a
custo de flutuacao
do combustive dos pregos
frete/tr |is dos fretes,
ansport indicando
e novos
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modais ou
rotas
4 |Paraliza | Nao Adotar
¢ao atendiment procedimen
injustifi | o 208 tos e
cada do | padres e manter-se
servico | normas que adequado as
regem  © normas que
setor regem 0
setor
5 |Atraso Auséncia Nomear o X
no de fiscal fiscal e o
pagame | substituto; gerente  do
nto do | Problemas Contrato;
Boleti | no fluxo de Acompanh
m  de | caixa da ar o fluxo
Medica | CODEMA de caixa
o R S.A. para a
realizacao
do
pagamento
no  prazo
pactuado
6 |Risco do | Identificaca X
Contrat | o de
o servico/esc
opo
adicional
em razao de
caso
fortuito ou
forca
maior.
SEVERIDADE /PROBABILIDADE BAIXA (1) MEDIA (2) ALTA (3)
BAIXA (1) Risco Risco Risco
trivial (2) tolerado (3) moderado (4)
MEDIA 2) Risco Risco Risco
tolerado moderado substancial
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©) (4) ©)
ALTA (3) Risco Risco Risco intoleravel
moderado (4) | substancial (5) | (6)
NIVEL DE ACAO
RISCO
Trivial / Risco com pouco impacto no equilibrio econémico-financeiro do

Importincia 2

Contrato, facilmente corrigido por agoes da parte responsavel.

Toleravel /
Importancia 3

Risco com baixo impacto no equilibrio econémico-financeiro do
Contrato. Pode-se considerar uma solu¢ao mais economica ou melhorias
que nao importam custos extras. A monitorizacdo é necessaria para
assegurar que os controles sio mantidos e continuam eficazes,

considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.

Moderado /
Importancia 4

Risco com médio impacto no equilibrio econémico-financeiro do
Contrato. Devem ser feitos esforgos para reduzir o risco, mas os custos
de prevengao devem ser cuidadosamente medidos e limitados. As
medidas de redugdo de risco devem ser implementadas dentro do
periodo de tempo definido para o Contrato. Quando o risco moderado
¢ associado a severidade alta, uma avaliagdao posterior pode ser necessaria,
a fim de estabelecer mais precisamente a probabilidade do dano, como
uma base para determinar a necessidade de medidas de controle
aperfeicoadas, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz
de Risco.

Substancial

Substancial /
Importancia 5

Risco com grande impacto no equilibrio econémico-financeiro do
Contrato. Recursos poderio ter de ser alocados para reduzir o risco,

considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.

Intoleravel /
Importancia 6

Risco iminente e com grande impacto no equilibrio econémico-
financeiro do Contrato. Recursos consideraveis poderio ter de ser
alocados para reduzir o risco, considerada a responsabilidade da parte
definida na Matriz de Risco.

1=Na hipétese de ocorréncia de um dos eventos listados, a CONTRATADA devera, no prazo
de 01 (wm) dia util, informar a CODEMAR S.A. sobre o ocorrido, contendo as seguintes
informacdes minimas:

a) Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duracao
estimada;
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b) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializacdo do evente, quando

houver;

¢) As medidas que ira tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que
esses efeitos cessem;

d) As obrigacdes contratuais que nao foram cumpridas ou que nao irdo ser cumpridas em razao

do evento; e,

e) Outras informagdes relevantes.

1.1 - Apds a notificacdo, a CODEMAR S.A. decidira quanto ao ocorrido ou podera solicitar
esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua decisio a CODEMAR S.A. podera
isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das obrigagdes contratuais
afetadas pelo Evento.

1.2 - A concessao de isen¢ao nao exclui a possibilidade de aplicagdo das sangGes previstas no
Contrato;

1.3 - O reconhecimento pela CODEMAR S.A. dos eventos descritos acima deste Contrato que
afetem o cumprimento das obrigacdes contratuais, com responsabilidade indicada
exclusivamente a CONTRATADA, nao dara ensejo a recomposicao do equilibrio econémico
financeiro do Contrato, devendo o risco ser suportado exclusivamente pela CONTRATADA.

2 - As obrigagdes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou for¢a maior deverao
ser comunicadas pelas partes em até 01 (um) dia util, contados da data da ocorréncia do evento.

2.1 - As partes deverao acordar a forma e o prazo para resoluciao do ocorrido.

2.2 - As partes nao serdo consideradas inadimplentes em razio do descumprimento contratual
decorrente de caso fortuito, fato do principe ou for¢a maior.

2.3 - Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirdo quanto a
recomposi¢ao do equilibrio econémico financeiro do Contrato, salvo se as consequéncias do
evento sejam _cobertas por Seguro, se houver.

2.3.1 - O Contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar
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os efeitos foram tomadas e mesmo assim a manutenc¢do do Contrato se tornar impessivel ou

inviavel nas condi¢des existentes ou é excessivamente onerosa.

2.4 - As partes se comprometem a empregar todas as medidas e agoes necessarias a fim de
minimizar os efeitos advindos dos eventos de caso fortuito, fato do principe ou for¢a maior.

3 - Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execu¢do do Contrato, ndo previstos acima, serdo decididos mediante acordo
entre as partes, no que diz respeito a recomposi¢cio do equilibrio econémico financeiro do
Contrato.
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Acordo de Nivel de Servico — Anexo III

1.1. Todas as ocorréncias relativas a execucdo dos servigos serao registradas pela CODEMAR S.A7;
que notificara a CONTRATADA, atribuindo pontos na ocorréncia das infragoes identificadas na

tabela a seguir:

Item Ocorréncias Pontos

01 Nao atendimento do telefone fornecido pela CONTRATADA para os | 0,20
contatos e registros de ocorréncias;

02 Cobranca por servicos nao prestados; 0,20

03 Cobranca fora do prazo estabelecido; 0,30

04 Atraso na prestacio de informacles e esclarecimentos solicitados pela | 0,20
CODEMAR S.A., para cada 24h de atraso;

05 Nao atendimento a qualquer outra obrigacao expressa nesse documento nao | 0,20

especificada nesta tabela

bl

06 Uso, manuseio, conservagao e manuten¢ao inadequadas das instalagoes, | 0,20

equipamentos, moveis e utensilios, por ocorréncia;

07 Mudanga nas rotinas de manutengdao, sem prévia autorizagao da | 0,40
CONTRTATANTE, por ocorréncia
08 Permitir situa¢ao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal | 4,00

ou consequeéncias letais, por ocorréncia;

09 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, | 3,20

b

0s servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

10 Manter empregado sem qualificagio para executar os servicos contratados, | 0,80

por empregado e por dia;

11 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, | 0,20

sujo, mal apresentado, sem cracha, por empregado, por ocorréncia

12 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagao, por servigo, por | 0,40
dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
13 Zelar pelas instala¢Ges do aeroporto utilizadas, por item, por dia 0,80
14 Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, | 0,20

por empregado, por dia;

15 Cumprir determinacao formal ou instru¢do complementar do 6rgio | 0,40

5

fiscalizador, por ocorréncia;

16 Substituir emptregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda | 0,20

bl

as necessidade, por funcionario, por dia
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17 Entregar os salarios, vales transporte e ticket-refeicao nas datas avancgadas por | 0,20

ocorréncia e por dia;

18 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario, por dia; 1,60

19 Fornecer EPIs, quando exigidos em lei ou convencio, aos seus empregados | 0,80
e de impor penalidade aqueles que se negarem a usa-los, por empregado, por

ocorréncia

20 Fornecer 02 (dois) uniformes completos e adequados as diferentes condi¢oes | 0,80

climaticas, anualmente, por funcionario, por ocorréncia;

21 Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem | 3,20
assim quaisquer despesas diretas ou indiretas relacionadas a execugao deste

Contrato, por dia e por ocorréncia

22 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos nao previstos nesta | 0,20

tabela de multas, por item, por ocorréncia

23 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta | 0,40

tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo o6rgao

fiscalizador, por item, por ocorréncia

1.2 A cada més sera apurado o somatério da pontuagao decorrente dos registros de ocorréncias até
o presente momento. Esta soma servird como base para que a CODEMAR S.A. aplique as seguintes
san¢oes administrativas, de modo que, atingindo o quantum necessario a configura¢ao de uma

sangao, esta sera imediatamente aplicada, observado o devido processo administrativo:

Pontuagido acumulada Sangao

Adverténcia, caso nao tenha sido aplicado anteriormente durante a

1 (um) ponto RS
(um) p vigéncia do Contrato.

2 (dois) pontos Multa correspondente a 1% do valor mensal do Contrato.
3 (trés) pontos Multa correspondente a 2% do valor mensal do Contrato.
4 (quatro) pontos Multa correspondente a 3% do valor mensal do Contrato.
5 (cinco) pontos Multa correspondente a 4% do valor mensal do Contrato.
6 (seis) pontos Multa correspondente a 8% do valor mensal do Contrato.
7 (sete) pontos Multa correspondente a 10% do valor mensal do Contrato.
Multa correspondente a 10% acrescido de 3% a cada ponto extra,

A cada ponto acima de

7.(sete) do

valor mensal do Contrato.

1.3 A sanc¢ao de-adverténcia sera aplicada somente uma vez.
1.4. A cada aplicacdo da penalidade, os valores do somatério serao zerados, de forma a nao haver
duplicidade na aplicagao da sangao.
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1.5. A quebra ou violagido do sigilo telefonico, sem considerar o devido processo legal;a qualquer
momento, permitira a rescisao unilateral do Contrato, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
1.6. Em caso da CONTRATADA somar 10 (dez) pontos fica facultado a CODEMAR S.A. a rescisio
unilateral sem 6nus financeiro do Contrato.
1.7. A fim de ndo haver descontinuidade dos servigos, no caso acima, a CODEMAR S.A. podera
aguardar a efetivagao de nova contratagao para rescindir unilateralmente o Contrato.
1.8. Ficara impedida de licitar e contratar com a CODEMAR S.A., sem prejuizo das multas previstas
no edital, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos e no Contrato e das demais cominagoes
legais.
1.9. Sem prejuizo das sangoes previstas no item anterior, a CONTRATADA sujeitar-se-4, no caso
de inadimplemento de suas obriga¢des, as seguintes san¢oes graduadas conforme a gravidade da
infracdo, de acordo com a Lei 13.303/16 e Regulamento Interno de licitagoes e Contratos, garantidos
a ampla defesa e o contraditério constitucionais:
1.9.1. Adverténcia — A ser aplicada pelo CODEMAR S.A., por escrito, independente de outras
sangoes cabiveis, quando houver afastamento das condi¢bes contratuais ou condi¢bes técnicas
estabelecidas, inclusive das recomendacoes ou determinacdes da fiscalizacio do CODEMAR S.A.
1.9.2. Multas — Na seguinte forma:
* 0,03% (trés centésimos por cento) por dia sobre o valor dos servigos entregues com atraso,
decorridos 30 (trinta) dias de atraso o CODEMAR S.A. podera decidir pela continuidade da multa
ou pela rescisao, em razio da inexecugio total.
* 0,06% (seis centésimos por cento) por dia sobre o valor global do Contrato, ou similar, para
ocorréncias de atrasos em qualquer outro prazo previsto neste instrumento, nao abrangido pelas
demais alineas.
* 1% (um por cento) por dia sobre o valor da garantia contratual se for o caso, pela nio
apresentacio/atualizacio, no prazo estabelecido neste instrumento, da garantia de execuc¢do
contratual.
* 20 % (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, nas hipéteses de rescisao contratual por
inexecucao do Contrato, ou similar, caracterizando-se quando houver reiterado descumprimento de
obriga¢des contratuais, se a entrega for inferior a 50% (cinquenta por cento) do contratado, caso o
atraso ultrapassat o prazo limite de trinta dias, estabelecido na alinea “a” ou os servigos forem
prestados fora das especificagoes constantes do Termo de Referéncia e da proposta da

CONTRATADA.

Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481- Galpdo Central - 2° andar - Aeroporto de Marica - Centro - Marica - RJ - CEP: 24901-130
Telefone: 21 3995-3086 // www.codemar-sa.com.br



PROCESSO N.°: 6343/2021 RUBRICA

A) CODEMAR ::Jg::AD:o INICIO: 10/06/2021

.\/ MARICA DESENVOLVIMENTO
1.9.3. Suspensao temporaria de participagio em licitacio e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nao supetrior a 5 (cinco) anos, de acordo com a gravidade da falta.
1.9.4. Declaragao da inidoneidade para licitar ou contratar com a CODEMAR S.A. a ser aplicada se
o contratado incorrer nos casos previstos na Lei 13.303/16 e Regimento Interno de Licitagdes e
Contratos
1.10. O valor da multa aplicada sera descontado do pagamento a ser efetuado ao contratado
podendo, entretanto, conforme o caso processar-se a cobranga judicialmente.
1.11. Atrasos, cuja justificativas sejam aceitas pelo CODEMAR S.A. e comunicadas antes dos prazos
de entrega, consignados no Contrato ou documento equivalente, poderdo a critério desta, serem
isentas total ou parcialmente da multa.
1.12. As sangbes de multa poderio ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a de
adverténcia, suspensao temporaria para licitar e contratar com a Administragio do CODEMAR S.A.
e impedimento de licitar e contratar com a Unido; descontando-a do pagamento a ser efetuado.
1.13. No caso de multa, cuja apuragdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa
prévia, o CODEMAR S.A. podera fazer a retengao do valor correspondente a multa, com glosa na
fatura mensal, até a decisdo final da defesa prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita
parcialmente, pelo CODEMAR S.A., o valor retido correspondente sera depositado em favor da
CONTRATADA, em até 5 (cinco) dias uteis a contar da data da decisao final da defesa apresentada.
1.14. Os casos de aplica¢ao de sangdes contratuais serdo formalmente motivados nos autos do

processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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Anexo III- Ata de Registro de Pregos
MINUTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O(A)......(drgao ou entidade pitblica que gerenciari a ata de registro de pregos), com sede no(a) ......, na cidade
de ........ , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ....., neste ato representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ... de ...... de 20..., publicada no ....... de ... de ...... de ...,
inscrito(a) no CPF sob o n ............. portador(a) da Carteira de Identidade n° ....... , considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de pregao, na forma eletronica, para REGISTRO DE
PRECOS n° ... /20..., publicada no ...... de ..../..../20...., processo administrativo n° ........ ,
RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo
com a classificagao por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢oes
previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° da Lei Federal n°
13.303/16 e demais normas complementates, e consoante as clausulas e condi¢des constantes deste
instrumento, resolvem efetuar o registro de preco, conforme decisaio de fls. XXX,
HOMOLOGADA as fls. XX, ambas do processo administrativo n®XXXX/XXXX, referente ao
Procedimento Licitatorio Aberto n® XX /XXXX

INDICE
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO .....coetnirieieierereeneneessssssssssesssssssssssesssssssssssssseses 949
CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS 949
CLAUSULA TERCEIRA - ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)........ 950
CLAUSULA QUARTA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS............... 950
CLAUSULA QUINTA - VALIDADE DA ATA.....ccoceeurreeernrresresessesssssssssssssssssssssssesesns 950
CLAUSULA SEXTA - REVISAO E CANCELAMENTO ......ccoeveteunieuerererereneessssssssesenes 950
CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES.........cceceveeeeeeesetesesesesesesesesessssssssssesns 951
CLAUSULA OITAVA - CONDICOES GERALIS ........cceceeuereeeeernrssesssssesesesssssssesessssanns 951

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos paraa (.....), para atender as necessidades
da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, especificado(s) no(s) item(ns)
xxxx do Termo de Referéncia, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,

independentemente de transcri¢ao.
CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1 O prego registrado, as_especificagdes do objeto e as demais condi¢bes ofertadas na(s)
proposta(s) sao as que seguem:
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CLAUSULA TERCEIRA - ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1 O érgio gerenciador serdi a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA —
CODEMAR S.A.

CLAUSULA QUARTA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 Sera admitida a adesdo a ata de registro de pregos para outras empresas estatais referidas no
art. 1° da Lei 13.303/2016;

4.2 De acordo com o Decreto do Municipio de Marica/R] n°® 611/2020 Art. 24, § 3°, as
aquisi¢bes ou contratagdes adicionais a que se refere este artigo nao poderao exceder,
por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento (50%) dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatdrio e registrados na ata de registro de pregos para o 6rgio
gerenciador e 6rgaos participantes.

4.3 O quantitativo decorrente das adesGes a ata de registro de pregos nio podera exceder,
na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
pregcos para o o6rgao gerenciador e 6rgaos participantes, independentemente do
nimero de 6rgdos nio participantes que aderirem.

CLAUSULA QUINTA - VALIDADE DA ATA

5.1 A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a partir da data da sua assinatura,
nao podendo ser prorrogada.

CLAUSULA SEXTA - REVISAO E CANCELAMENTO

6.1 A Administragao realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos nao superiores
a 180 (cento ¢ oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

6.2 Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducao dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
Administragdo promover as negociagoes junto ao(s) fornecedor(es).

6.3 Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragao convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducao dos
precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4 O fornecedor que nao aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera liberado
do compromisso assumido, sem aplicagio de penalidade.

6.5 A ordem de classifica¢ao dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de
mercado observara a classificacao original.

6.6 Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor
nao puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

a) Liberar o fernecedor do compromisso assumido, caso a comunica¢io ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicagao da penalidade se confirmada a veracidade dos

motivos e comprovantes apresentados; €
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b) Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacao.

6.7 Nao havendo éxito nas negocia¢des, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogagao desta
ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obten¢ao da contratacio mais
vantajosa.

I. O registro do fornecedor sera cancelado quando: Descumprir as condi¢oes da ata de
registro de pregos;

II. ~ Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, sem justificativa aceitavel;

ITI.  Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles

praticados no mercado; ou

IV.  Sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato

administrativo, alcancando o 6rgao gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

0.8 O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 e 5.6.4 sera
formalizado por despacho do 6rgao gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

0.9 O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou for¢a maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente
comprovados e justificados:

1. Por razao de interesse publico; ou
II. A pedido do fornecedor.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1 O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagao das penalidades

estabelecidas no Edital.

72 E da competéncia do 6rgio gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 6°, inciso XIV, do Decreto
Municipal n° 611/2020), aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as sanc¢oes
decorrentes do descumprimento do pactuado na ata de registro de precos ou do
descumprimento das obriga¢des contratuais, em relagao as suas proprias contratagoes;

7.3 O o6rgao participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das ocorréncias

previstas no art. 20 do Decreto n° 7.892/2013, dada a necessidade de instauracio de
procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

CLAUSULA OITAVA - CONDICOES GERAIS

8.1 As condic¢bes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do
objeto, as obrigacdes da Administracio e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condi¢coes do reajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO
EDITAL.

8.2 Conforme Art. 66, §2° inciso V - Lei 13.303/2016, a inclusio na respectiva ata, do
registro dos licitantes que aceitarem a cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao
do licitante vencedor na sequéncia de classificagio do certame, assim como dos
licitantes que mantiverem suas propostas originais;
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8.3 Conforme Art. 66, § 3° - Lei 13.303/2016, a existéncia de pregos registrados nfo obriga
a administragdo publica a firmar os contratos que deles poderio advir, sendo facultada
a realizagdo de licitagio especifica assegurada ao licitante registrado preferéncia em
igualdade de condigdes.

8.4 F vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive
o acréscimo de que trata o art. 81 da Lei n® 13.303/2016, nos termos do art. 12, §1° do Decreto
n°7.892/13.

8.5 Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 3 (vias) vias de igual teor,
que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos
demais 6rgaos Participantes.

8.6 O prazo de entrega para o objeto (s) contratado (s) através desta Ata de Registro de Preco sera
de dias a partir da data da efetivagao da comunica¢ao de empenho.

Marica, xx de xxxx de 20xx.

ORGAO GERENCIADOR

ORGAO GERENCIADOR

Fornecedor
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Anexo IV-MINUTA DO CONTRATO

MINUTA - CONTRATAGCAO DE EMPRESA EM SERVICO
DE SALVAMENTO E COMBATE A INCENDIO EM
AERODROMOS CIVIS (SESCINC), para o Aerédromo de Marica -
SBMI, com recursos humanos habilitados conforme Regulamento
Brasileiro da Aviagdo Civil - RBAC n° 153 Emenda n°06 em sua
Subparte G ou por outro regulamento que vier a substitui-lo.

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA S.A - CODEMAR, Pessoa
Juridica de Direito Privado, integrante da Administragao Indireta do Municipio de Marica, cuja sede
situa-se a Rua Jovino Duarte de Oliveira, 481 — Aeroporto, Galpao Central, 2° andar, Centro, Marica
— RJ, CNPJ N° 20.009.382/0001-21, doravante denominada, simplesmente, CODEMAR,
representado neste ato pelo Ilmo. Sr. Presidente José Orlando de Azevedo Dias, portador da cédula
de identidade N° , cadastrado no CPF sob o N° , € ofa)
, inscrito(a) no CNPJ sob N.° , com sede a , neste
ato representado(a) por seu (ESPECIFICAR) o(a) St.(a) , (qualificar), portador(a) da
cédula de identidade N°. . e, cadastrado no CPF sob o N°

residente e domiciliado na , daqui por CONTRATACAO DE EMPRESA EM
SERVICO DE SALVAMENTO E COMBATE AINCENDIO EM AERODROMOS CIVIS
(SESCINC), para o Aerédromo de Marica - SBMI, com recursos humanos habilitados
conforme Regulamento Brasileiro da Aviagdo Civil - RBAC n° 153 Emenda n°06 em sua

Subparte G ou por outro regulamento que vier a substitui-lo, cobrindo os horarios e locais
estabelecidos pela CODEMAR S.A. conforme processo administrativo cadastrado sob o

N° 0006343/2021, aplicando-se a este contrato as normas gerais da Lei Federal N° 13.303 de 30 de
junho de 2016; o Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos da CODEMAR, e todas as demais
legislagbes aplicaveis ao tema bem como as clausulas seguintes:

ASSUNTO

DO OBJETO

DESCRICAO DO OBJETO

DA EXECUCAO

DOS PRAZOS

DO RECEBIMENTO DO OBJETO

DA REMUNERACAO - DO PAGAMENTO

DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
DAS OBRIGAGCOES DA CODEMAR

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

DA CONDUTA ETICA DA CONTRATADA E DA CODEMAR
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DO SIGILO DAS INFORMACOES

DA FISCALIZACAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO
DAS SANCOES E PENALIDADES

DA RESCISAO CONTRATUAL

DO RECURSO AO JUDICIARIO

DA PUBLICAGCAO E CONTROLE DO CONTRATO

DA CONTAGEM DOS PRAZOS

DO FORO DE ELEICAO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente instrumento tem por objeto a contratagio de empresa em servigo de salvamento e
combate a incéndio em aerédromos civis (SESCINC), para o Aerédromo de Marica - SBMI, com
recursos humanos habilitados conforme Regulamento Brasileiro da Aviacio Civil - RBAC n° 153
Emenda n°06 em sua Subparte G ou por outro regulamento que vier a substitui-lo, e demais
requisitos especificados neste Contrato, cobrindo os horarios e locais estabelecidos pela
CODEMAR S.A, conforme descrito no projeto basico, parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM
EXECUTADOS:

A CONTRATADA devera executar servigos de gerenciamento e execugao de Atender as exigéncias
do nivel de protecio requerido para Aerédromos que operam aeronaves com regularidade na
Categoria “CAT 57, conforme a Regulamento Brasileiro da Avia¢ao Civil n® 153 Emenda n°06 em
sua Subparte G ou por outro regulamento que vier a substitui-lo; a)Impedir a descontinuidade nos
servigos contratados nos dias e horarios estabelecidos neste Termo de Referéncia; b)Realizar resgate
e salvamento as vitimas de acidentes aeronauticos e de incéndio, dentro das instalacGes
aeroportuarias; ¢) Extinguir o fogo de aeronaves no sitio acroportuario ou na sua area de atuacao,
assim como nas instala¢cOes aeroportuarias; d)Garantir o pronto atendimento as emergéncias
aeronauticas, atendendo ao tempo-resposta exigido pelo regulamento, e aos procedimentos
operacionais constantes do PCINC, PLEM, MGSO, MOPS, PSA e demais Planos vinculados ao
atendimento de respostas a emergeéncias; ¢)Capturar ¢ manter a guarda de animais de pequeno,
médio e grande porte que possam colocar em risco a seguran¢a operacional do Aerédromo de
Marica, até que aos mesmos sejam dados o correto tratamento; f)Elaborar e manter atualizados os
Plano Contra Incéndio de Aerédromo (PCINC), Programa de Treinamento Recorrente para
Bombeiro de Aerédromo (PTR-BA) e Plano de Emergéncia Aeroportuaria (PLEM), todos
mediantes a aprova¢ao/homologacio da ANAC; g)Fornecer Traje de Protecao (TP) apropriados as
atividades de combate a incéndio; h)O TP é composto de capacete, capuz tipo “balaclava”, roupa
de aproximagao (calga e jaqueta), luvas e botas; 1)Cada bombeiro de Aerédromo deve ter seu proprio
TP, adequado as suas caracteristicas fisicas e ao exercicio de sua fungao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas neste instrumento,
bem como nos termos.da legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro. Atender as exigéncias do nivel de protegao requerido para Aerédromos que
operam aeronaves com regularidade na Categoria “CAT 57, conforme a Regulamento Brasileiro da
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Aviacao Civil n° 153 Emenda n°06 em sua Subparte G ou por outro regulamento que vier a
substitui-lo;

Paragrafo Segundo. Impedir a descontinuidade nos servi¢os contratados nos dias e horarios
estabelecidos neste Termo de Referéncia

Paragrafo Terceiro. Realizar resgate e salvamento as vitimas de acidentes aeronduticos e de
incéndio, dentro das instala¢Oes aeroportuarias;

Paragrafo Quarto. Extinguir o fogo de aeronaves no sitio acroportuario ou na sua area de atuagao,
assim como nas instalacdes aeroportuarias;

Paragrafo Quinto. Garantir o pronto atendimento as emergéncias aeronauticas, atendendo ao
tempo-resposta exigido pelo regulamento, e aos procedimentos operacionais constantes do PCINC,
PLEM, MGSO, MOPS, PSA e demais Planos vinculados ao atendimento de respostas a
emergéncias.

Paragrafo Sexto. Capturar e manter a guarda de animais de pequeno, médio e grande porte que
possam colocar em risco a seguranga operacional do Aerédromo de Marica, até que aos mesmos
sejam dados o correto tratamento;

Paragrafo Sétimo. Elaborar e manter atualizados os Plano Contra Incéndio de Aerédromo
(PCINC), Programa de Treinamento Recorrente para Bombeiro de Aerédromo (PTR-BA) e Plano
de Emergéncia Aeroportuiria (PLEM), todos mediantes a aprovacio/homologacio da ANAC;
Paragrafo Oitavo. Fornecer Traje de Protecio (IP) apropriados as atividades de combate a
incéndio. O TP é composto de capacete, capuz tipo “balaclava”, roupa de aproximagio (cal¢a e
jaqueta), luvas e botas. Cada bombeiro de Aerédromo deve ter seu proprio TP, adequado as suas
caracteristicas fisicas e ao exercicio de sua funcio.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO
Paragrafo Primeiro. O prazo deste Contrato é de 12 (doze) meses de execucgao e de 13 (treze)
meses de vigéncia, contados da data fixada na Ordem/Oficio de Inicio dos Servicos, podendo ser
prorrogado até o limite de 5 (cinco) anos, mediante Termo Aditivo ao correspondente Contrato,
desde que as partes se manifestem, favoravelmente, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, nos
termos e condicoes da legislacio vigente e conforme previsto no artigo 71 da Lei 13.303/16;
Paragrafo Segundo. Sera dada Ordem de Inicio para o periodo diurno e apés a conclusio da
implantagao do balizamento noturno sera dada a segunda ordem de inicio para o periodo noturno;
Paragrafo Terceiro. A prestacao do servigo tera inicio em até 30 dias apds a assinatura do Contrato;
Paragrafo Quarto. O pagamento devera ser realizado mensalmente em até 30 dias da emissao da
Nota Fiscal.

CLAUSULA QUINTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

A CODEMAR efetuara o recebimento do objeto deste contrato, através da Comissao de
Fiscaliza¢ao composta pelo Gestor do Contrato e pelos Fiscais Técnico e Administrativo.
Paragrafo Primeiro. O objeto da presente contratagao sera recebido:

Provisoriamente: 3 (trés) dias corridos, a partir da data do recebimento do objeto;

Definitivamente: em 5 (cinco) dias corridos, a partir do recebimento provisério.

Paragrafo Segundo. O recebimento definitivo cabera ao Gestor do Contrato.

Paragrafo Terceiro. Nos easos de recusa servicos, falta ou qualquer imprevisto o licitante vencedor
tera prazo de 2 (duas) horas para providenciar a substituicao do (s) funcionario, contados a partir da
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comunicacio escrita, feita pela Comissao de Fiscalizagao, sob pena de ser considerada-em atraso
quanto a obriga¢ao contratual.

Paragrafo Quarto. A Comissio referida compete, entre outras atribui¢des: Encaminhar a Diretoria
Requisitante o documento que relacione as ocorréncias que impliquem em multas a serem aplicadas
a CONTRATADA; b) Solicitar a CONTRATADA, todas as providéncias necessarias ao
cumprimento das suas obrigacdes. ¢) A agao da Comissao nao exonera a CONTRATADA de suas
responsabilidades contratuais.

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGAO CONTRATUAL - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado, mediante empenho, de acordo com as quantidades efetivamente
entregues, no prazo maximo de 30(trinta) dias, mediante apresenta¢ao de Nota Fiscal, conferida e
atestada pelo Gestor do Contrato, nos estritos termos contidos no projeto basico.

Paragrafo Primeiro. A nota devera ser emitida em nome da Companhia de Desenvolvimento de
Marica S.A - CODEMAR, cadastrada no CNPJ: sob o N° 20.009.382/001-21, com endereco
comercial sito a rua Jovino Duarte de Oliveira, N® 481 Galpao Central Aeroporto de Marica — R],
CEP: 24901-130, observado o disposto em item 03, do projeto basico.

Paragrafo Segundo. Nas hipdteses em que o recebimento definitivo ocorrer apds a entrega do
documento fiscal ou equivalente legal, a CODEMAR tera o prazo de 10(dez) dias uteis, a contar da
data em que o objeto tiver sido recebido definitivamente, para efetuar o pagamento.

Paragrafo Terceiro. Para efetivagio do pagamento a CONTRATADA, além de cumprir o
estabelecido neste paragrafo devera encaminhar 01(uma) via do documento fiscal para a Diretoria
de Administracdo e Financas, através do e-mail financeiro@codemar-sa.com.br ou telefone (21)
2643 1318, com no minimo 05(cinco) dias uteis de antecedéncia do vencimento.

Paragrafo Quarto. O documento fiscal ou equivalente legal devera respeitar a legislagao tributaria
e conter, minimamente, as seguintes informagoes: I — Numero de Ordem da Compra; IT — Numero
do Contrato; III — Descri¢ao detalhada do servico executado e dos respectivos valores; IV— Periodo
de referéncia da execugdo do objeto; V — Nome e Numero do CNP] da CONTRATADA; VI —
Requisi¢ao de pagamento declaracio do CONTRATADA informando que se mantem durante toda
a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, durante as etapas
de habilitagao e qualificagao; VII — Nome, telefone e enderego eletronico do responsavel pelo
documento fiscal ou equivalente legal; VIII — Nome e nimero do banco e da agéncia, bem como
namero da conta corrente da CONTRATADA, vinculado ao CNP]J constante do documento fiscal
ou equivalente legal, com os respectivos digitos verificadores; IX — CNPJ do tomador dos servigos,
X — Local da execugdo do objeto; XI — Cédigo dos servigos, nos termos da lista anexa a Lei
Complementar N°.116/2003.

Paragrafo Quinto. Ao documento fiscal ou equivalente legal deverao ser anexados: I — Certidoes
de regularidade fiscal exigidas na fase de habilitacao; II — Comprovante de que a CONTRATADA
¢ optante do SIMPLES, se for o caso; III — Em caso de isencdao/imunidade tributaria, documentos
comprobatérios com a indicacio do dispositivo legal que ampara a isencao/imunidade; IV —
Comprovagao de_que estd cumprindo com as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
funcionarios responsaveis pela execugao do objeto contratual, com a juntada aos autos das guias de
recolhimento devidamente.quitadas, V— Demais documentos solicitados pelo Gestor do Contrato,
necessarios ao pagamento do ebjeto contratado.
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Paragrafo Sexto. Caso sejam verificadas divergéncias,a CODEMAR devolvera o documento fiscal
ou equivalente legal 2 CONTRATADA ou solicitard a emissao de carta de corregao, quando cabivel,
interrompendo-se o prazo de pagamento até que este providencie as medidas saneadoras ou se
comprove a corre¢ao dos dados contestados pela CODEMAR.

Paragrafo Sétimo. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estario
sujeitos, no que couber, as retengoes de tributos nos termos da legislacao tributaria e com base nas
informacoes prestadas pela CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo. Além de outras hipoteses previstas em lei ou no contrato,a CODEMAR podera
descontar, do montante expresso no documento fiscal ou equivalente legal, os valores referentes a
multas, indeniza¢oes apuradas em processo administrativo, bem como qualquer obrigagao que
decorra do descumprimento da legislagdo pela CONTRATADA.

Paragrafo Nono. Caso a CODEMAR nio efetue o pagamento na forma prevista nesta clausula,
em decorréncia de fato nao atribuivel a CONTRATADA, os valores devidos serdo acrescidos de
juros de mora de 1% (um por cento) ao mes, pro rata tempore, calculados desde o dia do vencimento
até a data da efetiva liquidacao.

Paragrafo Décimo. O pagamento seguira todo o disposto no cronograma fisico financeiro presente
no anexo VII, do Projeto Basico.

Paragrafo Décimo Primeiro. Quando autorizada a subcontratacio, a CODEMAR nio efetuara
pagamento diretamente em favor da Subcontratada, mesmo nos casos em que a subcontratacao
houver sido permitida.

CLAUSULA SETIMA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

A CONTRATADA ¢ a CODEMAR tém direito ao equilibrio econémico-financeiro do Contrato,
em consonancia com o disposto no inciso XXI, do artigo 37, da Constituicao Federal, a ser realizado
mediante reajuste ou revisao de pregos.

Paragrafo Primeiro. O reajuste de precos, na forma prevista na legislacao, podera ser requerido
pela CONTRATADA a cada periodo de 12(doze) meses, sendo o primeiro contado do dia
_/_/__, da data da apresentacio da proposta, e os seguintes, do fato gerador antetior,
adotando-se para tanto a aplicacio do Indice de Precos ao Consumidor Amplo(IPCA) ou no caso
da sua extingao outro que venha a substitui-lo, tendo como data base o més e ano da proposta.
Paragrafo Segundo. A revisio de precos podera ser realizada mediante solicitagao da
CONTRATADA, quando ocorrer fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis, retardador ou impeditivo da execucao do Contrato, ou ainda e caso de for¢a maior ou
caso fortuito, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, que onere ou desonere
as obrigacoes pactuadas no presente instrumento, sendo, porém, vedada nas hipdteses em que o
risco seja alocado a CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro. A repactuacio tera lugar desde que: I) A CONTRATADA devera formular
requetimento para a revisio do Contrato, comprovando a ocorréncia do fato gerador; II) a
comprovagdo sera realizada por meio de documentos, tais como, atos normativos que ctiem ou
alterem tributos;-lista de precos de fabricantes, notas fiscais de aquisicio de materiais primas,
transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboracdo a proposta ou do ultimo reajuste e do
momento do pedido de revisao; III) com o requerimento, a CONTRATADA devera apresentar
planilhas de custos unitarios, comparativas entre a data da formulagao de custas unitarios e analitica,
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do dltimo reajuste e o momento do pedido de revisao, contemplando os custos unitarios envolvidos
e evidenciando o quanto o aumento de pregos ocorridos repercute na valor pactuado.

Paragrafo Quatro. Independentemente de solicitagago, a CODEMAR podera convocar a
CONTRATADA para negociar redugao dos pregos, mantendo o mesmo objeto contratado, na
quantidade e nas especificagdes indicadas na proposta, em virtude da redugao de pregos no mercado,
ou de itens que compoem o custo, cabendo a CONTRATADA apresentar as informagoes
solicitadas pela CODEMAR.

Paragrafo Quinto. Caso a solicitacao de reajuste e/ou revisio de pregos e/ou repactuacao se dé até
o encerramento do Contrato, os efeitos financeiros dai decorrentes serdio concedidos de modo
retroativo a partir da ocorréncia do fato gerador, observando-se ainda que: I) Caso o fato gerador
do reajuste e/ou da revisio de precos ou da divulgacio do indice de reajuste ocorra com
antecedéncia inferior a 60 (sessenta) dias do encerramento do Contrato,a CONTRATADA tera o
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do fato gerador ou da data de divulgagdo do indice, para solicitar
o reajuste e/ou revisao de precos; II) Caso a divulgacio do indice de treajuste ocorra apds o
encerramento do Contrato, a CONTRATADA tera o prazo de 60(sessenta) dias, a contar da data
de divulgacao do indice , para solicitar o reajuste de precos; III) A CODEMAR devera analisar o
pedido de reajuste e/ou revisao de precos em até 60 (sessenta) dias, contados da solicitacio e da
entrega pela CONTRATADA dos comprovantes de variagio dos custos, ficando este prazo
suspenso, a critério da CODEMAR, enquanto a CONTRATADA nio apresentar documentagao
solicitada para a comprovac¢ao da variagio de custas; IV)Caso a CONTRATADA, nio solicite o
reajuste ¢/ou revisdo e/ou tepactuagio de precos nos prazos acima, operar-se-d a renuncia a

eventual direito ao reajuste e/ou revisio e/ou repactuacio.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE - CODEMAR
Constituem obrigacoes da CODEMAR: I) Receber o objeto no prazo e condi¢oes estabelecidas no
projeto basico; II) Exercer a gestio e fiscalizacdo do contrato, devendo fazer anotagdes e registros
de todas as ocorréncias e determinar o que for necessario a regularizagao das falhas ou problemas
observados, bem como verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens
recebidos provisoriamente com as especificagoes constantes do projeto basico e da proposta, para
fins de aceitagdo e recebimento definitivo, comunicando a CONTRATADA, por escrito, sobre
imperfei¢oes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido, consoante disposto em clausula quinta.

Paragrafo Primeiro. E de observancia obrigatéria o disposto em item 12, do projeto bésico.
CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.3.1.  Sem prejuizo das disposi¢oes das clausulas e anexos deste Termo de Referéncia e dos
documentos dele decorrentes, e em cumprimento as suas obrigacdes contratuais, além das
decottentes de lei e de normas regulamentares, constituem encargos especificos da
CONTRATADA: a)Responsabilizar-se integral e diretamente pelos servicos contratados, nos
termos da legislagao vigente e das normas e procedimentos internos da CODEMAR S.A;
b)Selecionar e preparat rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢os, apresentando
atestados de boa conduta.e demais referéncias, tendo suas funcdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho; c)Identificar todos os equipamentos de sua propriedade,
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de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CODEMAR"S.A.; d)
Responsabilizar-se pela utilizagio dos veiculos, equipamentos, ferramentas e qualquer outro
instrumento disponibilizado pela CODEMAR S.A. exclusivamente para o fim a que se destinam
e quando em servico ou em treinamento. Qualquer outra forma de utilizagdo somente podera
ocorrer se houver ordem ou autorizac¢ao do Gestor ou da Fiscalizacio Operacional; ) Dispor de
quadro de pessoal suficiente para garantir a execugao dos servicos sem interrup¢ao, em escala de
revezamento e para as devidas substitui¢oes, seja por qualquer motivo (férias, licengas, faltas ao
servico, demissdo e outros analogos), obedecidas as normas legais vigentes; f)Submeter-se a
fiscalizacio da CODEMAR S.A. na execugao dos servigos contratados; g)Guarnecer a SCI com
um efetivo composto de pessoal treinado em técnicas de salvamento e combate a incéndio em
aeronaves e edificagoes, conforme Plano Anual de Instrucgdo a ser elaborado pelo Gerente da SCI
e aprovado pela CODEMAR S.A., de acordo com os critérios e normas da ANAC; h)Providenciar
imediatamente a reposi¢ao dos faltosos, no periodo maximo de 02 (duas) horas, a contar do inicio
do turno de trabalho em que haja problema de efetivo, bem como a reposi¢ao de férias e demais
auséncias previstas na legislacao, sob pena de aplicacdo das cominac¢Ges contratuais;

NOTA: O Chefe de Equipe de Servico e Motoristas deverdo passar o servico para os seus
substitutos no préximo plantao. -

))Atentar quanto a selecio de seus empregados, mantendo-os, quando em servico, bem
apresentados, limpos e equipados, trajando uniformes e portando, obrigatéria e ostensivamente,
na altura do peito, Cédula de Identificagao/Credenciamento emitida pela CODEMAR S.A;
j))Apresentar relacio nominal dos profissionais designados para atuarem nos SESCINC,
comunicando imediatamente quaisquer alteragdes, com comprovagao da qualificacdo técnica e
escala de trabalho de cada um, com enderego completo e respectivos telefones para contato. A
critério da CODEMAR S.A. nenhum empregado devera iniciar suas atividades na SCI, sem que
tenha cumprido todos os tramites burocraticos e recebido a cédula de identifica¢ao fornecido pela
CODEMAR S.A. Em caso de substituicio de empregados, até que sejam cumpridos os
treinamentos obrigatérios, os novos contratados deverao cumprir horario administrativo;
k)Atender imediatamente as solicitagdes, verbal ou por escrito, da CODEMAR S.A., quanto as
substituicoes de empregados considerados inadequados ou inconvenientes para a execugdao dos
servicos, ficando vedado seu retorno para prestacao de servicos a CODEMAR S.A. Neste caso,
a CONTRATADA tera que fazer a substituicao por outro empregado que satisfaga as condi¢oes
previstas, independentemente da possivel glosa, do custo homem/hora, na fatura, se a
substituicao  ultrapassar duas horas; 1)Devolver imediatamente as Cédulas de
Identificagao/Credenciamento dos empregados que foram desligados dos servicos por
encerramento do Contrato ou rescisao, sem o que, ficarao sustadas as novas emissoes de
credenciais, sem prejuizo das sangdes legais pertinentes; m)Assumir responsabilidade legal,
administrativa e técnica pela correta execucao dos servicos e pela qualidade dos mesmos;
n)Informar, diariamente, 2 CODEMAR S.A., as eventuais substituicoes nas escalas mensais
anteriormente estabelecidas; o)Providenciar junto aos érgaos competentes (municipal, estadual ou
federal) as licengas que se fizerem necessarias ao desempenho de suas atividades, correndo a
expensas da CONTRATADA o pagamento de qualquer tributo ou custos pela licenga;
p)Apresentar, sempre que solicitados, os cartdes de saude de seus empregados; q)Nao permitir
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que os Bombeiros Civis de Aer6édromo, quando em servigo, se ausentem do local de trabalho;
r)Manter em dia e as suas expensas, Apodlice de Seguro de Acidentes Pessoais de Trabalho-e
Incapacidade Fisica de todo o seu pessoal, qualquer que seja sua categoria ou atividade, cobrindo,
particularmente, os casos de morte e invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao
objeto deste Contrato, apresentando a CODEMAR S.A. sempre que solicitadas, conforme preve
a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria; s)Apresentar a CODEMAR S.A. relatorios
“bimestrais” dos servigcos prestados, descrevendo todas as ag¢oes de prevencdo e emergéncia
realizadas, inclusive aquelas solicitadas pelo CODEMAR S.A.; t)Apresentar, mensalmente, a
Gestao Operacional da CODEMAR S.A., Relatério Sumario contendo quantidade de agentes
extintores armazenados em cada CCI e em Reserva Técnica; defasagem na quantidade existente;
efetivo da SCI; problemas frequentes de equipamentos e instalagdes; necessidades de materiais;
escala efetuada da Equipe de Servicos do més anterior e sugestdes para o Operador de
Aerédromo; u)Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados abrangidos pelo Contrato, no
5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagiao dos servigos, se outra nao for a disposi¢ao
prevista em Acotdo, e/ou Convenciao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo da Categotia
funcional; v)Relatar imediatamente a CODEMAR S.A. toda e qualquer irregularidade observada
nos locais de execucdo dos servigos, além de registrar em livto de ocorréncias proprio;
w)Responsabilizar-se por danos ou desapatecimento de equipamentos e/ou outros bens da
CODEMAR S.A., ou de terceiros, ocasionados por qualquer um dos seus empregados, em virtude
de dolo ou culpa, quando na execu¢io ou niao do objeto contratado, comprovada a
responsabilidade, nos termos do Artigo 76, da Lei n® 13.303/2016; X)Responsabilizar-se pelos
prejuizos causados a bens ou instalagbes da CODEMAR S.A. ou sob sua jurisdi¢ao, desde que
seus agentes tenham agido com culpa ou dolo, devidamente caracterizado por meio de sindicancia
ou inquérito técnico efetuado conjuntamente pelas partes ;y)Assegurar a pontualidade e
assiduidade de seus empregados, bem como o uso diario do uniforme, cracha de identificagao e
demais equipamentos imprescindiveis; Z)Cumprir as posturas do Municipio, e as disposi¢des
legais, estaduais e federais, que interfiram na execucgao do Contrato; Al-Responsabilizar-se pelas
acoes de preservaciao ambiental nas areas ocupadas pelos seus empregados; A2-Designar como
preposto o Gerente da SCI, para representa-la perante a CODEMAR S.A., em relagido aos temas
relacionados a execucio do Contrato, bem como para exercer autoridade disciplinar,
administrativa e operacional sobre o pessoal da SCI e acompanhar as Visitas Técnicas, auditorias
e inspegoes realizadas pela CODEMAR S.A., ANAC e outros 6rgaos; A3-Garantir que o Gerente
da SCI cumpra expediente integral, em horario administrativo, na SCI; A4-Orientar o Gerente da
SCI para que desenvolva suas atividades atendendo as diretrizes da ANAC e da CODEMAR S.A.,
assim como as cldusulas do Contrato; A5-Fornecer a CODEMAR S.A., os dados técnicos de seu
interesse e todos os elementos e informagoes necessarios, quando solicitados; A6-Designar,
quando solicitado pelo CODEMAR S.A., instrutores e/ou monitores de seu efetivo, para,
respeitadas-as condi¢bes estabelecidas pelas normas e instru¢oes da ANAC, ministrar instrucoes
técnico-especializadas em prevengao, combate a incéndio, resgate e primeiros socorros para a
comunidade aeroportudria local e/ou ao seu préprio efetivo; A7-Colocar todo o efetivo,
independente da escala de'servigo, a disposicao da CODEMAR S.A. para participar de eventuais
cursos ministrados pela CODEMAR S.A. ou terceiros;
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NOTA: Todo o efetivo devera ser disponibilizado para participar de todos os._cursos
proporcionados pela CODEMAR S.A. em periodo diurno. Nesse caso, havera a necessidade-de
rodizio entre as equipes.

A8- Providenciar para que o efetivo designado para guarnecer a SCI mantenha o nivel de
proficiéncia em Salvamento e Combate a Incéndio em Aerédromos, de acordo com as normas e
instrugbes da ANAC; A9-Garantir a permanéncia da equipe de servico na SCI; A 10- Manter a
disciplina e a ordem nos locais de execucdo dos servicos, zelando pelo fiel cumprimento de todas
as normas vigentes e orientacoes de seguranga da CODEMAR S.A.; A11-Operar os veiculos
especializados para salvamento e combate a incéndio, mantendo-os, dentro de seus limites de
competéncia, em 6timas condi¢oes de operacionalidade, bem como fazer gestées junto a Gestao
ou Fiscalizagdo Operacional da CODEMAR S.A. para que os mesmos recebam a indispensavel e
conveniente manuten¢ao que nao seja de sua responsabilidade; A12-Manter Bombeiro Civil de
Aerédromo no posto de comunicagio, com visualizagdio de toda pista, para acompanhar a
progressao do voo, bem como operar os sistemas de comunicagdes disponiveis com o 6rgao de
controle do Aeroporto (EPTA) e com o COA/COE da CODEMAR S.A. A critério da
CODEMAR S.A. podera ser utilizado para essa tarefa, cameras com monitores e controle de zoom;
A13- Resgatar e/ou socorrer pessoas ou animais, vitimados por incéndio e outros acidentes
ocorridos com aeronaves no sitio acroportuario, na area de atuagao e nas instalagoes aeroportuarias;
Al4- Auxiliar no recolhimento de produtos quimicos por ventura derramados no Patio de
Manobras; A15- Auxiliar a equipe de seguranca do Aeroporto, quando solicitado, para a retirada
de pessoas das areas operacionais do Aeroporto, sendo as areas de pista de pouso e decolagem,
patios de estacionamento e adjacéncias, visando possibilitar a opera¢ao normal do aerédromo;
A16- Realizar a captura de animais dentro do sitio aeroportuario e, quando determinado, nas suas
adjacéncias; A17-Auxiliar no recolhimento de animais mortos na zona primaria de atuagao e nas
suas adjacéncias, considerando a possibilidade de interferéncia na seguranca operacional do
Aeroporto; A18- Zelar pelas condigoes de conservagao, limpeza e higiene as instalagcdes da SCI,
suas areas externas adjacentes, assim como viaturas e equipamentos de salvamento e combate a
incéndio; A19-Impedir o acesso de pessoas nao identificadas ao servigo nas Dependéncias da Segao
Contra Incéndio; A20- Manter todas as ferramentas, materiais e instrumentos fornecidos pela
CODEMAR S.A. e necessarios a execug¢ao das atividades, em perfeitas condi¢es de uso, devendo
substituir, no prazo estabelecido pela CODEMAR S.A., aqueles danificados por mau uso, exceto
quando o dano ocotrer, comprovadamente, no exercicio das atividades de salvamento e combate
aincéndio; A21- Nao permitir retirada da SCI de bens da CODEMAR S.A. sob a responsabilidade
e guarda da CONTRATADA sem a prévia autorizacido da CONTRATADA ou da Fiscalizagao
Operacional; A 22- Manter em condi¢gdes adequadas de armazenamento, todos os agentes
extintores, bem como os seus respectivos controles de estoque (prazo de validade, lote, empresa
fabticante, etc.); A23- Elaborar e manter atualizado durante vigéncia do Contrato o Plano Contra
Incéndio de Aerédromo (PCINC) de Marica, para aceitacio do mesmo por parte da CODEMAR
S.A., o mesmo ‘devera ser encaminhado a ANAC com cépia para a CODEMAR S.A.; A24-
Elaborar e manter atualizados durante vigéncia do Contrato o Plano de Emergéncia Aeroportuaria
em seu modelo geral (PLEM-Geral) de Marica, para aceitagao do mesmo por parte da CODEMAR
S.A. 0o mesmo devera atender a todos os requisitos da ANAC; A25- Elaborar e manter atualizados
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durante vigéncia do Contrato o Programa de Treinamento Recorrente para Bombeiro de
Aerédromo (PTR-BA) de Marica, e para aceitagio do mesmo por parte da CODEMAR S.A. 0o
mesmo devera atender a todos os requisitos da ANAC; A26- Garantir que seus profissionais
atuantes no Aerédromo de Marica executem todos os procedimentos e atividades constantes no
Programa de Treinamento Recorrente para Bombeiro de Aerédromo (PTR-BA) de Marica em suas
devidas periodicidades; A27-Zelar para que seus empregados participem dos exercicios simulados
realizados no Aeroporto (ESAB, ESAIA, ESEA); A28- Zelar para que seus empregados participem
dos cursos, treinamentos, reciclagens operacionais e outros realizados no Aerédromo; A29-
Combater incéndio em instalagdes nas areas adjacentes a zona primaria de atuagao ou em areas que
possam colocar em risco as operagoes do Aeroporto, até a chegada do Corpo de Bombeiros Militar;
A30- Auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar no combate a incéndio em instalagdes fora do sitio
aeroportuario, quando autorizado pela Gestao ou fiscalizagio Operacional; A31-Realizar, em
coordenagdo com o responsavel do SREA do Aeroporto, vistorias regulares as edificagées, visando
a deteccdo de situagoes que possam por em risco a integridade fisica do Aeroporto, do patrimonio,
da comunidade aeroportuaria e respectivos usudrios, encaminhando as situagdes observadas e
propostas de medidas corretivas a CODEMAR S.A. Essa atividade nio podera diminuir a
capacidade de prontidio na SCI; A31-Verificar, por ocasido das vistorias regulares as edificagoes,
a existéncia de objetos abandonados e adotar as providéncias de seguranca adequadas ao caso,
informando imediatamente a gestao aeroportuaria; A32-Auxiliar nas inspe¢oes trimestrais dos
extintores de incéndio das instalagdes aeroportuarias, sempre que as circunstancias de trabalho o
exigir; A33-Ap6s as Vistorias realizadas, devera ser elaborado Relatério Técnico contendo as nao-
conformidades encontradas e encaminhar a CODEMAR S.A. ou Fiscal Operacional; A34-
Conhecer todos os sistemas de prevencao de combate a incéndios existentes nas dependéncias do
Aeroporto, como chuveiros automaticos — sprinklers, extintores, mangueiras, hidrantes, sistema de
deteccdo e alarmes e etc.; A36-Zelar pelo fiel cumprimento de todas as cldusulas constantes do
Contrato;A37-Zelar pelo fiel cumprimento das legislagdes pertinentes ao Servico de Prevencio,
Salvamento e Combate a Incéndio em Aerédromos expedidas pela ANAC, bem como do COSCIP
— Codigo de Seguranca Contra-incéndio e Panico, (Dec. 897 de 21/09/1976), e demais normas
aplicaveis expedidas pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro-CBMER]J, no
tocante a prote¢ao contra-incéndio em instalagoes e edificagdes; A3-Zelar para que seus
empregados conhecam e cumpram as atribuicoes constantes dos Programas de Seguranca
Aeroportuario — PSA e Plano de Emergéncia em Aerédromo — PLEM, ambos da CODEMAR
S.A. e PCINC — Plano Contra-incéndio, bem como Normas e Medidas Adicionais de Seguranga;
A39-Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos internos da CODEMAR S.A.; A40-
Determinar que seus empregados, quando em transito pelas dependéncias do Aerédromo, se
submetam a fiscalizagao que a CODEMAR S.A. exerce sobre os servi¢os prestados, assim como
inspegao de seguranga para acesso as areas operacionais do Aeroporto; A41-Determinar aos seus
empregados, quando em transito pelas dependéncias do Aeroporto, a utilizacao ostensiva da cédula
de identificagao do Aeroporto fornecida pela CODEMAR S.A., mesmo estando uniformizados;
A42-Atentar para os tequisitos de urbanidade e bom relacionamento com os empregados do
Aerédromo e com o publieo geral;A43-Determinar e orientar aos seus empregados que cumpram
todas as instru¢des e procedimentos estabelecidos e/ou recomendados pela CODEMAR S.A., com
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ordem, disciplina e eficiéncia; A44-Prover as condi¢oes para o devido credenciamento-dos seus
empregados nos moldes do RBAC 107 e suas emendas, ou outro Ato Normativo que viet. a
substitui-lo, assim como na Norma Interna da CODEMAR S.A. que versa sobre o tema; A45-
Ressarcir 2 CODEMAR S.A. os custos referentes a emissio da cédula de identificacio
acroportuaria; A46-Ressarcir a CODEMAR S.A. os custos referentes aos cursos de Direcao
Defensiva em Aeroportos, Seguranga Operacional e Conscientizagio com AVSEC; A47-
Responsabilizar-se por todos os equipamentos disponibilizados pela CODEMAR S.A. Os
eventuais danos causados por mau uso dos mesmos serao glosados do pagamento da fatura mensal;
A48-Nio permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho executem quaisquer outras
atividades que ndo agreguem ao objeto do Contrato, durante o horario em que estiverem prestando
servico; A49-Manter, em livro proprio, o registro de todas as situagdes referentes ao bom
andamento do servi¢o, contendo assinatura e carimbo do informante, inclusive, toda e qualquer
ocorréncia que envolva a SCI, equipamentos e equipagem, atrasos, faltas e substituigdes de
Bombeiros Civis de Aer6dromo, passagem de servigo, efetivo dos turnos, CCI em linha e suas
tripulagdes, CCI de reserva, CCI baixados e periodo diario do aquecimento dos veiculos; A50-
Remunerar o profissional alocado no posto de trabalho para cobertura de outro profissional, com
o salario devido ao profissional substituido, recolhendo os encargos correspondentes e previstos
contratualmente;A51-Estar a disposi¢ao dos profissionais alocados nos Postos de Trabalho,
sempre que necessario, visando resolver os problemas relativos ao trabalho; A52-Cumprir
rigorosamente as normas de engenharia de seguranga e medicina do trabalho, emanadas da
legislagao pertinente;A53- Afastar os empregados que descumprirem as normas de trabalho da
CODEMAR S.A,, sobretudo, em razio de se apresentarem fora dos padroes de atendimentos
exigidos ou causarem qualquer tipo de constrangimento por negligéncia, imprudéncia ou
incompeténcia; A54-A CONTRATADA exercera fiscalizagdo periddica e sistematica sobre os
postos que estejam sob sua responsabilidade, objetivando:

g) Manter permanentes contatos com a CODEMAR S.A., por meio da Coordenacao de Seguranga
Aeroportuaria, possibilitando a solugiao dos problemas que eventualmente surgirem;

h) Observar o cumprimento das escalas de servigo e das ordens emanadas aos empregados;

i) Proceder imediatamente as substitui¢oes de empregados faltantes, de modo a contemplar o
efetivo minimo estabelecido neste Termo de Referéncia;

j)  Reinar e orientar seu pessoal, de tal forma que a ocupacao dos postos seja efetuada somente
port profissionais qualificados para esse fim;

k) Fiscalizar e auxiliar na limpeza em suas areas de trabalho;

I) Informar a Gestao ou Fiscalizagdo Operacional, quaisquer irregularidades observadas nas areas
de servigo, para adogao das providéncias que se fizerem necessarias.

Responsabilizar-se legal, administrativa, civil e criminalmente, pela ordeira execugio do servigo
contratado, inclusive por todos os atos ilegais ou omissdes que seus empregados estejam
envolvidos-nas areas da CODEMAR S.A. e nas formalmente concedidas aos Operadores Aéreos
e concessionarios, indenizando a parte prejudicada;

A55-Responsabilizar-se pelos pagamentos e encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais
resultantes da execucdo do Contrato e quaisquer outros, em decorréncia de sua condi¢io de
empregadora, apresentando, “conforme clausulas contratuais e sempre que solicitado pela
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CODEMAR S.A., os respectivos comprovantes; A56-Enviar paraa CODEMAR S.A., até.o dia 25
do més anterior, as escalas de trabalho do més subsequente; A57-Ressarcir a CODEMAR S.A0s
custos de credenciamento, observando que o credenciamento devera ocorrer antes do inicio dos
servigos contratados; A58- Devolver a CODEMAR S.A. a credencial de seus empregados no caso
de desligamento, afastamentos legais ou por motivos disciplinares. Essa rotina se aplica a periodos
superiores a 5 (cinco) dias. A59-Disponibilizar e manter na sua sala administrativa, um ou mais
quadros afixados, que deverdo conter avisos, normas, composi¢ao das equipes, intervalos para
refeicdo, etc; A60-Manter a biblioteca (ostensiva) existente para consulta disponivel para uso de
todos os Bombeiros Civis de Aerédromo da SCI; A61- Nas trocas de turno, devera
obrigatoriamente ocorrer a passagem formal do servico, sendo que a equipe que entra, deve receber
formalmente todas as informagoes necessarias da equipe que sai; A62-Todo o mobilidrio e materiais
de escritério utilizados nas dependéncias da SCI serdo de responsabilidade da CONTRATADA;
A63-A CONTRATADA devera fornecer, sem 6nus paraa CODEMAR S.A., os eletrodomésticos
para o uso dos seus funcionarios na SCI, tais como: micro-ondas, fogao, geladeira, bem como
responsabilizar-se pela manutencao destes.

Paragrafo Primeiro. Declara neste momento que consente com todas as hipdteses de
reponsabilidade descritas em item 11, do projeto basico, sem prejuizo das demais que eventual e
efetivamente surgirem.

CLAUSULA DECIMA - DA CONDUTA ETICA DA CONTRATADA E DA CODEMAR
A CONTRATADA ¢ 2 CODEMAR comprometem-se a manter a integridade nas relagdes
publicos privadas, agindo de boa-fé e de acordo com os principios da moralidade administrativa e
da impessoalidade, além de pautar sua conduta por preceitos éticos e, em especial, por sua
responsabilidade socioambiental.

Paragrafo Primeiro. Em atendimento ao disposto no caput desta clausula a CONTRATADA
obriga-se, inclusive, a: I) Nao oferecer, dar, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem indevida, seja pecuniaria ou de outra natureza, consistente em fraude, ato de
corrupgao ou qualquer outra violagao ao dever legal, relacionada a este contrato; IT) Observar o
Regulamento Interno de Licitaces e Contratos da CODEMAR, vigente ao tempo da contratacao,
bem como o Codigo de Etica e Conduta, Politica de anticorrup¢aio da CODEMAR, assegurando-
se de que todos os profissionais envolvidos na execugao do objeto pautem seu comportamento e
sua atuacao pelos principios neles constantes.

Paragrafo Segundo. A CODEMAR recomenda a CONTRATADA, considerar em suas praticas
de gestio a implantagao de programas de integridade estruturado, voltado a prevencio, detecgao e
remediagao a ocorréncia de fraudes e atos de corrup¢ao. Paragrafo Terceiro. Verificada a hipotese
mencionada no inciso I do Pardgrafo Primeiro desta clausula, compete 2 CONTRATADA afastar
imediatamente da execu¢ao do Contrato os agentes implicados com a ocorréncia, cabendo-lhe ainda
comunicar tal fato imediatamente a CODEMAR, sem prejuizo de apuragao de sua responsabilidade,
caso tenha-agido de ma-fé.

Paragrafo Quatro. A CONTRATADA declara ter conhecimento do Regimento Interno de
Licitagoes e Contratos. da CODEMAR, bem como o Cdédigo de Etica e Conduta, Politica de
anticorrupcao da CODEMAR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO SIGILO DAS INFORMAGCOES
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Caso a CONTRATADA venha a ter acesso a dados, materiais, documentos e informacoes de
natureza sigilosa, direta ou indiretamente, em decorréncia da execugao do objeto contratual, devera
manter sigilo dos mesmos, bem como orientar os profissionais envolvidos a cumprir esta obrigagao,
respeitando-se as diretrizes e normas de Politica Corporativa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGCAO E DO RECEBIMENTO DO
OBJETO CONTRATUAL

Todos os servigos prestados pela CONTRATADA estardo sujeitos a mais ampla e irrestrita
tiscalizagaio da CODEMAR, a qualquer hora, por seus representantes devidamente credenciados,
observado o disposto em item 15, do projeto basico.

Paragrafo Primeiro. A fiscalizacaio do Contrato sera executada por meio de Comissao de Gestao
e Fiscalizagdo do Contrato, a ser designada mediante Ato Administrativo, com poderes para gerir o
Contrato;

Paragrafo Segundo. A FISCALIZACAO agira em nome da CODEMAR S.A., com plenos poderes
para fiscalizar, supervisionar e controlar a qualidade dos servi¢os prestados pela CONTRATADA
e, ainda, fiscalizar e avaliar os aspectos de limpeza e conservagao das areas concedidas e para fazer
cumprir todas as clausulas avencadas em Contrato, inclusive previdenciarias, trabalhistas e fiscais;
Paragrafo Terceiro. A fim de assegurar a consecugdo do preconizado no item anterior, a
FISCALIZACAO poderi, a seu critério e a qualquer momento, otientar os empregados da
CONTRATADA, por meio de seu (s) preposto (s), no sentido de corrigir possiveis falhas na
condugao das tarefas, tornando-as, dessa forma, mais proficientes;

Paragrafo Quarto. Promover, no inicio do Contrato, reunido entre a FISCALIZACAO e o
representante  da empresa CONTRATADA, dando conhecimento aos integrantes das
responsabilidades sobre o Contrato;

Paragrafo Quinto. Fazendo-se necessarias modificagdes no processo de trabalho, em fungio de
mudancgas na conjuntura operacional, ou simplesmente com o fim de aperfeicoar o padrio de
qualidade dos servicos como um todo, a FISCALIZACAO poderi, a seu critério e a bem da
agilidade, discutir o assunto verbalmente com a CONTRATADA, a qual podera expor amplamente
sua argumentagio em relagdo ao assunto, cabendo, todavia, 2 FISCALIZACAO a decisdo final, que
ficara registrada em ata de reuniao.

Paragrafo Sexto. A FISCALIZACAO podera propor a autoridade competente, fundamentada em
fatos, a suspensao da prestacio dos servicos, total ou parcialmente, em definitivo ou
temporariamente, bem como diligenciar para que sejam aplicadas a CONTRATADA as penalidades
previstas em Clausulas Contratuais;

Paragrafo Sétimo. A FISCALIZACAO poderi solicitar o imediato afastamento de empregado da
CONTRATADA que embaragar ou dificultar sua a¢ao fiscalizadora ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente, devendo a CONTRATADA providenciar a substitui¢ao
do mesmo, as suas exclusivas expensas;

Paragrafo-Qitavo. Os relatorios trimestrais de avaliacdo serdo encaminhados a CONTRATADA e
deverdo conter o-ciente expresso de representante da mesma, devendo ser assinados por um de seus
diretores, gerentes ou-tepresentante do mesmo nivel administrativo e devolvidos a CODEMAR
S.A., que lhe restituira uma.via para arquivo;

Paragrafo Nono. A FISCALIZACAO mantera continua avaliacio sobre os servicos, com o
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objetivo de averiguar o cumprimento das obrigacoes contratuais. As deficieneias e/ou
irregularidades eventualmente constatadas serdo comunicadas da seguinte forma:

c) VERBAIS: nos casos rotineiros ou de urgéncia, com posterior registro em Diario de
Ocorréncia;

d) POR ESCRITO: nas situagbes mais complexas, estipulando-se, quando pertinente, prazo para
a correcao da irregularidade. As comunicagbes formais serao registradas no Diario de Ocorréncias
ou por meio de Oficio.

NOTA: A omissio total ou parcial da FISCALIZACAO nio eximirdi a CONTRATADA de
sua plena responsabilidade pela execucdo, supervisao e controle dos servigos, nas condi¢bes
previstas neste Termo de Referéncia.

Paragrafo Décimo. A FISCALIZACAO poderi, sempre que julgar necessirio, solicitar a
CONTRATADA a apresentacao de quaisquer documentos referentes aos servi¢os contratados.
Paragrafo Décimo Primeiro. Os relatérios de avaliagiao serdo encaminhados a CONTRATADA
e deverdo conter o ciente expresso de representante da mesma, por meio de assinatura, data e
identificacdo do responsavel, sendo devolvidos a CODEMAR S.A., que restituird uma via para
arquivo da CONTRATADA, que devera ser arquivada.

Paragrafo Décimo Segundo. Sem a prévia autorizagio escrita da FISCALIZACAO, a
CONTRATADA nio devera alterar programagoes, cronogramas e projetos ja aprovados.
Paragrafo Décimo Terceiro. Qualquer determinacio da FISCALIZACAO deveri ser
prontamente obedecida pela CONTRATADA, quer quanto a sua natureza, quer quanto o
desenvolvimento dos trabalhos, desde que seja compativel com os termos do CONTRATO.
Paragrafo Décimo Quarto. A FISCALIZACAO fara inspe¢des periddicas nos servigos e qualquer
reclamagdo ou adverténcia a ser feita a CONTRATADA, preferencialmente, devera a ela ser
transmitida por escrito;

Paragrafo Décimo Quinto. A atuagio ineficaz ou omissa da FISCALIZACAO, em qualquer
circunstancia, nao eximirda a CONTRATADA da total responsabilidade pela ordeira e boa execugao,
supervisao e controle dos servigos, nas condigdes previstas neste TR.

Paragrafo Décimo Sexto. No caso de inobservancia pela CONTRATADA, das exigéncias
formuladas pela FISCALIZACAO, ter esta, também, poderes para aplicar as penalizag¢oes previstas
neste CONTRATO;

Paragrafo Décimo Sétimo. A FISCALIZACAO mantera um Didrio de Ocorréncias, onde serdo
registrados os fatos e informacdes julgados relevantes a prestagao dos servigos, devendo ser
rubricado pela CONTRATADA e pelos membros da Comissao de Fiscalizagdo, a cada novo
registro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES E DEMAIS PENALIDADES

A inexecu¢ao contratual, total ou parcial, execu¢ao imperfeita, mora na execugio ou qualquer
inadimplemento ou infracio contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a prévia e ampla defesa,
as seguintes penalidades: I) Adverténcia; IT) Multa; ITI) suspensao temporaria de participagio em
licitagao e impedimente de contratar com a entidade sancionadora, por prazo nao superior a 02(dois)
anos.

Paragrafo Primeiro. A adverténcia se apresenta como uma puni¢ao mais leve, de efeito meramente
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declaratério, que deve ser aplicada quando, apds a instrugao processual, verificar-se que foipraticada
irregularidade leve pelo sujeito passivo.

Paragrafo Segundo. A san¢ao de suspensiao temporaria pode também ser aplicadas as empresas
ou aos profissionais que: a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos; b) tenham praticado atos ilicitos
visando a frustrar os objetivos da licitacao; ¢) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar
com a CODEMAR, em virtude de atos ilicitos praticados.

Paragrafo Terceiro. Do Calculo da Multa. Sera aplicada MULTA nos seguintes casos:

a) Atraso na execu¢iao do servigo, caso em que a multa sera calculada pela seguinte férmula:
M=(C/T)xNxF

M = VALOR DA MULTA

C = VALOR CORRESPONDENTE A PARCELA EM ATRASO

T = PRAZO PARA A EXECUGAO DA PARCELA EM DIAS UTEIS

N = PERIODO DE ATRASO, EM DIAS CORRIDOS

F = FATOR PROGRESSIVO, OBTIDO NA TABELA A SEGUIR:

PERIODO DE ATRASO(DIAS | F
CORRIDOS)

ATE 10 DIAS 0,03
DE 11 A 20 DIAS 0,06
DE 21 A 30 DIAS 0,09
DE 31 A 40 DIAS 0,12
ACIMA DE 41 DIAS 0,15

b) Multa de 0,2%(dois décimos por cento) do valor total do contrato quando a CONTRATADA
for reincidente em nao cumprimento de quaisquer clausulas do presente, em especial quando nao se
aparelhar convenientemente para a execugao dos servigos ou impedir ou dificultar os trabalhos da
Comissao de Fiscalizacdo; ¢) No caso de rescisao contratual, por culpa da CONTRATADA, sera
aplicada a esta, multa de 10%(dez por cento) do valor do contrato; d) Ainda sobre as multas devera
ser considerado o seguinte: d1) As multas serdao recolhidas na Tesouraria da CODEMAR, no prazo
de cinco dias uteis, contados da data da notificagdo do ato que as impuser a CONTRATADA,
exauridos todos os recursos administrativos e o direito de ampla defesa; d2) Caso a multa nio seja
recolhida no prazo acima estipulado, sera descontada dos valores devidos a CONTRATADA,; d3)
Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, antes da comprovacao do recolhimento da
multa ou da prova da sua nio aplicabilidade, por ato formal do Ordenador de Despesas da
CODEMAR,; d4) A aplicagao de multa nao exime a CONTRATADA da repara¢io de eventuais
danos, perdas e prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar 2 Administracao. Nao sera excluida
a possibilidade de aplica¢ao de outras penalidades; d5) A CONTRATADA podera apresentar
recurso administrativo na forma do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos; e) Nas
reincidéncias espeeificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente
imposta, observando-se_sempre o limite de 20%(vinte por cento); f) Suspensao temporaria de
participacdo em licitagao e.impedimento de contratar com a CODEMAR, cujos prazos serdo

graduados, observando-se o limite estabelecido no inciso III, do artigo 83, da Lei N°©.13.303/2016.
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Paragrafo Quarto. A imposicao das penalidades é de competéncia exclusiva da CODEMAR, delas
cabendo recurso ao Diretor Presidente da Empresa, sempre assegurada a ampla defesa~e o
contraditorio.

Paragrafo Quinto. A CONTRATADA sera notificada sobre a anotagao da infragao contratual e
tera 05(cinco) dias uteis para apresentar sua defesa, contados da data do recebimento da notificagao.
Paragrafo Sexto. A sanc¢do prevista nas alineas “b”, “c” e “d” do wput desta clausula podera ser
aplicada cumulativamente a qualquer outra.

Paragrafo Sétimo. Os valores das multas serdao deduzidos da garantia prestada, mas caso essa nao
tenha se verificado, ou sendo insuficiente, sera promovido o desconto sobre o primeiro documento
de cobranca apresentado pela CONTRATADA apos aplicacio da san¢ao, permanecendo o
desconto sobre os pagamentos sucessivos até completa quitagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser rescindido, assegurado a CONTRATADA o direito ao
contraditério e a prévia e ampla defesa, de acordo com as hipoteses previstas na legislagao,
convencionando-se, ainda, que ¢ possivel a sua resolu¢do nas seguintes hipéteses: a) Por ato
unilateral e escrito da CODEMAR, nos casos enumerados nos incisos I a VI, do artigo 81, da Lei
N°13.303/2016; b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para a CODEMAR,; c¢) Em razio de inadimplemento total ou parcial de qualquer de
suas obrigaces, cabendo a parte inocente notificar a outra por escrito assinando-lhe prazo razoavel
para o cumprimento das obriga¢oes, quando o mesmo nao for previamente fixado neste
instrumento; d) Quando for decretada a faléncia da CONTRATADA; e) Caso a CONTRATADA
seja declarada inidonea pelo Municipio de Marica; f) Nas hipotese de: Cessao, Fusdo, Sucessao
contratual; g) Em fungdo da suspensio do direito da CONTRATADA licitar ou contratar com a
CODEMAR; h) Na hipétese de caracterizacao de ato lesivo a Administracao Puablica, nos termos
da Lei N°.12.846/2013, cometido pela CONTRATADA no processo de contratagao ou por ocasiio
da execucido contratual; i) Em razao da dissolu¢ao da CONTRATADA,; j) Quando a ocorréncia de
caso fortuito ou for¢a maior, devidamente comprovado, for impeditivo a execugao do contrato; k)
Em decorréncia de atraso, lentidao ou paralisa¢ao da execugao do objeto do contrato, que caracteriza
a impossibilidade e sua conclusao no prazo pactuado; 1) Judicialmente, nos termos da legislagao.
Paragrafo Primeiro. A declaracio de rescisio deste contrato, depende da prévia notifica¢do judicial
ou extrajudicial, operard seus efeitos a partir da publicacdo no 6rgao oficial de divulgacao do
Municipio de Marica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive as
perdas e danos ou prejuizos que a execugao do contrato tenha acarretado, quando nido comportarem
cobranca amigavel, serdo cobrados judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGCAO E CONTROLE DO CONTRATO
Ap6s a assinatura de_contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo previsto na
legislagao pertinente, no veiculo de publicagao oficial da Prefeitura Municipal de Marica, correndo
os encargos por conta da CODEMAR.
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Paragrafo Primeiro. O extrato da publicagio deve conter a identificagao do instrumento, partes,
objeto, prazo, valor e fundamento do ato.

Paragrafo Segundo. A CODEMAR encaminhara cépia deste contrato ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro, para conhecimento, apds assinatura das partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade de Marica, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente contrato
que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. E, por estarem assim acordes em todas as condi¢oes e clausulas estabelecidas
neste contrato, firmam as partes o presente instrumento em 03(trés) vias de igual forma e teor,
depois de lido e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Marica, , de de 2022.
Pela CODEMAR: Pela CONTRATADA:

TESTEMUNHAS
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